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 : المزكشٙة هزعاٙة اهق٘ي اهعاًوة الإدارة ثاُٚا :

ٗتختـ ب٘قع اهطٚاضٞ اهعاًٞ اهتي تؤدٜ إهٛ قٌاْ ت٘فير غسٗط اهعٌى الملا٢ٌةٞ ٗاهعادهةٞ  ةا    

ٙلفى تحقٚق الاضتقساز بالمِػآت المختوفٞ، ٗت٣ٚٔٞ المِةا  الملا٢ةٍ هعلاتةات  ٌةى ًت٘اشُةٞ تحقةق       

الاتتؿاد اهقً٘ٛ ًّٗ ثٍ اهطةلاَ الادتٌةا ٛ   ٗاهعٌةى  وةٟ     د ٍ تًؿوشٞ كافٞ أطساف الإُتاز، ٗ

فض ًِاش ات اهعٌى اتدٌا ٚٞ باهطسق اه٘دٙٞ ، ٗ اتخاذ إدسا١ات ًسادعٞ ٗتٚد ُٗػس اتفاتٚات اهعٌى 

اتدٌا ٚٞ ، ًٗتابعٞ تطبٚقٔا ، ٗ بحح اهتظوٌات ًّ اهقسازات اهؿةادزٝ ًةّ اهوذةاْ اةوٚةٞ هوبة         

ستذادةات اهعٌاهٚةٞ  وةٟ ًطةت٠٘ اتدٌٔ٘زٙةٞ ٗتحوٚوةٔا ٗاه٘تة٘ف  وةٛ         طوبات الإغلاق ، ٗزؾد الا

أضبابٔا ٗإيجاد اتذو٘ي المِاضبٞ هكٌاْ  دَ تجددٓا ، ًٗباغسٝ الاتؿالات المتعوقٞ باهِػاط اهِقابٛ 

،   يٗد ٌٕ ، ٗٗقع ضٚاضات ز اٙٞ ٗحماٙٞ المسأٝ ٗتلةافؤ اهفةسف ٗاهتفتةٚؼ  وةٛ  ٌةى ا طفةا      

 ٗٙتبعٔا: ــاهتي تقدًٔا اتدٔات المعِٚٞ ..  ٗتحدٙد اتردًات اهعٌاهٚٞ

  : علاقات اهعٌىه الإدارة اهعاًة  (1

ٗبحح ٗدزاضٞ اهػلا٠ٗ ، ٗتختـ بإيجاد اهطبى المؤدٙٞ إلى ت٘فير الاضتقساز    لاتات اهعٌى 

اهفسدٙٞ ٗاتدٌا ٚٞ ، ٗسةالات اهت٘تةا اهلوةٛ ٗاتدص٢ةٛ ٗاستٌالاتةٕ ، ٗإبةدا١ اهةسأٜ   ًػةسٗ ات         

 ٗٙتبعٔا:....اهق٘اُين ٗالاتفاتٚات اهدٗهٚٞ ٗاهعسبٚٞ المتعوقٞ بعلاتات اهعٌى 

 ٗتقَ٘ بالأعٌاي الآتٚة :....علاقات اهعٌى  إدارة (أ  

اهعٌةةاي أٗ أؾةةشاع ا  ٌةةاي                  ٞ ٗ اتدٌا ٚةةٞ اهةةتي تةةسد هةة دازٝ ًةةّ بحةةح ٗدزاضةةٞ اهػةةلا٠ٗ اهفسدٙةة 

 ٗتساٗهٞ تط٘ٙتٔا ٗدٙا ٗاتخاذ الإدسا١ات اهلاشًٞ   ٓرا اهػأْ .، كافٞ اتدٔات أٗ ًّ 

المِظٌات اهِقابٚٞ المعِٚٞ ٗأؾشاع  ًعٗتساٗهٞ تط٘ٙتٔا ٗدٙا باهتِطٚق  الاستذادات اهعٌاهٚٞ ،فض  

 ا  ٌاي .

سؿس سالات الاستذادات اهعٌاهٚٞ ، ٗتٚةدٓا   ضةذلات صاؾةٞ ًعةدٝ هةرهم ، ٗإ ةداد تقةازٙس زبةع          

ضِ٘ٙٞ ،  ٗضِ٘ٙٞ بػأُٔا هوعسض  وٟ ز٢اضٞ تزوظ اه٘شزا١ ٗاتدٔةات ا صةس٠ المعِٚةٞ    ٗاضةتخلاف     

 . أضبابٔا ، ٗاتخاذ الإدسا١ات اهلاشًٞ هكٌاْ  دَ تجددٓا باهتِطٚق ًع ًدٙسٙات اهق٠٘ اهعاًوٞ 

         ٞ ٗاستٌالاتةٕ   ، دزاضٞ ًٗتابعٞ سالات إغةلاق المِػةات هكةسٗزات اتتؿةادٙٞ  ةا مةظ سذةٍ اهعٌاهة

ٗاتخةاذ الإدةسا١ات اهلاشًةٞ تذؿةس ٓةرٖ اتذةالات ٗدزاضةٞ أضةبابٔا         ،  ٗسالات تقوةٚـ سذةٍ اهِػةاط   

 ٗتحوٚؤا ةاٗهٞ تقوٚى ٓرٖ اهظآسٝ لما لها ًّ أثس ضوبي  وٛ الاتتؿاد اهقً٘ٛ .

 ٗتٚدٓا باهطذلات المعدٝ هرهم . ،زات تداْ اهبٚ٘ع اتدبرٙٞ دزاضٞ تسا 

إ داد المِػ٘زات ٗاهتعوٌٚات المتعوقٞ بعلاتات اهعٌةى ، ٗتعٌٌٚٔةا  وةٟ ًةدٙسٙات اهقة٠٘ اهعاًوةٞ        

 ًٗتابعٞ تِفٚرٓا هوعٌى  قتكآا .

ػةلوٞ  المػازكٞ    ك٘ٙٞ اهوذِٞ المسكصٙٞ هوتظوٌات ًّ تساز تداْ اهب    طوبات الإغلاق الم 

  دٙسٙات اهق٠٘ اهعاًوٞ ، ٗاهقٚاَ بأ ٌاي اهطلستازٙٞ اهفِٚٞ لهرٖ اهوذاْ .

  ٗتقَ٘ بالأعٌاي الآتٚة : ....  إدارة الخدًات اهعٌاهٚة  ( ب 

 –ٗاهتي تقدًٔا تشتوا اتدٔات المعِٚٞ ًّ اهِاسٚٞ )اهؿشٚٞ ، دزاضٞ ٗضا٢ى تِطٚق اتردًات اهعٌاهٚٞ  

 ٗد ٍ ُػاط المِظٌات   ٓرا المجاي . ، الادتٌا ٚٞ(  ا ٙلفى سطّ ت٘شٙعٔا  –اهجقافٚٞ 

 إدسا١ اهدزاضات س٘ي كٚفٚٞ اهتؿسف   أً٘اي اتدصا١ات ٗتقدٍٙ المقترسات اهفِٚٞ   ٓرا اهػأْ 

اهسٙاقٚٞ( باهتِطٚق ًع  –اهدِٙٚٞ  –)اهجقافٚٞ  برُاًر اهطِٜ٘ هوٌطابقات بالمِػآت المختوفٞإ داد اه 

 سٙات اهق٠٘ اهعاًوٞ ٗاتدٔات المعِٚٞ  وٟ المطت٠٘ اهقً٘ٛ . ًدٙ
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بالاغةتران ًةع   ، ًتابعٞ تط٘ٙٞ سؿٞ المِػآت هؿِدٗق اترةدًات الادتٌا ٚةٞ ٗاهؿةشٚٞ ٗاهجقافٚةٞ      

 اتدٔات المعِٚٞ . 

 إ داد اهتعوٌٚات اهفِٚٞ لمدٙسٙات اهق٠٘ اهعاًوٞ فٌٚا ٙتعوق بأٗدٕ اتردًات اهعٌاهٚٞ .  

اتخاذ الإدسا١ات اهلاشًٞ تض٘ تسغٚح اه٘سدات هلأع ٗدزع الإُتةاز ٗالمتٌٚةصّٙ باه٘سةدات الإُتادٚةٞ      

 ٗاتدٔاش الإدازٜ هودٗهٞ 

تقدٍٙ اتذد ا دُٟ ًةّ اترةدًات   باهتصاَ المِػآت اهتي ٙبوؼ  دد  ٌالها خمطين  اًلا فأكجس ًتابعٞ  

 اه٘شازٙٞ المِظٌٞ هرهم .هوقسازات الادتٌا ٚٞ ٗاهجقافٚٞ اهلاشًٞ هعٌالها طبقا 

ٛ اهعٌى  وٟ ُػس اه٘ ٛ اهجقا  ٗاهدٙني    ًةّ صةلاي  قةد ًطةابقات     ، ... الخ بةين اهعٌةاي   ٗاهقةاُُ٘

 ٗتقدٍٙ بح٘خ   الم٘ق٘ ات اهتي تتِاٗي أٍٓ اهقكاٙا ٗا سداخ .، دِٙٚٞ ٗثقافٚٞ 

ٚٞ اه٘لا١ ٗالاُتٌةا١ هوٌِػةأٝ   ٗتٌِ،ٗإغباع المٚ٘ي ٗاله٘اٙات اهِافعٞ ، اهسٙاقٞ بين اهعٌاي ثقافٞ ُػس   

 اهتي ٙعٌوْ٘ بٔا .

 : الإدارة اهعاًة هفض ًِاسعات اهعٌى الجٌاعٚة  (2

ٞ اهعٌةةاي أٗ ٗتخةةتـ بت٣ٚٔةةٞ المِةةا  بةةين                            ٗأؾةةشاع ا  ٌةةاي  ، المِظٌةةات اهِقابٚةةٞ اهعٌاهٚةة

ٗتقـَ٘  .... ا يحقةق الاضةتقساز   ب٣ٚةٞ اهعٌةى هتشطةين غةسٗط ٗلةسٗف اهعٌةى         أٗ ًِظٌاتٍٔ  ، 

 بالأعٌاي الآتٚة :

، هتط٘ٙٞ اهِصا ات اهقا٢ٌٞ بين اتخاذ إدسا١ات فض ًِاش ات اهعٌى اتدٌا ٚٞ ٗفقا  سلاَ اهقاُْ٘  

 طس  اهعٌوٚٞ الإُتادٚٞ أٗ تحطين غسٗط ٗلسٗف اهعٌى .

ٞ الإُتادٚٞ ًٗطا دتٌٔا هو٘ؾ٘ي إلى اتفاق بِةا١  وةٟ طوةح أسةد     تساٗهٞ اهت٘فٚق بين طس  اهعٌوٚ 

 اهطسفين .

ٗاتخاذ إدسا١ات الإٙةداع ٗاهِػةس باه٘تةا٢ع المؿةسٙٞ     ، دزاضٞ ًٗسادعٞ ٗتٚد اتفاتٚات اهعٌى اتدٌا ٚٞ  

 . ٗاهقسازات اه٘شازٙٞ اهؿادزٝ ُفاذا هٕ  طبقا هوػسٗط ٗا ٗقاع اهتي ِٙـ  وٚٔا تاُْ٘ اهعٌى

  ٞ َ        اتخةةاذ كافةة                            الإدةةسا١ات المِؿةة٘ف  وٚٔةةا   تةةاُْ٘ اهعٌةةى   ساهةةٞ اهتذدٙةةد أٗ الاُكةةٌا

ٗاتخةاذ الإدةسا١ات اهلاشًةٞ   ساهةٞ     ،  ٓاًع ًتابعةٞ تِفٚةر   لاتفاتٚات اهعٌى اتدٌا ٚٞ ، أٗ اهتعدٙى 

 سدٗخ أٙٞ لسٗف اضتجِا٢ٚٞ تطسأ  وٟ الاتفاتٚٞ تح٘ي دْٗ تِفٚرٓا .

فٌٚةا ٙتعوةق بتطة٘ٙٞ ًِاش ةات اهعٌةى      الاضتفطازات اه٘ازدٝ ه دازٝ ًةّ كافةٞ اتدٔةات     اهسد  وٟ 

 .اتدٌا ٚٞ باهطسق اه٘دٙٞ 

إ داد المِػ٘زات ٗاهتعوٌٚات المتعوقٞ بفض ًِاش ات اهعٌى اتدٌا ٚةٞ ٗتعٌٌٚٔةا  وةٟ ًةدٙسٙات      

 اهق٠٘ اهعاًوٞ ًٗتابعٞ تِفٚرٓا ٗاهعٌى  قتكآا .

اتخاذ إدسا١ات إساهٞ اهِصاع اتدٌا ٛ إهٛ اه٘ضاطٞ ٗاهتشلٍٚ طبقا  سلاَ تاُْ٘ اهعٌةى   ساهةٞ    

 . دَ تط٘ٙٞ اهِصاع 

 : الإدارة اهعاًة هشئْ٘ المِظٌات اهِقابٚة  (3

ٗتختـ  باغسٝ الاتؿالات المتعوقٞ باهِػاط اهِقابٛ  ا ٙلفى د ٌٕ   كافٞ المجالات 

 كافٞ الإدسا١ات المتعوقٞ بتٌجٚى اهعاًوين  ذاهظ إدازٝ اهػسكات ...بالإقافٞ إلى الإغساف  وٟ 

  ٗتقَ٘ بالأعٌاي الآتٚة :

 بلافٞ ًطت٘ٙاتٔا. ٔا  إدسا١ اُتخابات تػلٚلات اٗبِا١  وٟ طوبٔ اهتِظٌٚات اهِقابٚٞ ،ًعاُٗٞ  
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       ٍ ا ضاضةٚٞ   تقدٍٙ المػ٘زٝ اهفِٚٞ هوٌِظٌات اهِقابٚٞ بِا١  وةٟ طوبٔةا فٌٚةا ٙتعوةق بوة٘ا٢ح اهةِظ

 ٗاهو٘ا٢ح الماهٚٞ اتراؾٞ بٔا أٗ بالمؤضطات اهتابعٞ لها .

بِةةا١  وةةٟ طوبٔةةا   إدةةسا١ المسادعةةٞ الماهٚةةٞ  وةةٟ أ ٌالهةةا أٗ أ ٌةةاي  اهتِظٌٚةةات اهِقابٚةةًٞعاُٗةةٞ  

 ٗإدسا١ اهت٘دٕٚ اهفني ٗالماهٛ ٗاةاضبي .، المِظٌات ٗاه٘سدات اهتابعٞ لها 

ٌشاضبات بِتا٢ر فشـ أ ٌاي المِظٌات اهِقابٚٞ ًٗتابعٞ إشاهةٞ ًةا   دزاضٞ تقازٙس اتدٔاش المسكصٜ هو 

ٞ  ، ٗزد بٔا ًّ ًلاسظات ٗت٘ؾٚات ٗاتةترا  اتذوة٘ي اهةتي تلفةى  ةدَ       ، باهتِطٚق ًع اتدٔات المعِٚة

 تلسازٓا ًطتقبلا . 

بعةد اهعةسض   اتخاذ إدسا١ات ؾسف المباهؼ اهتي تسؾد  ٚصاُٚٞ اه٘شازٝ كإ اُات هوٌِظٌةات اهِقابٚةٞ    

 وٟ اه٘شٙس . 

ت٘اُين المِظٌات اهِقابٚةٞ ، ٗثجٚةى اهعةاًوين    المتعوقٞ بأسلاَ اهتِفٚرٙٞ  اهقسازات اه٘شازٙٞ  اتترا  

 اهعاًٞ هوػ٣ْ٘ اهقاُُ٘ٚٞ .باهتِطٚق ًع الإدازٝ ،  اهػسكات  ذاهظ إدازات 

، تزةاي اهِقابةات   ٗقع اهق٘ا د ٗاهتعوٌٚات اهفِٚٞ اهتي تتبعٔا المدٙسٙات   تِفٚر ضٚاضٞ اه٘شازٝ    

 ٗذهم بالاغتران ًع الإدازات المعِٚٞ .

ممجوٛ اهعةاًوين  ذةاهظ إدازٝ اهػةسكات ٗفقةا هوقة٘اُين        تِظٍٚ كافٞ إدسا١ات اُتخابات اصتٚاز 

 . المعٌ٘ي بٔا

 إدسا١ ٗإ داد اهبش٘خ ٗاهدزاضات المتعوقٞ باهتِظٍٚ اهِقابٛ ًتٟ طوح ذهم . 

 ابٚين .الاغتران   تداْ تلسٍٙ تداًٟ اهِق 

 : الإدارة اهعاًة هتفتٚش اهعٌى  (4

ٗتختـ بدزاضٞ ٗضا٢ى قةٌاْ تة٘فير لةسٗف اهعٌةى الملا٢ٌةٞ ٗغةسٗطٕ اهعادهةٞ  ةا ٙلفةى          

 : الآتٚة بالأعٌايٗتقَ٘ ...تحقٚق اتذٌاٙٞ اهلاشًٞ ٗالاضتقساز   تسٚط اهعٌى

لمدٙسٙات اهق٠٘ اهعاًوٞ باهتِطٚق ًع  وٟ المِػآت المختوفٞ طط اهتفتٚؼ تراتترا  اهطٚاضات اهعاًٞ  

ٗتوقٟ صطط المدٙسٙات ٗإتسازٓا ًٗتابعٞ تِفٚرٓا ًّ صلاي اهتقازٙس ، الإدازٝ اهعاًٞ هػ٣ْ٘ المدٙسٙات 

  . اهدٗزٙٞ ٗاهصٙازات المٚداُٚٞ ٗا تٌاد ًلافآت اهتفتٚؼ اهوٚوٛ

ٟ ٗإدة ، إدسا١ اهت٘دٕٚ اهفني  وٟ ًلاتح تفتةٚؼ اهعٌةى اهتابعةٞ هوٌةدٙسٙات       المٚةداُٛ   سا١ اتدػةِ

 باهتِطٚق ًع اتدٔات المعِٚٞ .ٗاهقسازات اه٘شازٙٞ  تاُْ٘ اهعٌى اتفاتٔا ًع أسلاَ هوتأكد ًّ 

بحح اهػلا٠ٗ المتعوقٞ بعدَ تطبٚق ت٘اُين اهعٌى ٗاهسصـ ٗاهقسازات اه٘شازٙٞ المِفرٝ لها ٗاهة٘ازدٝ   

 ه دازٝ ًّ تشتوا اتدٔات .

ٗذهةم بالاغةتران ًةع     المعِٚةٞ ،  تذالات اهتي تلوا بٔا ًّ اتدٔةات  إدسا١ اهتفتٚؼ  وٟ المِػآت   ا 

 ًٗدٙسٙات اهق٠٘ اهعاًوٞ المختؿٞ . ا صس٠اتدٔات 

المػازكٞ   اهِدٗات ٗاةاقسات ٗالمؤثسات المتعوقٞ بتفتٚؼ اهعٌى   اهةداصى ٗاترةازز ٗتِظةٍٚ     

اهطةبى ٗاه٘ضةا٢ى هتطبٚةق     أتصةح  سة٘ي بساًر اهت٘ ٚٞ  ؾشاع اهعٌى ٗاهعٌاي هتقةدٍٙ الإزغةادات   

 باهتِطٚق ًع ًدٙسٙات اهق٠٘ اهعاًوٞ ٗاتدٔات المعِٚٞ .، اهتػسٙعات اهعٌاهٚٞ 

هو٘ت٘ف  وةٟ ًةد٠    ، دزاضٞ ا سلاَ اهؿادزٝ   تشاهفات أسلاَ تاُْ٘ اهعٌى ٗت٘اُين اهتراصٚـ 

 اتراؾٞ بٕ .باهتِطٚق ًع اتدٔات المعِٚٞ ٗإ داد الإسؿا٢ٚات ،ضلاًٞ اهتطبٚق ٗدزاضٞ ًػاكوٕ 
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ًتابعٞ  ٌوٚٞ تحؿٚى المباهؼ اةلَ٘ بٔا   تشاهفةات تةاُْ٘ اهعٌةى ٗاهقةاُْ٘ اترةاف بؿةِدٗق        

 المِػأٝ  ٘دح اهقسازات اه٘شازٙٞ المِفرٝ هقاُْ٘ اهعٌى . ا صس٠ اهط٘ازئ ٗاهؿِادٙق

هقةسازات  المعِٚةٞ   ٗقةع اهتعوٌٚةات المِفةرٝ  سلةاَ اهقة٘اُين ٗا       الإدازات ٗاتدٔةات الاغتران ًةع   

  اتراؾٞ  ِح تساصٚـ غسكات إتذاق اهعٌاهٞ المؿسٙٞ باهداصى ٗاترازز لمصاٗهٞ اهِػاط 

اتراؾةٞ  ةِح تةساصٚـ غةسكات     ٗاهتعوٌٚات  ٗاهقسازات اه٘شازٙٞ أسلاَ اهق٘اُين ًساتبٞ تطبٚق  

لمتقدًةٞ  ٗإ داد اهتقةازٙس اتراؾةٞ  عاِٙةٞ ًقةس المِػةآت ا     ، إتذاق اهعٌاهٞ المؿسٙٞ باهداصى ٗاترازز 

 هوشؿ٘ي  وٟ ٓرٖ اهتراصٚـ ٗسك٘ز تداْ اهب    ًِح اهتراصٚـ .

اهت٘ؾٚات ٗالاتتراسةات اهةتي   ، ٗتقدٍٙ دزاضٞ الاتفاتٚات ٗاهت٘ؾٚات اهدٗهٚٞ المتعوقٞ بتفتٚؼ اهعٌى  

 تطا د  وٟ تط٘ٙس ٗتعدٙى اهتػسٙعات ٗاهِظٍ اه٘طِٚٞ   ٓرا المجاي . 

اهتي تسد ًّ المِظٌات اهدٗهٚٞ ٗإ ةداد اهتقسٙةس اهطةِٜ٘ لمِظٌةٞ      اهسد  وٟ الاضتفطازات ٗالاضتبٚاُات 

 اهعٌى اهدٗهٚٞ  ّ تفتٚؼ اهعٌى .

إ داد اهتقازٙس ٗاهِظٍ ٗاهتعوٌٚات اهفِٚٞ هوٌدٙسٙات   تزاي تفتٚؼ اهعٌى ٗتقدٍٙ المقترسات    

 تزاي تدزٙح المفتػين.  
 : ( الإدارة اهعاًة هشئْ٘ المزأة ٗاهطفى5

اهطٚاضات ٗاترطةط ٗاهةبراًر اهةتي تلفةى ز اٙةٞ ٗحماٙةٞ المةسأٝ ٗتلةافؤ         ٗتختـ ب٘قع 

...                     اهفةةسف ٗاهتفتةةٚؼ  وةةٛ  ٌةةى ا طفةةاي ٗتةة٘فير اهػةةسٗط ٗاهظةةسٗف الملا٢ٌةةٞ  ٗقةةا ٌٔا       

 ٗٙتبعٔا :

 : أ ( إدارة شئْ٘ المزأة ٗتلافؤ اهفزط

ز اٙةٞ ٗتلةافؤ اهفةسف ٗحماٙةٞ      اهتي تلفى، ٗاهبراًر  ،  ٗاترطط، ٗتختـ ب٘قع اهطٚاضات 

ٗاه٘ت٘ف  وٟ أٗقاع المسأٝ اهعاًوةٞ ٗاهتعةسف  وةٟ أٓةٍ     ، ٗت٘فير اهػسٗط ٗاهظسٗف الملا٢ٌٞ لها  ، المسأٝ

ٗتقــَ٘ المع٘تةات اهةتي ت٘ادٔٔةا ٗتِفٚةر اهةبراًر ٗالمػةسٗ ات اهةتي تطةآٍ   ً٘ادٔةٞ ٓةرٖ المع٘تةات            

 بالأعٌاي الآتٚة :

ط ٗاهبراًر اهتي ت٘فس غسٗط  ٌى ًلا٢ٌةٞ هوٌةسأٝ اهعاًوةٞ باهتِطةٚق     اتترا  اهطٚاضات اهعاًٞ ٗاترط 

 ًع الإدازات المعِٚٞ بدٙ٘اْ  اَ اه٘شازٝ ًٗدٙسٙات اهق٠٘ اهعاًوٞ .

إدسا١ كافٞ الاتؿالات ًع اتدٔات المعِٚٞ بعٌى ٗز اٙٞ ٗتلةافؤ اهفةسف هوٌةسأٝ اهعاًوةٞ ٗتِفٚةر       

 قع قٌّ أُػطٞ ٗشازٝ اهق٠٘ اهعاًوٞ.اهت٘ؾٚات اهتي تؿدز  ّ المجوظ اهقً٘ٛ هوٌسأٝ ٗت

اتترا  اترطط ٗاهبراًر ٗاهِدٗات ٗسوقات اهِقاؽ ٗاهبشح   الم٘ق٘ ات اهةتي تخةـ المةسأٝ ٗتِظةٍٚ      

دٗزات تدزٙبٚٞ هوت٘ ٚٞ بدٗز المسأٝ   اهعٌى ٗسق٘تٔا ٗٗادباتٔا هتٌلِٚٔةا ًةّ أدا١ دٗزٓةا المةصدٗز     

 ًسكصٙا ٗتسوٚا .

هدٗزات اهتدزٙبٚٞ المتعوقٞ بػة٣ْ٘ المةسأٝ ٗاهةتي تِظٌٔةا كافةٞ اتدٔةات       سك٘ز المؤثسات ٗاهِدٗات ٗا 

 المعِٚٞ .

إبدا١ اهسأٜ   اهتػةسٙعات اتراؾةٞ بةالمسأٝ اهعاًوةٞ ٗالاغةتران ًةع ا دٔةصٝ المعِٚةٞ ه٘قةع اهقةسازات            

 ٗاهتعوٌٚات المِفرٝ  سلاَ اهق٘اُين اتراؾٞ بعٌى المسأٝ .

اهقطا ةات  ٗ اهقطاع غةير المةِظٍ    اضٞ أٗقاع المسأٝ اهعاًوٞ  الاغتران ًع كافٞ اتدٔات المعِٚٞ هدز 

المةسأٝ اهعاًوةٞ   ٗشازٝ اهقة٠٘     ، ٗاهتي تخكع هتػسٙعات اهعٌةى المِة٘ط بةاه٘شازٝ ًٗساتبةٞ تطبٚقٔةا      

 .اهعاًوٞ ًٗدٙسٙاتٔا المختوفٞ ٗكافٞ اه٘سدات اهتابعٞ لها 
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 المعِٚٞ المتعوقٞ بالمسأٝ اهعاًوٞ .دزاضٞ الاتفاتٚات ٗاهت٘ؾٚات اهؿادزٝ  ّ كافٞ المِظٌات  

 زضٍ ضٚاضٞ إ لاًٚٞ هو٘شازٝ فٌٚا ٙتعوق بت٘ ٚٞ المسأٝ اهعاًوٞ . 

إدسا١ ا بحاخ ٗاهدزاضات المتعوقةٞ بعٌةى المةسأٝ ب٘قةع اهت٘ؾةٚات اهةتي تطةآٍ   سةى المػةللات           

اذ اهتةدابير اهلاشًةٞ   ٗالمع٘تات اهتي ت٘ادٔٔا ًع إ طا١ أٗه٘ٙٞ هودزاضات اتراؾٞ باهفذ٘ٝ اهِ٘ ٚةٞ ٗاتخة  

 لإشاهتٔا ٗتحقٚق تلافؤ اهفسف .

 اتترا  المػسٗ ات اهتي تطآٍ   اهِٔ٘ض بالمسأٝ اهعاًوٞ ٗتقع قٌّ صطط اه٘شازٝ ًٗتابعٞ تِفٚرٓا  

 بحح اهػلا٠ٗ المتعوقٞ بعٌى المسأٝ اهتي تسد ًباغسٝ ه دازٝ أٗ ًّ المجوظ اهقً٘ٛ هوٌسأٝ . 
 : ب ( إدارة اهتفتٚش عوى عٌى اهطفى 

ٗتختـ ب٘قع ضٚاضات ٗصطط ٗبساًر اهتفتٚؼ  وٟ  ٌةى ا طفةاي بالاغةتران ًةع ًةدٙسٙات      

اهق٠٘ اهعاًوٞ ًٗتابعٞ تِفٚر ٗتقٍٚٚ ٓةرٖ اترطةط ًةّ صةلاي ا ضةاهٚح اتذدٙجةٞ   المجةاي صاؾةٞ         

 الآتٚة :ٗتقَ٘ بالأعٌاي  ...اهتقازٙس اهدٗزٙٞ ٗاهصٙازات المٚداُٚٞ .

ا طفاي ٗاه٘ازدٝ ًّ كافٞ اتدٔات بالاغتران ًةع ًةدٙسٙات اهقة٠٘     بعٌىبحح اهػلا٠ٗ المتعوقٞ  

 اهعاًوٞ.

تحدٙح تا دٝ بٚاُات  ٌى ا طفاي   اهطّ اهقاُُ٘ٛ ٗالمطةآٌٞ   اهتعةسف  وةٟ سذةٍ ٗطبٚعةٞ       

 . ًػلوٞ  ٌاهٞ ا طفاي دْٗ اهطّ اهقاُُ٘ٛ   اهقطا ات اهسسمٚٞ ٗغير اهسسمٚٞ

ًسادعٞ اهتػسٙعات اهقا٢ٌٞ   تزاي  ٌى ا طفاي   ق١٘ المتػيرات ٗالاغتران ًع ا دٔصٝ المعِٚةٞ   

   ٗقع اهتعوٌٚات المِفرٝ  سلاَ اهق٘اُين ٗاهقسازات اتراؾٞ بعٌى ا طفاي   اهطّ اهقاُُ٘ٛ .

وقكةا١  وةٟ  ٌةى    اهتعاْٗ ٗاهتِطٚق ًع كافٞ اتدٔات ٗالمِظٌات المعِٚٞ هتِفٚر اترطٞ اهقً٘ٚٞ ه 

 ا طفاي دْٗ اهطّ اهقاُُ٘ٛ 

إدسا١ ا بحاخ ٗاهدزاضات المتعوقٞ بعٌى ا طفةاي ًٗسادعةٞ اهبشة٘خ اتراؾةٞ اهةتي تعةدٓا ًةدٙسٙات         

 اهق٠٘ اهعاًوٞ   المجاي 

دزاضٞ س٘ادخ ٗإؾابات اهعٌى ٗا ًساض المِٔٚٞ بين ا طفاي اهعةاًوين هوعٌةى  وةٟ ًِعٔةا ٗإ ةداد       

 .تقسٙس ضِٜ٘ برهم 

 .إبدا١ المػ٘زٝ اهفِٚٞ هوٌدٙسٙات   تزاي اهتفتٚؼ  وٟ  ٌى ا طفاي  

تِظٍٚ بساًر اهت٘ ٚٞ ٗالإ لاَ اتراؾٞ  لافشٞ  ٌى ا طفاي ٗإ داد اهو٘سات الإزغادٙٞ ٗإ ةداد   

اهِػةةسات ٗاهلتٚبةةات ٗتِفٚةةر اتذٌةةلات الإ لاًٚةةٞ بالمِػةةآت ٗإتاًةةٞ المعةةازض ٗالمطةةابقات ٗذهةةم 

 ات اهق٠٘ اهعاًوٞ  هوتعسٙا بالمخاطس المترتبٞ  وٟ  ٌى ا طفاي .بالاغتران ًع ًدٙسٙ

دزاضٞ الاتفاتٚات ٗاهت٘ؾٚات اهدٗهٚٞ المتعوقٞ بعٌى ا طفاي بالاغتران ًع اتدٔةات المعِٚةٞ   ٓةرا     

 المجاي .

ًتابعٞ تحؿٚى أً٘اي اهػساًات   تشاهفات أسلاَ تاُْ٘ اهعٌةى ٗاهقةسازات اه٘شازٙةٞ المِفةرٝ فٌٚةا       

 ق بعٌى ا طفاي بالاغتران ًع اتدٔات المعِٚٞ .ٙتعو

 اهسد  وٟ الاضتفطازات ٗالاضتبٚاُات اهتي تسد ًّ اتدٔات المعِٚٞ المتعوقٞ بعٌى ا طفاي . 

 سك٘ز اهِدٗات ٗالمؤثسات ٗاتذوقات اهِقاغٚٞ ٗاهدٗزات المتعوقٞ  لافشٞ  ٌى ا طفاي . 
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 تعقٚب الإدارة اهعاًة هوتِظٍٚ ٗالإدارة

فصى ُشـا  اهضـلاًة ٗاهصـاة المِٔٚـة بـ دارة ًزكشٙـة  كـاْ ٗيبـد اْ ٙتبـ  ُشـا             بعد -1

ــى الإ تصــاط       ــى ف ــة اهِشــا  ٗتتلاً ــة تتشــابٕ ٗنبٚع ــٚش اهعٌــى لإدارة ًزكشٙ تفت

فلاُت اهتبعٚة هلإدارة المزكشٙـة اهتـى  صـتض بعـٌاْ تـ٘فط شـزٗ  اهعٌـى الملا ٌـة         000

عٌى , ٗاْ ٙتٍ تغـٚط المضـٌى إا الإدارة المزكشٙـة    ٗاهعادهة  بما يحقق الإصتقزار فى بٚئة  اه

هزعاٙة اهق٘ى اهعاًوة) المزكشٙة هعلاقات اهعٌى ٗشئْ٘ المفاٗظة الجٌاعٚـة صـابقا( ( ٗكهـم    

 0هٚلْ٘ اكجز تعبطا( عّ الإ تصاصات الجدٙدة اهتى تم إظافتٔا هلإدارة

اقٚــق اهتلاًــى فــى تم ظــٍ ُشــا  الخــدًات اهعٌاهٚــة هــلإدارة اهعاًــة هعلاقــات اهعٌــى هت -2

الإ تصاصات ٗتمشٚا(  ً  صٚاصة اهدٗهة فى تقوٚض الهٚاكى هوجٔـاس الإدارى هودٗهـة ٗبمـاي    

 0يخى باهدٗر الحٚ٘ى اهذى تقَ٘ بٕ الإدارة

ٗإهغاء إ تصـاط, ف  تصـاط الخـدًات     000ِٓان فزق كبط بين إهغاء ٗظٚفة -:ًوا٘ظة ٓاًة

قات اهعٌـى ٗاهعـٍ يٙعِـى ًطوقـا( عـدَ أٌٓٚـة       اهعٌاهٚة لم ٙوغى ٗإنما ظٍ إا إ تصاط علا

 اهِشا  أٗ تٌٔٚشٕ

تغٚط ًضٌى الإدارة اهعاًة هشئْ٘ المفاٗظة الجٌاعٚة إا فـض ًِاسعـات اهعٌـى الجٌاعٚـة      -3

هٚلْ٘ المضٌى أشمى ٗأعـٍ ٗٙظٔـز اهـدٗر الحٚـ٘ى ٗاهز ٚضـى هوـ٘سارة فـى تٔٚئـة المِـا  بـين            

 0عٌاي أٗ ًِظٌاتٍٔ اهعٌاي أٗ ًِظٌاتٍٔ  اهِقابٚة ٗأصااب الأ

ُقى تبعٚة الإدارة اهعاًة هلإتصاي اهِقابى ٗتغٚط ًضٌآا إا الإدارة اهعاًة هشئْ٘ المِظٌات  -4

اهِقابٚة ٗكهم هتاقٚق اهتجـاُط بـين أُشـطة  هٌعٔـا ٓـدد ٗاوـد ٗٓـ٘ إصـتقزار  علاقـات          

تبار اْ اهتِظـٍٚ  ب ع000اهعٌى اهتى تؤثز بدٗرٓا  عوى سٙادة الإُتاج ٗتحقٚق اهضلاَ الإجتٌاعى 

اهِقابى ٓ٘ اهذراع اهجاُٚة هعٌوٚة الح٘ار الإجتٌاعى كٌٌجى هوعٌاي ٗباهتاا صٔ٘هة ًباشزة 

 0الإتصايت المتعوقة باهِشا  اهِقابى بما ٙلفى دعٌٕ فى  كافة المجايت 

تم دًج  اهتقضٌٚات اهتِظٌٚٚة شئْ٘ المزأٖ ٗتلافؤ اهفـزط , ٗاهتفتـٚش عوـى عٌـى اهطفـى       -5

اا إدارة عاًة تتب   المزكشٙة هزعاٙة اهقـ٘ى اهعاًوـة  وٚـح أُٔـا  الإدارة الم تصـة      ٗرفعٌٔا 

ب٘ظ  اهضٚاصة اهعاًة هعٌاْ ت٘فط ظزٗد اهعٌى الملا ٌة ٗشزٗنٕ اهعادهة ٗٓ٘ ًـا يحتاجـٕ    

كلا( ًّ المزأة ٗاهطفى فى ص٘ق اهعٌى بالإظـافة اا تحقٚـق ًبـدأ عـدَ المباهغـة فـى تفتٚـت         

تقضـٌٚات اهتِظٌٚٚـة ٗالحـد ًـّ تعـ ٍ  الهٚلـى ٗسٙـادة الإٓتٌـاَ بعٌـى          الأُشطة بين اه

ُٗشا  ٓذٖ الإدارات  اصـة ٗاْ ٗظٚفـة اه٘كٚـى  الأٗي ) ر ـٚط قطـاع دٙـ٘اْ عـاَ اهـ٘سارة )         

 اهتبعٚة اهضابقة( قد أهغٚت فى الهٚلى الجدٙد (.

 ًٗ٘عدُا الخٌٚط اهقادَ ً  ادارة ًزكشٕٙ جدٙدة .

 رة اهعإً ً  تحٚات فزٙق عٌى ايدا

 هوتِظٍٚ ٗايدارة                                                                                              

 


