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 مكدمة

        

ثلأّجّيز ٌٍضّٕيز ِٚٓ أعّٓ ػٕجٌٙ ثٌضموَ ٚثلإٍه٘جً ٚثٌٌمجء فٝ أٜ وجْ ثٌؼًّ يؼضذٌ ِٓ ثٌّمِٛجس إذا       

 ِؾضّغ ، فٙٛ لذً ىٌه يؼضذٌ ِٓ ثٌقمٛق ثلأّجّيز ٌلإْٔجْ ٚػٌٕٚثا ٘جِجا ٌٙٛيضٗ ٌّٚؼٕٝ فيجصٗ .

ٕه أْ فْٓ إّضنوثَ ثٌّؾضّغ ٌّٛثًهٖ ثٌذٌٖيز يقو ِٓ صٚجػو ِٖىٍز ثٌذطجٌز دْٛق ثٌؼُ ثٌٌّٜٚ ّلا       

وه ثٌٍُْ ٚثلإّضمٌثً ثلإؽضّجػٝ ، ٚدّج أْ لٞجيج ثٌضٖغيً أٙذقش صٖىً أوذٌ صقويجس ثٌقجٌٝ ، ٚثٌضٝ صٙ

ٌيث فئْ ثٌوٌٚز ِضّغٍز فٝ ٍٚثًر ثٌمٜٛ ثٌؼجٍِز صذيي لٚجهٜ ؽٙو٘ج فٝ هػُ ثٌضٖغيً ٚىٌه ِٓ ملاي ًُّ 

 ثٌْيجّجس ثٌّٕظّز ٌْٛق ثٌؼًّ ٌنٍك ثٌَّيو ِٓ فٌٗ ثٌؼًّ ٌٍٖذجح .
 

 فى أمسًٓ : دّز ّشازة الكْى العاملة ّ ٓتنجل 

 صٙيتز ثٌّٕجك ٌنٍك فٌٗ ثٌؼًّ دجٌمطجع ثٌنجٗ .ثلأٚي : 

صٍمٝ ٍٟذجس ثٌضٛظيف ِٓ ثٌٌّٖٚػجس ثٌنجٙز ٚ ثلإػلاْ ػٕٙج ػٓ ٌٟيك وً ِٓ ثٌٌٕٖر ثٌمِٛيز ثٌغجٔٝ : 

ثٌٛظجةف ػٓ ٌٟيك  ٌٍضٛظيف ، ٚ ثٌّٛلغ ثلإٌىضٌٚٔٝ ٌٍٍٛثًر دّج يّىٓ ثٌٌثغذيٓ فٝ ثٌؼًّ ثٌضموَ ٌٙيٖ

 ثٌٍٛثًر أٚ ثٌضموَ ِذجٌٕر ٌٌٍّٖٚػجس .

 
 

تقوو الإدازة المسكصية للتشغيل ومعلومات ضوق العنل بالوشازة ممثلة فى وفى ٍرا الطياق 

ضيوى عً أٍه المًَ التى يتطلبَا ضوقى  ىصفضوق العنل بإصداز تقسيس دوزى  الإدازة العامة لمعلومات

     -م مً عدة مصادز أضاضية ٍى :العنل الداخلى والخازجى وذل

 ِىجصخ ثٌضٖغيً ثٌضجدؼز ٌٍٍٛثًر دجٌّقجفظجس )ثٌٌٕٖر ثٌمِٛيز ٌٍضٛظيف( .     -1

 ثٌٚقف ثٌيِٛيز .     -2

 صٌثمي٘ ػًّ ثلأؽجٔخ هثمً ٌِٚ .     -3

 ديجْ ثٌٙيتز ثٌؼجِز ٌلإّضغّجً ٚ ثٌّٕجٟك ثٌقٌر .     -4

 صؼجلوثس ثٌٌّٚييٓ دجٌنجًػ .     -5

ِٓ ٘يث ثٌضمٌيٌ إٌٝ ؽّيغ ثٌٍٛثًثس ٚثٌؾٙجس ثٌّؼٕيز دْٛق ثٌؼًّ ٚويٌه ًةجّز ٚيضُ إًّجي ْٔل  

 . ِؾٍِ ثًٌٍٛثء

 

 -َّٓدف التكسٓس إلى :

 صٛؽيٗ ثٌْيجّجس ثٌضوًيذيز ٔقٛ صٛفيٌ ثٌّٙٓ دقْخ ثٌّٙجًثس ٚثٌٌٖٟٚ ثٌّطٍٛدز . 

 ٜثٌضؼٌف ػٍٝ ِظجٌ٘ ثٌنًٍ فٝ ّٛق ثٌؼًّ ّٛثء وجْ  ػؾَ أٚ فجة . 

  ٗثٌْيجّجس ثٌضؼٍيّيز ٔقٛ صٛفيٌ ثٌضنٚٚجس ثٌّطٍٛدز ٌْٛق ثٌؼًّصٛؽي . 



 الإدازة العامة لمعلْمات ضْم العنل                                                                 ةّشازة الكْى العامل          
 

 7102للنصف الثانى التقرير الدورى لأهم المهن المطلوبة لسوقى العمل الداخلى و الخارجى                  

 

 
   6 

 

 

 مصادز التكسٓس

 

 

 -ملاتب التشغيل التابعة للوشازة بالمحافظات : -1

ٚفيٙج يضُ فٌٚ فؾُ فٌٗ ثٌؼًّ ثٌضٝ يضُ ثلإػلاْ ػٕٙج ِٓ لذً ثٌؾٙجس ثٌٌثغذز ٌضٛظيف       

ثٌؾٙز ثٌّْتٌٛز ػٓ ثلإّضنوثَ دٙيٖ ػّجٌز ؽويور ٚفمج ٌّؤ٘لاس ٚمذٌثس ِؼيٕز ِٚؼضّور ِٓ 

 1ثٌؾٙجس

 

 -الصخف اليومية : -2

 1ِٓ ملاٌٙج يضُ فٌٚ فؾُ ثٌٛظجةف ثٌّؼٍٓ ػٕٙج دجٌٚقف ثٌّقٍيز دجٌوثمً ٚثٌنجًػ      

 

 -تساخيص عنل الأجاىب : -3

٘ٛ ديجْ يٙوف إٌٝ ثٌضؼٌف ػٍٝ أُ٘ ثٌّٙٓ ثٌضٝ يضُ ثلإّضؼجٔز فيٙج دجٌنذٌر ثلأؽٕذيز ٌْو       

ثلإفضيجؽجس فٝ دؼٜ ثٌّٙٓ فضٝ يضُ ثٌضوًيخ ػٍٝ ٘يٖ ثٌّٙٓ ِٓ ثٌؼّجٌز ثٌٟٕٛيز ٌْو ٘يث 

 1ثٌؼؾَ

 

  -بياٌ الهيئة العامة للإضتثناز و المياطق الحسة : -4

   1ٚ٘ٛ ديجْ إفٚجةٝ ػٓ أُ٘ ثٌٌّٖٚػجس ثٌّضٛلغ إٖٔجةٙج ٚأُ٘ ثٌّٙٓ ثٌضٝ ّيضُ صٛفيٌ٘ج      

 

 -تعاقدات المصسيين بالخازج : -5

ٌٍٍٛثًر  إفٚجةٝ ػٓ أُ٘ ثٌّٙٓ ثٌضٝ يقضجؽٙج ّٛق ثٌؼًّ ثٌنجًؽٝ ٚ٘يث ثٌذيجْ يٌهديجْ       

                             ثلإهثًر ثٌؼجِز ٌضٚجًيـ ثٌؼًّ دٍٛثًر ثٌوثمٍيز . دٚفز هًٚيز ِٓ 
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فسصة عنل بمستبات  13283" ضعفاٌ"  ٓفتتح ملتكى تػغٔل ْٓفس 

بالػسقٔةآلاف دئُ  5تصل إلى   
% مً فسص العنل 90الملتكى يحكل حطْزاً فى الطاعات الأّلى ّصل إلى   

 

ٓسافكُ اللْاء خالد ضعٔد لذافظ الػسقٔة فاعلٔات ملتكى ّشٓس الكْى العاملة لذند ضعفاٌ  إفتتح      

فسصة عنل للرنْز ّالإىاخ ، ّلمدتلف  13283التػغٔل الجالح بمدٓية الحطٔئة باليادى السٓاضى ، ّفس 

المؤٍلات العلٔا ّفْم المتْضطة ّالمتْضطة ّإعدادى ّبخبرة ، ٍرا فطلًا عً المًَ الفئة مً جمٔع 

 آلاف دئُ .  5000إلى  1200غسنة ، بمستبات تتراّح بين  72ى التدصصات المدتلفة  ف

، وّج ٍُّ ٕٙجهثس ػمو ػًّ ٌيٜٚ ثلإفضيجؽجس ثٌنجٙز ٌٍؼًّ دجٌمطجع ثٌنجٗ  51ثٌٍٛيٌ  ّضله      

ٌىً ِٓ ثٌّقجّخ ٙلاؿ ّجٌُ ًةيِ ٌِوَ ِٚويٕز ثٌقْيٕيز ، ٚٚثةً ثلإٌفٝ ٚٚويً ٍٚيٌ ثٌضمويٌ 

ٙٛهثصُٙ دجٌّقجفظز ، ٘يث فٝ فًٞٛ ثٌٕجةخ ثٌذٌٌّجٔٝ ػٓ ثٌٌٖليز مجٌو ثٌٖذجح ٚثٌٌيجٝز ٚىٌه ٌّؾ

 ػذو ثٌٌّٛٝ .

% ِٓ إؽّجٌٝ  91ثٌٍّضمٝ فًٞٛثا ِٕي ثٌْجػجس ثلأٌٚٝ لإفضضجفٗ ٍٚٙش ْٔذضٗ إٌٝ أوغٌ ِٓ  ّحكل      

ِٕٛ٘جا أْ فٌٗ ثٌؼًّ ثٌّضٛفٌر ، ٚأوو ثٌٍٛيٌ أْ ٍِضميجس ثٌضٖغيً دوأس صقمك ٔؾجفجا فٝ ثلإلذجي ، 

% ِٓ ثلإلضٚجه ثٌٌّٜٚ ، ٚيؼطٝ ٌٍؼجٍِيٓ ؽّيغ فمٛلُٙ ِٓ صأِيٓ ٟذٝ  85ثٌمطجع ثٌنجٗ يّغً 

ٚإؽضّجػٝ ، ِٞيفجا أْ ثٌٍٛثًر صضجدغ فٌٗ ثٌؼًّ ثٌضٝ صُ ٕغٍٙج ِٓ ملاي ثٌٍّضميجس وً علاعز ًٕٙٛ 

 ِٓ ملاي ثٌّويٌيز ثٌّؼٕيز دجٌّقجفظز .
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ْنْل تعاٌّ بين الكْى العاملة " ْٓقعاٌ بسّتلذٕ الدًٓ"ّ ""ضعفاٌ 

ّدامعة فازّع بالإضهيدزٓة ليػس ثكافة الطلامة ّالعنل الحس 

   بين الطلبة

 

 

ّالدنتْز لذنْد لذٕ الدًٓ زئٔظ دامعة فازّع ّشٓس الكْى العاملة لذند ضعفاٌ ّقع        

بسّتْنْلين للتعاٌّ بين الْشازة ّالجامعة ، بحطْز ىائب زئٔظ لدلظ الأمياء علاء لذند زدب ّعنداء 

 الهلٔات ّأعطاء ٍٔئة التدزٓظ ّالطلاب .

 ثٌذٌٚصٛوٛي ثلأٚي إٌٝ صوًيخ ثٌطٍذز ٚثٌنٌيؾيٓ فٝ أعٕجء فضٌر ثٌوًثّز ػٍٝ ِٙٓ فٕيز صؼًّ َٓدف      

ثٌقٌ ٚثلإٟلاع ػٍٝ ثلأفىجً ثٌقويغز ٌٌيجهر ثلأػّجي ، ٚصأويو أّ٘يز ػٍٝ صٖؾيؼُٙ ٌضمذً عمجفز ثٌؼًّ 

ثٌضوًيخ ثٌّٕٙٝ ٚثٌضقٛيٍٝ فٝ هػُ ثلإلضٚجه ثٌٟٕٛٝ ٚثٌقو ِٓ ثٌذطجٌز ٚىٌه ِٓ ملاي ػمو ًٚٓ ػًّ 

 دجٌؾجِؼز صٌصىَ إٌٝ ثلإّضفجهر ِٓ مذٌثس ثٌطٌفيٓ فٝ ٘يث ثٌّؾجي .

ضوًيخ ثٌطٍذز ٚثٌنٌيؾيٓ ثٌييٓ صٌٕقُٙ ثٌؾجِؼز دٌّثوَ ّؼفجْ إٌٝ أْ ثٌٍٛثًر ّضمَٛ دّأغاز        

ثٌضوًيخ ثٌضجدؼز ٌٙج ، ٚىٌه فْخ ثٌّٙٓ ثٌضٝ يضُ ثلإصفجق ػٍيٙج ٚثلإػلاْ ػٕٙج فْخ ثٌمٛثػو ٚثٌٍٛثةـ 

  ثٌّٕظّز فٝ ٘يث ثٌٖأْ .
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 الأّلالباب 

 البٔاٌ التفصٔلى لأٍه المًَ المطلْبة لطْم العنل

 ّمصادزٍا الداخلى
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 أٍه المًَ المطلْبة بػدة لطْم العنل الداخلى

 مً خلال مصدز اليػسة الكْمٔة للتػغٔل

 2017/  12/  31ّحتى  2017/ 7/  1فى الفترة مً 

 
 

 60855دٍغ إؽّجٌٝ أُ٘ ثٌّٙٓ ثٌّطٍٛدز ٟذمجا ٌّٚوً ثٌٌٕٖر ثٌمِٛيز ٌٍضٖغيً 
0

 . فٌٙز ػًّ

                                                           

 ( 0/0) ؽوٚي                                 : ه ثٌّٙٓٚػو ٚأّّجء ثٌٌٖوجس ديجْ دأُ٘ ثٌّٙٓ ثٌّطٍٛدز -0

 َ إُّ ثٌٌٖوز ػٕٛثْ ثٌٌٖوز ثٌؼوه ثٌّٕٙز ثٌّٛثٙفجس

إٌٝ  08ثٌْٓ ِٓ 

31 

 ّٕز 

 ِٓ ثٌؾْٕيٓ

 ٚيضٌ

 وجٕيٌ

 ٘جُٚ ويذيٕؼ

 دجًِجْ

 ِويٌ فٌع

 ٟذجك

 

2111 

1111 

2111 

1111 

31 

5 

 ػذو ثٌٌفّٓ  00

 ِْجوٓ ٕيٌثصْٛ  

 ثٌَٕ٘ز ثٌؾويور  

 ثٌمجٌ٘ر

 لإهثًرأهفجٌيٛ 

 ثلأٙٛي ٚثٌضطٛيٌ 

 ثٌؼمجًٜ 

0 

ِؤً٘ ػجٌٝ / 

 ِض٠ّٛ

إٌٝ  23ثٌْٓ ِٓ 

 ّٕز 31

 2111 موِز ػّلاء

 ٕجًع ثٌلاٍّىٝ

 ثٌّٕطمز ثٌضىٌٕٛٛؽيز

 ثٌمٌيز ثٌضىٌٕٛٛؽيز

 ثٌّؼجهٜ

 ًثيز ٌنوِجس 

 ثلإصٚجلس
2 

 ِؤً٘ ػجٌٝ

 ِٓ ثٌؾْٕيٓ

 ثٌْٓ ل يَيو

 ّٕز 32ػٓ 

 ِّغً موِز 

 ػّلاء

 ِّغً هػُ فٕٝ

 ِّغً موِز

 ػّلاء 
) دجٌٍغز 

 ثلإٔؾٍيَيز (

1111 

 

1111 

1111 

 ٕجًع ٌِٚ 20

 فٍٛثْ ثًٌَثػٝ 

 دؾٛثً فٕوق  

 ثٌّؼجهٜ

 ٌٕوز

 ٔجُٚ ٌٍضْٛيك
3 

 أٚ ػجٌٝ ِؤً٘

 ٠ِّضٛ 

 ِٓ ثٌؾْٕيٓ

:  22ٓ : ْثٌ

 ّٕز35

 

 

 موِز ػّلاء

 

 

3111 
 ثٌمٌيز ثٌضىٌٕٛٛؽيز

 ( 4ِذٕٝ ًلُ )  

 ٕجًع ثٌلاٍّىٝ 

 ثٌّؼجهٜ 

 إصٚجي 

 إٔضٌٔجٕيٛٔجي
4 

                                                 

 ِٚوً ثٌٌٕٖر ثٌمِٛيز ٌٍضٛظيف - 0
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 ِؤً٘ ِض٠ّٛ

 إٌٝ 08ثٌْٓ : ِٓ 

 ّٕز 35

 

 

 2111 فٕٝ إٕٔجػ

 أوضٛدٌ  6ِويٕز 

 ثٌّقًٛ ثٌٌّوَٜ

ِومً ثٌقٝ  

 ثٌنجِِ 

 ( 041فيلا ًلُ ) 

 ٌٕوز ػّجي ٌِٚ

 لإهثًر ٚصٖغيً  

 مطٟٛ ثلإٔضجػ

 دجٌّٚجٔغ 

 

5 

 ِؤً٘ ػجٌٝ

 ِٓ ثٌؾْٕيٓ 

:  26ِٓ ثٌْٓ 

 ّٕز 51

 ِْتٛي ديغ

 ٚموِز ػّلاء 

 ِويٌ ٚفور

1111 

 

111 

 ِىٌَ ػذيو  3

ِويٕز  –ّيضٝ ّٕضٌ 

ثٌوًٚ  –ٌٔٚ 

 ثٌغجِٓ

 ٌٕوز

صٖيخ ٌضأِيٕجس 

 ٌِٚ -ثٌقيجٖ 

6 

 ِٓ ثٌؾْٕيٓ

:  08ثٌْٓ ِٓ  

 ّٕز 31

 ِٖغً إٔضجػ

 ِٛظف إهثًٜ

 ِٕٙوُ

1111 

511 

211 
 7 ثٌّٕطمز ثٌٕٚجػيز ؽٕٛح دًّٛؼيو

 ثٌْٓ ل يَيو ػٓ 

 ّٕز 31

 مذٌر ل صمً ػٓ 

 ّٕضيٓ

 ُِٕٙو
 (ضنٚٚجسثٌ)ؽّيغ 

 ِٛظف إهثًٜ
 ِؤً٘ ػجٌٝ

 ِٖغً إٔضجػ
 ) ِؤً٘

 ػجٌٝ / ِض٠ّٛ (

111 

 

111 

 

1511 

 ثٌْجهُ ِٓ أوضٛدٌ

 ثٌّٕطمز ثٌْجهّز 

 إُ أيٗ ٚيٌيٕؼ

 ّيْضُ ٌِٚ  

 ٌٕٚجػز ٝفجةٌ

 وٌٙدجء ثٌْيجًثس 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ِٚوً ثٌٌٕٖر ثٌمِٛيز ٌٍضٛظيف -
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ثٌضٍٛيغ ثٌؼوهٜ ٚثٌْٕذٝ لأُ٘ ثٌّٙٓ ثٌّطٍٛدز ٌْٛق ثٌؼًّ ثٌوثمٍٝ ِٓ ملاي ِٚوً  -2

ٟذمجا 21047/  02/  30ٝ فض 0/7/2107فٝ ثٌفضٌر ِٓ ثٌٌٕٖر ثٌمِٛيز ٌٍضٖغيً 

 : ٌٍٕٖجٟ ٚثٌؼوه 
 ( 0/2) ؽوٚي  

 َ أُ٘ ثٌّٙٓ ثٌؼوه ٌْٕذز ثٌّتٛيزا

30.0 % 

23    % 

06.6 % 

05.3 % 

04.1 % 

09268 

04242 

01261 

9445 

8641 

 ثلأمٚجةييٓ ٚأٙقجح ثٌّٙٓ ثٌؼٍّيز

 ثٌفٕييٓ ِْٚجػوٚ ثلأمٚجةييٓ

 ٚػّجي ثٌنوِجس ِٙٓ ثٌقٌفييٓ ٚثلأِٓ ٚثٌقٌثّز

 ِٙٓ ثٌفٕجهق ٚثٌّطجػُ

 ثٌغَي ٚثٌْٕيؼ

0 

2 

3 

4 

5 
 

 ثلإؽّجٌٝ 60855 % 011

 

                                        

   -ِج يٍٝ : يضٞـ ِٓ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك

                       

ن العلمية والفنية إحتلت يتضح من التوزيع السابق أن مهن الأخصائيين وأصحاب المه      

% من إجمالى  1313الأولى من حيث توفيرها للعدد الأكبر من فرص العمل بنبة المرتبة 

 1فرص العمل 

بة سالمركز الثانى من حيث عدد فرص العمل بنإحتلت مهن الفنيين ومساعدو الأخصائيين       

 1% من الإجمالى  31

 

 
 يٛٝـ أُ٘ ثٌّٙٓ ثٌّطٍٛدز ِٓ ملاي ثٌٌٕٖر ( 0ٕىً صٛٝيقٝ ) 

 

 
 
 ِٚوً ثٌٌٕٖر ثٌمِٛيز ٌٍضٛظيف - 0

19268 

14242 

10260 9445 
6840 

0

5000

10000

15000

20000

25000

 الغزل والنسيج مهن الفنادق والمطاعم مهن الحرفيين والأمن والحراسة وعمال الخدمات  الفنيين ومساعدو الأخصائيين الأخصائيين وأصحاب المهن العلمية والفنية
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 ثٌّٙٓ ثٌضٝ صُ صٛفيٌ٘ج :فيّج يٍٝ ديجْ صفٚيٍٝ ػٓ أُ٘ ٚ
 

 

                                       

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

                                

 

    

  

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              

 

 

 

                                       

 

 

 

ِٙٓ ثلأمٚجةييٓ أٙقجح 

ثٌّٙٓ ثٌؼٍّيز ٚثٌفٕيز 

 فٌٙز ػًّ  09268

30.0 % 

 ثٌفٕييٓ ِْٚجػوٚ -2

 04242ثلأمٚجةييٓ  

 فٌٙز ػًّ 

 23 % 

أفٌثه ثلأِٓ ٚثٌقٌثّز  -3

ٚػّجي ثٌنوِجس 

ٚثٌٕظجفز ٚثٌْجةميٓ 

 فٌٙز ػًّ 01261

06.6 % 

 

 ٚثٌْٕيؼِٙٓ ثٌغَي  -4

 فٌٙز ػًّ 8641 

04 % 

 

مهن الفنادق  -5
 9445والمطاعم 

 فرصة عمل

05.3 % 

ويّيجةٝ  –ِقجّخ  –إصٚجلٌش (  –ِيىجٔيىج  –وٌٙدجء  –صنطي٠  –ٕوُ ) إٔضجػ ِّٙٙ

ِويٌ ِٛلغ  –ٌِثلخ وجِيٌثس  –ٚي٠ صأِيٓ  –ِوًّيٓ ) صنٚٚجس ِنضٍفز (  –

 –أمٚجةٝ ػلاػ ٟذيؼٝ  –أِيٓ ِنَْ  –ِْتٛي ِذيؼجس  –ِْتٛي صّٛيً  –

 –ِٕوٚح ِذيؼجس  –وٛٚي ّٕضٌ  –ِْتٛي موِز ػّلاء  –أمٚجةٝ صنجٟخ 

 أمٚجةٝ هػُ فٕٝ . –ٝجد٠ أِٓ إهثًٜ  –ِٛظفز صٍيْيٍَ  –ٌِثلخ ؽٛهر 
 

ِقٌوجس  –وٌٙدجء ّيجًثس  –ِيىجٔيىج هيَي  –ٔؾجًر  –وٌٙدجء  –صذٌيو  –فٕٝ ) ٙيجٔز ِيىجٔيىيز  –ه أِٓ فٌأفٌث

صؼذتز   –ّلاِز ٚٙقز ِٕٙيز  –أؽَٙر صقىُ  –دٌثهر  –صؾّيغ أؽَٙر ٌَِٕيز  –فوثهر  –إٟجًثس  –هيَي 

ِٖغً  –ػّجي إٔضجػ  –صٖطيخ ؽجٌٛٔجس (  –ًٓ ؽجٌْٛ  –صٖغيً ِنٌٟز  –صؾّيغ فٌيًَ  –ٚصغٍيف 

 –ٌقجَ  –ِٖغً فًٛن ٌفش  –ٌِٖف ًدجٟ فجٚيجس ) لٓ (  –ِٖغً أِذيضٝ ًٚٔئ  –وٌيٓ ًٚٙف 

 دجةؼيٓ . –ِٕوٚح صٛٙيً  –ّىٌصيٌر 

 

 ىس 

فٌه  –ػّجي موِجس  –ػّجي ٔظجفز  –ٌِٖف أِٓ  –ٝجد٠ أِٓ  –أفٌأفٌثه أِٓ 

ّجةك  –هثهر  –ّجةك ولاًن  –مفيٌ  –ّجةك ٕجفٕز  –أِٓ ٕٙجػٝ 

 –ّجةك ًمٚز ) أٌٚٝ  –فٌه أِٓ إهثًٜ  –ّجةك هفغ ًدجػٝ  –ِذيؼجس 

 عجٌغز ( . –عجٔيز 
 

 –صؼذتز  –ِم٘  –ِجويٕز  –ِىٛثٖ  –ؽٛهر  –فيجوز  –ِطذؼز  –ِٚذغز  –ػّجي ) ْٔيؼ  ىس

 فٕٝ ٙيجٔز . –غيً (  –ؽٛهر  –فق٘ ألّٖز  –إٔضجػ  –صطٌيَ  –صٖطيخ 

 

 

 –ٕجٟب  ؟؟؟؟ -ّفٌؽٝ  –ٌِٖف غٌف  –ِٛظف إّضمذجي  –ٟج٘ٝ  –ٕيف  –ِٞيف 

فٕٝ ػٍٝ  –ِٕظف أِجوٓ ػجِز  –ًةيِ لُْ دؤثٌطذل  –ٌِٖف أهٚثً  – ٕجٟب ِٕمي

فٕٝ  –ػجًِ ًٍثػز  –ٌِثلخ ٚلش  –أِيٓ ِنَْ  –ِويٌ إٌٕثف هثمٍٝ  –فّجَ ثٌذجفز 

ػجًِ صؾٙيَ ٚصقٞيٌ  –ٌٙثف ِطؼُ  –ػجًِ ِغٍْز  –ػجًِ وجٚصٔ  –ِؼوثس ِطذل 

وجدضٓ  –٘جُٚ ويذٌ  –إّضيٛثًه  –ِويٌ ٌيٍي  –ٌِثلخ أِٓ  –ٔؾجً عجٌظ  –ػجًِ وٓ  –

 أًٚهً .
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فٌٙز ػًّ                         294  

 ػجًِ فيجوز   

 صؼذتز ٚصغٍيف   

 

 % ِٓ ىٜٚ ثلأفضيجؽجس ثٌنجٙز5إّضيفجء ْٔذز ثي  - 3
 

ملاي ثٌٕٚف ثثٌغجٔٝ  فٌٙز ػًّ 310  ثلػجلز ه فٌٗ ثٌؼًّ ثٌضٝ صُ صٛفيٌ٘ج ٌّضقوٜ دٍغ ػو

ؽجء ٖٔجٟ ثٌٕٚجػجس ثٌضقٛيٍيز ػٍٝ ًأُ أُ٘ ثلأٖٔطز ثٌضٝ ؽيدش ىٜٚ ،  2107ِٓ ػجَ 

فٌٗ ػًّ  4دّؼوي  فٌٙز ػًّ ، يٍيٗ ٖٔجٟ موِجس ثٌّؾضّغ 294ثلإفضيجؽجس ثٌنجٙز دّؼوي 

 :ـػًّ ، ٚثٌضٍٛيغ ثٌضجٌٝ يذيٓ أُ٘ ٘يٖ ثٌّٙٓ فٌٗ  3دّؼوي  ، يٍيٗ ٖٔجٟ صؾجًر ثٌؾٍّز

 

 

 

 ثٌّطٍٛدز ٚثٌضٝ صُ صٛفيٌ٘ج ٌّضقوٜ ثلإػجلزٕىً صٛٝيقٝ يذيٓ أُ٘ ثٌّٙٓ 

 

 فٌٙز ػًّ  310
 

 

 

 

 صؾجًر ؽٍّز            موِجس ِؾضّغ                                              ثٌضقٛيٍيز  ثٌٕٚجػجس  
  

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فٌٗ ػًّ  4  

 

 ػّجي       

 فٌٗ ػًّ  3  

 

 ػّجي       
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 التْشٓع العددى ّاليطبى لأٍه المًَ المطلْبة لطْم العنل الداخلىأّلًا : 

 2017/  12/  31ّحتى  2017/ 7/  1فى الفترة مً مً خلال مصدز الصخف ّالجسائد السسمٔة 

 

 ( 1/3) ددّل                                                                

 َ ثٌّٕٙز ثٌؼوه ْٕذز ثٌّتٛيزثٌ

23.9 % 

07.2 % 

04.8 % 

03.8 % 

04.0 % 

8      % 

4.4   % 

3.8   %  

1831 

1317 

1132 

1155 

1183 

612 

341 

293 

 ثٌفٕييٓ

 ثٌقٌفييٓ

 ثٌّٕٙوّيٓ

 ثٌّويٌيٓ

 ثلأمٚجةييٓ

 ثلأٟذجء

 ثٌّوًّيٓ

 ثٌّقجّذيٓ

0 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 ثلإؽّجٌٝ 7663 %  011
            

 : ـ ٓتطح مً التْشٓع الطابل      

بيطبة  الإجمــالى ، ٓلَٔا مًَ الحسفٔين % مً 23.9بة طبي فسص العنل تتنجل فى مًَ الفئين  لى ىطبة مًــأٌ أع -

 % مً الإجمالى .  17.2

% مً  3.8% مً الإجمالى ، ٓلَٔا مًَ المحاضبين بيطبة  4.4أقل ىطبة مً فسص العنل تتنجل فى مًَ المدزضين بيطبة  -

 الإجمالى .

 ( 2) ٕىً صٛٝيقٝ 

 

               ثٌّٚوً : ثٌٚقف ٚثٌؾٌثةو ثٌيِٛيز .

23.9% 

17.2% 
14.8% 13.8% 14.1% 

8.0% 

4.4% 3.8% 

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%
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 لمًَ :ثاىٔاً بٔاٌ تفصٔلى لأٍه ا

 

  –ِيىجٔيىج آلس  –ِقٛلس  –ه٘جٔجس  –صذٌيو ٚصىييف  –وٌٙدجء  –} ِيىجٔيىج فٕٝ                                     

 ٙقٝ –ّّىٌر  –ِٛٔضجػ  –صؾٍيو  –أؽَٙر صقىُ  –أٌِٛيضجي  –ِٕٛيَٛ ٌأ –ٟذجػز                            

ِٛظف  –ِٕوٚح ِٖضٌيجس  –ِٕوٚح ِذيؼجس  –ّىٌصيٌر  –ٌِّٝز  –إٔؼز {  –                         

                   . أِيٓ ِنَْ –موِز ػّلاء 

    

 ِذيٜ ِقجًر –ّّىٌٜ  –ّذجن  –ِذ٠ٍ  –فوثه ٍِْـ  –مٌثٟ ِؼجهْ  –دٌثه  –ٌقجَ                               

  –ِم٘ هثً  –فوثه فًٛؽيٗ  –مذجٍ  –وٌٙدجةٝ ّيجًثس  –ِيىجٔيىٝ ّيجًثس  –                                

 ّجةك ِؼوثس  –ػجًِ وجٚصٔ  –إّضًٛؽٝ  –ٔؾجً ِٛديٍيج  –ّجةك فًٛن ٌفش                                  

 ّجةك ؽٌثًثس . –ٌٛثهً                                  
  

 ٔظُ  –ِيىجٔيىج  –وٌٙدجء  –صنطي٠  –ِؼّجًٜ  –ِؤٝ  –ِٕٙوُ } صٕفييٜ                                  

 ًٍثػٝ  –ٙيجٔز  –ِذيؼجس  –صّٚيُ  –صٌويذجس  –أٚصٛوجه  –هيىًٛ  –ِٚؼٍِٛجس                                   

 ٕذىجس وٌٙدجء { . –أؽَٙر ٟذيز  –إٖٔجةٝ  –صٌٕيو ٚصىييف  –وٌٙدجةٝ  –                                

           

  –ِٖضٌيجس  –صْٛيك  –إهثًٜ  –فْجدجس  –ِذيؼجس  –ِجٌٝ  –ِويٌ } ٌِٖٚع                                    

 ِنجٍْ  –ػٍّيجس  –ؽٛهر  –صنطي٠  –ػلالجس ػجِز  –ِٛلغ  –فٕوق  –ِطؼُ                                    

 ٕتْٛ لجٔٛٔيز { . –أِٓ  –                                   

                                                                

 ٌِٖف هػجيز  –ِْتٛي إػلاَ  –ِقًٌيٓ  –أِيٓ ِىضذز  –ِضٌؽُ  –أمٚجةٝ صنجٟخ                                

 ِٕوٚح  –أمٚجةٝ دٌٚيجس  –ويّيجةٝ ػجَ  –أمٚجةٝ ػلالجس ػجِز  –ٚإػلاْ                                  

 أمٚجةيٝ هًثّجس ؽوٜٚ . –ّيجفز                                  

 

  –ِّجًُ ػجَ  –دجٟٕز  –ػيْٛ  –أٟفجي  –صنويٌ  –لٍخ  –} ْٔجء ٚٚلهر ٟذيخ                                   

  –ٟٛثًا  –ػظجَ  –ؽٍويز  –ؽٙجٍ ّ٘ٞٝ  –أٌِثٛ ٔفْيز  –ؽٌثفز ػجِز                                    

 ِل ٚأػٚجح { .  -إٔؼز  –ًػجيز أٌٚيز                                    

 

                  

 –ًيجٝيجس ) ػٌدٝ  –صٌّيٜ  –ػٌدٝ  –ٌغز إٔؾٍيَيز  –ِوًّيٓ } ِٛثه صؾجًيز                                 

  –فجّخ آٌٝ  –ٌغز ػٌديز  –ًيجٛ أٟفجي  –صٌديز ِّٛيميز  –ٌغجس ( ػٍَٛ                                 

  فًٚ { . –ِقفع لٌآْ  –صٌديز فٕيز  –وٌٙدجء  –صٌديز ًيجٝيز                                

                                  

 

   

 ِقًٍ ِجٌٝ . –ِقجّخ صىجٌيف  –ِقجّخ   

                                

                                                 
                                         ثٌّٚوً : ثٌٚقف ٚثٌؾٌثةو ثٌيِٛيز .

 فٌٙز  0830ثٌفٕييٓ 

 % 23.9ػًّ 

فٌٙز  0307ثٌقٌفييٓ 

 % 07.2ػًّ 

فٌٙز  0032ثٌّٕٙوّيٓ   

   % 04.8ػًّ 

فٌٙز  0155ثٌّويٌيٓ 

 %  03.8ػًّ 

فٌٙز  0183ثلأمٚجةييٓ 

 %  04.0ػًّ 
 

فٌٙز ػًّ  602ثلأٟذجء 

8  % 

فٌٙز  341ثٌّوًّيٓ 

 % 4.4ػًّ 

فٌٙز  293ثٌّقجّذيٓ 

 % 3.8ػًّ 
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 خلال التْشٓع العددى ّاليطبى لأٍه المًَ المطلْبة لطْم العنل الداخلى ّالتى ٓػغلَا الأداىب

 2017/  12/  31ّحتى  2017/ 7/  1فى الفترة مً  

 )  طبكاً ليْع الترخٔص ّمصدزِ (  -1

 

 -فٌٗ ثٌؼًّ ثٌضٝ يٖغٍٙج ثلأؽجٔخ ٟذمجا ٌٕٛع ثٌضٌمي٘ ٚثٌؼوه : أٚلا : 
 ( 0/4ؽوٚي )                                                                                                                                    

 ثٌْٕذز ثٌّتٛيز ثٌؼوه ٔٛع ثٌضٌمي٘ َ

 

0 

2 

 

 أول مسح

 تجديد

 

 

2476 

3783 

 

3996 % 

6194 % 

 % 011 6259 ثلإؽّجٌٝ

 

 ثٌضؼٍيك ػٍٝ ثٌؾوٚي :

يضٞـ ِٓ ٌٍضٍٛيغ ثٌْجدك أْ إؽّجٌٝ ثٌضٌثمي٘ ثٌضٝ ِٕقش ٌلأؽجٔخ ملاي ثٌفضٌر     

( صٌمي٘ ػٓ ثٌٕٚف ثلأٚي  950( صٌمي٘ دٕم٘ لوًٖ )  6259ثٌّيوًٛر ) 

% ِٓ ثلإؽّجٌٝ ، ٚ  39.6صٌمي٘ دْٕذز  2476ِٓ ٔفِ ثٌؼجَ ، أٚي ٌِر 

  % ِٓ ثلإؽّجٌٝ . 61.4صٌمي٘ صؾويو دْٕذز  3783

 
 فٌٗ ثٌؼًّ ثٌضٝ يٖغٍٙج ثلأؽجٔخ ٟذمجا ٌٕٛع ثٌضٌمي٘ ( يذيٓ 3ٕىً صٛٝيقٝ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41.2 
 58.8 أول مرة

 تجديد



 الإدازة العامة لمعلْمات ضْم العنل                                                                 ةّشازة الكْى العامل          
 

 7102للنصف الثانى التقرير الدورى لأهم المهن المطلوبة لسوقى العمل الداخلى و الخارجى                  

 

 
   21 

 

 ثٌّٚوً : صٌثمي٘ ػًّ ثلأؽجٔخ

      

         : ٟذمجا ٌّٚوً ثٌضٌمي٘ ٚثٌؼوه إؽّجٌٝ فٌٗ ثٌؼًّ ثٌضٝ يٖغٍٙج ثلأؽجٔخعجٔيجا :      
 ( 0/5ؽوٚي )                                                                                                                          

 ِٚوً ثٌضٌمي٘ َ
 ٔـــــٛػـــٗ

 ثٌْٕذز ثٌّتٛيز ثلإؽّجٌٝ
 صؾويو أٚي ٌِر

0 

2 

3 

4 

 

 ِويٌيجس ثٌمٜٛ ثٌؼجٍِز

 ِىضخ ثلإّضغّجً

 ِىضخ ثٌذضٌٚي

 ِىضخ ثٌٌٖوجس
 

0324 

532 

407 

213 

0418 

0597 

451 

328 

2732 

2029 

867 

530 

43.6 % 

34    % 

03.9 % 

8.5   % 

 % 011 6259 3783 2476 ثلإؽّجٌٝ 
 

 

 ثٌضؼٍيك ػٍٝ ثٌؾيٚي : 

ثلأؽجٔخ ملاي ثٌٕٚف يضٞـ ِٓ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك أْ إؽّجٌٝ ثٌضٌثمي٘ ثٌضٝ ِٕقش  -

( صٌمي٘ ، إّضقٛىس ِويٌيجس ثٌمٜٛ ثٌؼجٍِز ػٍٝ  6259)  2107ثٌغجٔٝ ِٓ ػجَ 

% ِٓ إؽّجٌٝ  43.6ثٌٕٚيخ ثلأوذٌ ِٓ ثٌضٌثمي٘ ثٌضٝ صُ إٙوثً٘ج دْٕذز 

 ثٌضٌثمي٘ .

ِىضخ ثٌٌٖوجس إفضً ثٌٌّصذز ثلأميٌر ِٓ فيظ ػوه ثٌضٌثمي٘ ثٌضٝ صُ إٙوثً٘ج ملاي  -

 % ِٓ ثلإؽّجٌٝ . 8.5ثٌفضٌر دْٕذز 

 

 
 

 فٌٗ ثٌؼًّ ٌلأؽجٔخ ٟذمجا ٌّٚوً ثٌضٌمي٘ ٚٔٛػٗ (  4 ) ٕىً صٛٝيقٝ

 

 
 

 
 ثٌّٚوً : صٌثمي٘ ػًّ ثلأؽجٔخ 

2732 
2129 

867 531 

0

5000

 مكتب الشركات مكتب البترول مكتب الإستثمار مديريات القوى العاملة

 العدد
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 :عذصّٓته إضتكداو أداىب لطد ٍرا ال ْٓدد بَا عذص مً العنالة الْطئةأٍه المًَ التى 

 
  ٌْٓالمدٓسًٓ ّالسؤضاء التيفٔر 

ِويٌٚ ثٌّذيؼاجس  –ِويٌٚ ثلإهثًثس  –ثٌّويٌْٚ ثلإهثًيْٛ  –ثٌّويٌْٚ ثٌّجٌيْٛ  –ِويٌٚ ثلإٔضجػ ٚثٌضٖغيً 

 ِويٌ ثلإٔضجػ ٚثٌضٖغيً فٝ صؾجًر ثٌؾٍّز ٚثٌضؾَةز . –ِويٌٚ ثلإٔضجػ فٝ ثٌٕٚجػجس ثٌضقٛيٍيز  –ٚثٌضْٛيك 

 

 ّالفئة الأخصائٌْٔ أصخاب المًَ العلنٔة 

 –ثٌّٕٙوّااايٓ ثٌّيىاااجٔيىييٓ  –ِٕٙوّاااٛ ثٌفٍاااَثس ٚثٌضؼاااويٓ  –ِٕٙوّاااٛ ثلإٌىضٌٚٔياااجس ٚثلإصٚاااجلس       

ِوًّاٛ  –ثٌّقجّاذْٛ  –أػٞجء ٘يتجس ثٌضوًيِ فٝ ثٌؾجِؼاجس ٚثٌضؼٍايُ ثٌؼاجٌٝ  –ثٌّٕٙوّيٓ ثٌىٌٙدجةييٓ 

 . ثٌّفضْٖٛ ػٍٝ ثلأِٓ ٚثٌٚقز ٚثٌؾٛهر  –ثلأمٚجةيْٛ فٝ ثٌضٌّيٜ ٚثٌضٌٛيو  –ثٌضؼٍيُ ثٌغجٜٔٛ 

 

 ّٔين الاخصائ الفئٌْ ّمطاعد 

فٕياْٛ فاٝ ٕ٘وّاز ثٌ –ثٌفٕييٓ فٝ ثٌٕٙوّاز ثٌّيىجٔيىياز  –ثٌفٕييٓ فٝ ثٌٕٙوّز ثٌىٌٙدجةيز       

ثٌٌيجٝايْٛ  –ثٌّّٛايميْٛ ٚثٌٌثلٚاْٛ ٚثٌّغٕياْٛ  –ِْجػوٚ ثلإهثًييٓ  –ثٌضؼويٓ ٚثٌفٍَثس 

 . ثٌّييؼْٛ فٝ ثلإىثػز ٚثٌضٍيفَيْٛ  –ثٌّقضٌفْٛ 

 

  الكائنٌْ بالأعنال الهتابٔة 

 9 إِٔجء ثٌّنجٍْ –ثٌْىٌصجًيز  –ٚثلإّضؼلاِجس  وضذز ثلأّضمذجي      

 

  العاملٌْ فى الخدمات ّلذلات البٔع 

  ثٌذجةؼْٛ فٝ ثلأّٛثق . –ثٌذجةؼْٛ فٝ ِقلاس ثٌذيغ  –ثٌؼجٍِْٛ فٝ ثٌنوِجس ثٌٛلجةيز  –ثٌطٙجر       

 

  المصازعٌْ ّعنال تسبٔة الحْٔاٌ ّالصٔد 

 . ِٕضؾٛ ثلأٌذجْ ٚثٌّٛثٕي –ػّجي ًٍثػز ثٌّقجٙيً ثٌقمٍيز ٚثٌنٌٞٚثس 

 

  ٌّْٔعنال تػغٔل المصاىعالحسف  

ػّجي  –ػّجي ثٌمطغ دجٌٍٙخ  –ػّجي ٕٙغ ثٌّؾٌٛ٘ثس ٚثٌّؼجهْ ثٌغّيٕز  –ميجٟٛ ثٌّلادِ ٚػّجي ثٌضطٌيَ      

 –ِيىاجٔيىٛ ثٌٌّوذاجس ثلآٌياز  –ػّاجي صٖاغيً ِجويٕاجس ثٌنيجٟاز  –ػّاجي ٔمجٕاز ثٌّذاجٔٝ  –ففٌ ثلآداجً ٚصٕميذٙاج 

 . ػّجي صٖييو ثٌّذجٔٝ –ثٌؼجٍِْٛ فٝ ًػجيز ثٌّذجٔٝ  –ّجةمٛ ّيجًثس ثلأؽٌر ٚثٌّلاوٝ ٚثٌٕمً ثٌنفيف 
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 ثلأٖٔطز ثلإلضٚجهيز ثٌضٝ يضٌوَ دٙج ثلأؽجٔخ 

 ( 0/6ؽوٚي )               -:فٌٗ ثٌؼًّ ثٌضٝ يٖغٍٙج ثلأؽجٔخ ٟذمجا ٌلأٖٔطز ثللضٚجهيز  عجٌغجا :

 ثٌضؼٍيك ػٍٝ ثٌؾوٚي 

يضٞـ ِٓ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك أْ ثٌؼوه ثلأوذٌ ِٓ ثٌضٌثمي٘ ثٌضٝ ِٕقش ملاي ثٌفضٌر  -

ثلإؽّجٌٝ ، يٍيٙج ٖٔجٟ % ِٓ ث 31ٕٚجػجس ثٌضقٛيٍيز دْٕذز وجٔش ِٓ ٔٚيخ ٖٔجٟ ثٌ

 % . 04ويٓ ٚإّضغلاي ثٌّقجؽٌ دْٕذز ثٌضؼ

ألً ػوه ِٓ ثٌضٌثمي٘ ثٌضٝ ِٕقش ٌلأؽجٔخ وجٔش ِٓ ٔٚيخ ٖٔجٟ ثٌىٌٙدجء ٚثٌغجٍ  -

 % ِٓ ثلإؽّجٌٝ . 5دْٕذز 

% ِٓ إؽّجٌٝ ثٌضٌثمي٘ ثٌضٝ ِٕقش ملاي  21دجلٝ ثلأٖٔطز ثلإلضٚجهيز ِغٍش ٔقٛ  -

 ( 5ٕىً صٛٝيقٝ  )                                                   ثٌفضٌر .

 %ٌلاؽّجٌٝ ثٌؼوه ثٌٕٖجٟ ثللضٚجهٜ  َ

 %   31 1874 انصىبعبد انتحىيهيخ 0

 %    14 874 انتعديه 2

 % 1391 817 خدمبد انمجتمع 3

 %   11 627 انفىبدق وانمطبعم 4

 %  891 517 انتعهيم 5

 %     5 312 انكهسثبء وانغبش 6

 %   21 1248 ثبقى الأوشطخ 7

 % 111 6259 ثلإؽٍّٝ
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 ثٌّٚوً : صٌثمي٘ ػًّ ثلأؽجٔخ

 زابعاً : تساخٔص العنل المنيْحة للأداىب طبكاً لمجنْعة الدّل :

1874 

874 
817 

627 

507 

312 

 الصناعات التحويلية 1248

 التعدين

 خدمات المجتمع

 الفنادق والمطاعم

 التعليم

 الكهرباء والغاز

 باقى الأنشطة

 %ٌلاؽّجٌٝ ثٌؼوه ِؾّٛػز ثٌوٚي َ

0 
 ثٌوٚي ثلأّيٛيز

 انفهجيه 999 –ثىجلاديش  –انهىد 
2482 3997 % 

2 
 ثٌوٚي ثلأًٚٚديز

 انمبويب 999 –إيطبنيب  –إوجهتسا 
1831 2992 % 

3 
 ثٌوٚي ثٌؼٌديز

 سىزيب 999 –نجىبن  –فهسطيه 
1289 2196 % 

4 
 ثلأٌِيىضيٓ ٚأّضٌثٌيج

 –كىدا  –انىلايبد انمتحدح الأمسيكيخ 

 أستسانيب 999

513 892 % 

5 
 ثٌوٚي ثلإفٌيميز

 أثيىثيب 999 –أوغىدا  –جىىة إفسيقيب 
74 192 % 

 % 191 71 ؽْٕيجس أمٌٜ 6

 % 111 6259 ثلإؽّجٌٝ 7
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 ( 0/7ؽوٚي )                                                                                                                                          

 -ٓتطح مً التْشٓع الطابل ما ٓلى :

ملاي ثٌفضٌر وجٔش ِٓ ٔٚيخ ِؾّٛػز ثٌوٚي  ثٌضٌثمي٘ ثٌضٝ ِٕقش ٌلأؽجٔخأوذٌ ػوه ِٓ  -

% ِٓ إؽّجٌٝ ثٌضٌثمي٘ ، يٍيٙج ِؾّٛػز ثٌوٚي ثلأًٚٚديز دْٕذز  39.7ثلأّيٛيز دْٕذز 

 % ِٓ ثلإؽّجٌٝ . 29.2

ألً ػوه ِٓ ثٌضٌثمي٘ ثٌضٝ ِٕقش وجٔش ِٓ ٔٚيخ ثٌوٚي ثلإفٌيميز ٚثٌؾْٕيجس ثلأمٌٜ دْٕخ  -

 % ( ػٍٝ ثٌضٛثٌٝ . 0.0% ،  0.2) ٝتيٍز ؽوثا 

 
 ( 6) ٕىً صٛٝيقٝ 

 ثٌّٚوً : صٌثمي٘ ػًّ ثلأؽجٔخ

 

39.70% 

29.20% 

20.60% 
8.20% 1.20% 

1.10% Series 1 

 الدول الأسيوية

 الدول الأوروبية

 الدول العربية

 الأمريكتين وأستراليا

 الدول الإفريقية

 جنسيات أخرى
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 اجمالى فسص العنل  المتْقعُ للعنالة المصسٓة طبكا لمصدز الهٔئة العامُ للاضتجناز ّالمياطل الحسة 

 2017/  12/  31حتى 2017/ 7/  1فى الفترة مً  عدد فسص العنلفكا لليػاط الاقتصادى ّّ 

 ( 0/8ؽوٚي )                                                                                                                                            

 ثُ٘ ثٌّٙٓ ثٌّضٛلؼٗ ثٌٕٖجٟ َ
 ثؽّجٌٝ 

 ثٌّٙٓ

 ثٌْٕذز

 ثٌّتٛيز

 ثٌٕٚجػي 0

 –ثٌٕٚجػجس ثٌغيثةيز  –ثٌغَي ٚثٌْٕيؼ  –ثٌىيّجٚيجس 

 –ثٌٕٚجػجس ثٌٕٙوّيز  –ثٌٕٚجػجس ثٌنٖذيز 

ثٌٕٚجػجس  –ِٛثه ثٌذٕجء  –ثٌٕٚجػجس ثٌّؼؤيز 

 ثٌضؼويٓ . –ثٌوٚثةيز 

22038 61 % 

 ثٌنوِي 2

 –موِجس صؾجًيز  –موِجس صؼٍيّيز  –موِجس دضٌٌٚيز 

ٙقجفز  –موِجس ػجِز  –ديٛس ثٌنذٌر ٚثلإّضٖجًثس 

ٔمً  –موِجس ٟذيز ٚػلاؽيز  –ٚإػلاَ ٚإٔضجػ فٕٝ 

 صنَيٓ . –موِجس ِٛثًه دٌٖيز  –ِٚٛثٙلاس 

6501 07.6 % 

 ثلإٖٔجةي 3
ِٖجًيغ ثٌذٕيز  –ِمجٚلس  –صّٕيز ػٌّثٔيز ٚػمجًثس 

 ثلإّىجْ –ثلأثّيز 
3753 01.0 % 

 ثًٌَثع 4
ثلإٔضجػ ثٌقيٛثٔٝ ٚثٌوثؽٕٝ  –إّضٚلاؿ ٚإصًَثع ثلأًثٝٝ 

ِٖجًيغ ًٍثػيز  –ِؾجًٍ آٌيز  –ٚثٌغٌٚر ثٌّْىيز 

 أمٌٜ

2665 7.2 % 

5 

 ثلإصٚجلس

 ٚصىٌٕٛٛؽيج

 ثٌّؼٍِٛجس

 % 3.6 0340 ثلإصٚجلس –صىٌٕٛٛؽيج ثٌٕظُ  –صىٌٕٛٛؽيج ثٌّؼٍِٛجس 

 % 0.5 566 ّيجفز مجًؽيز –ّيجفز هثمٍيز  –فٕجهق ِٚطجػُ  ثٌْيجفي 6

 % 1.10 5 موِجس صّٛيٍيز ثٌضّٛيٍي 7

 %011 36978 إؽّجٌٝ فٌٗ ثٌؼًّ ٌٍؼّجٌز ثٌٌّٚيز

 

 
                                                 ٌّٚوً : ثٌٙيتز ثٌؼجِز ٌلإّضغّجً ٚثٌّٕجٟك ثٌقٌرث
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 ثٌضؼٍيك ػٍٝ ثٌؾوٚي:
:يضٞـ ِٓ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك ٌلأٖٔطز ثلإلضٚجهيز ِجيٍٝ   

 

ضقٛىس ػٍٝ أوذٌ ػوه ِٓ فٌٗ ثٌؼًّ ثٌّضٛلؼز ٌٍؼّجٌز ّثٌّٖجًيغ ثٌٕٚجػيز إ -

دْٕذز % ِٓ إؽّجٌٝ فٌٗ ثٌؼًّ ، يٍيٙج ثٌّٖجًيغ ثٌنوِيز  61ذز ْثٌٌّٚيز دٕ

 % ِٓ ثلإؽّجٌٝ . 07.6

ألً ػوه ِٓ فٌٗ ثٌؼًّ ثٌّضٛلؼز وجٔش ِٓ ٔٚيخ ثٌّٖجًيغ ثٌضّٛيٍيز ، ثٌْيجفيز  -

 % ػٍٝ ثٌضٛثٌٝ ٚىٌه ِٓ إؽّجٌٝ فٌٗ ثٌؼًّ ثٌّضٛلؼز . 0.5% ،  1.10دْٕخ 

 

 

 

 

 

 

    ( ثلألضٚجهٜ ٚأُ٘ ثٌّٙٓ  : فٌٗ ثٌؼًّ ٟذمجا ٌٍٕٖجٟ 7) ٕىً صٛٝيقٝ                        

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                               ٌّٚوً : ثٌٙيتز ثٌؼجِز ٌلإّضغّجً ٚثٌّٕجٟك ثٌقٌرث

                                                                       

18520 

18006 

3122 
1147 

642 399 
 الادارية

 الحرفية

 الهندسية

 الزراعية

 الطبية

 السياحية
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 ناز ّالمياطلجالهئُ العامة للاضتاٍه المًَ المطلْبة لطْم العنل الداخلى  مً خلال مصدز 

 20147/  12/  31ى حت 1/7/7201لليْع ّعدد فسص العنل فى الفترة مً  طبكاً الحسة 

 

            أُ٘ ثٌّٙٓ ٟذمجا ٌٍٕٛع :
 ( 0/8ؽوٚي )                                                                                                                                       

 

 

 يضٞـ ِٓ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك ِج يٍٝ : 

فٌٙز  36978ثٌؼًّ ٌٍؼّجٌز ثٌٌّٚيز ثٌّضٛلغ صٛفيٌ٘ج ملاي ثٌفضٌر دٍغش  إؽّجٌٝ فٌٗ       

% ٚىٌه ِٓ إؽّجٌٝ  45.5% ، ىوًٛ / إٔجط  3.9% ، ثلإٔجط  51.6ػًّ ، يّغً ثٌيوًٛ 

 فٌٗ ثٌؼًّ ثٌّضٛلؼز .

 
 ( 8) ٕىً صٛٝيقٝ 

 
 

                                               ٌّٚوً : ثٌٙيتز ثٌؼجِز ٌلإّضغّجً ٚثٌّٕجٟك ثٌقٌرث

18720 

1442 

16816 

 اناث ذكور

 ثٌّتٛيز ثٌْٕذز ثٌؼًّ ػوه فٌٗ ثٌٕٛع

% 51.6 08721 ىوًٛ  

% 3.9 0442 ثٔجط  

% 45.5 06806 ىوًٛ/ثٔجط  

 %011 36978 ثلؽّجٌٝ
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 أُ٘ ثٌّٙٓ ٟذمجا ٌٕٛػيز ثٌؼّجٌز :
 ( 0/01ؽوٚي )                                                                                                                        

 % ِٓ ثلإؽّجٌٝ إؽّجٌٝ فٌٗ ثٌؼًّ ثٌٕٛع

ٌِٚيز ػّجٌز  36978 99.7 %  

% 1.3 023 ػّجٌز أؽٕذيز  

% 011 37010 ثلإؽّجٌٝ  

 

 

يضٞـ ِٓ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك أْ ثٌؼّجٌز ثٌٌّٚيز إّضقٛىس ػٍٝ ِؼظُ فٌٗ ثٌؼًّ ثٌّضٛلؼز  -

 % . 99.7دْٕذز 

% ِٓ  1.3أِج ثٌؼّجٌز ثلأؽٕذيز فجّضقٛىس ػٍٝ ْٔذز ٝتيٍز ؽوثا ِٓ فٌٗ ثٌؼًّ  -

 ( 9) ٕىً صٛٝيقٝ                                           ثلإؽّجٌٝ .

 

                                            ثٌّٚوً : ثٌٙيتز ثٌؼجِز ٌلإّضغّجً ٚثٌّٕجٟك ثٌقٌر 

0.30% 

99.70% 

 عمالة أجنبية
 عمالة مصرية
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 الجاىىالباب 

 المطلْبة لطْم العنل البٔاٌ التفصٔلى لأٍه المًَ

 ّمصادزٍا الخازدى
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 أٍه المًَ المطلْبة لطْم العنل الخازدى مً خلال مصدز الصخف ّالجسائد الْٔمٔة

 20147/  12/  31ى حت 1/7/7201مً فى الفترة 

 ثٌضٍٛيغ ثٌؼوهٜ ٚثٌْٕذٝ لأُ٘ ثٌّٙٓ ثٌّطٍٛدز ٌْٛق ثٌؼًّ ثٌنجًؽٝ ٟذمجا ٌىً هٌٚز ٚػوه فٌٗ ثٌؼًّ :

 
 ( ٟذمجا ٌٍفٌٗ ٚثٌوٚي ثٌّْضمذٍز ٌٍؼّجٌز 2/0) ؽوٚي                                      

 ِٓ %

 ثلإؽّجٌٝ

ػوه فٌٗ 

 ثٌؼًّ
 إُّ ثٌوٌٚز

79.6 %  ثٌْؼٛهيز 0968 

00.4 % ِجًثسثلإ 282   

5.0 %  ثٌىٛيش 025 

3.9  %  لطٌ 96 

011 %  ثلإؽّجٌٝ 2470 

: ضؼٍيك ػٍٝ ثٌؾوٚيثٌ  

أفضٍش ثٌٌّصذز ثلأٌٚٝ ِٓ فيظ صٛفيٌ٘ج  ٞـ ِٓ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك أْ ثٌٍّّىز ثٌؼٌديز ثٌْؼٛهيزيض

، يٍيٙج  ثٌفٌٗ ٌٝإؽّج% ِٓ  79.6ٌٍؼوه ثلأوذٌ ِٓ فٌٗ ثٌؼًّ ٌٍؼّجٌز ثٌٌّٚيز دْٕذز 

% ِٓ ثلإؽّجٌٝ . 00.4دْٕذز  ثٌّضقور هٌٚز ثلأِجًثس ثٌؼٌديز  

دْٕذز  ٌٌّٚيز دجٌنجًػ وجٔش ٌوٌٚز لطٌألً فٌٗ ػًّ ٌٍؼّجٌز ثوّج يٛٝـ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك أْ 

. ِٓ ثلإؽّجٌٝ%  3.9  
  

( : ٟذمجا ٌٍفٌٗ ٚثٌوٚي ثٌّْضمذٍز ٌٍؼّجٌز 01 ) ٕىً صٛٝيقٝ                               

  

  

1968 

282 

125 96 

 عدد فرص العمل

 السعودية

 الإمارات

 الكويت

 قطر
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 أٍه المًَ المطلْبة لطْم العنل الخازدى مً خلال مصدز الصخف ّالجسائد الْٔمٔةتابع 

 

بصٓادة  فسصة عنل 2471بلغت إجمالى المًَ المطلْبة لطْم العنل الخازدى مً مصدز الصخف ّالجسائد الْٔمٔة  

                                                                                                                                     -مكطنة نالأتى : فسصة عنل عً اليصف الطابل ، ّالمًَ 668قدزٍا 

 ( 2/2) ددّل                                                                                                                                                                                      

 ثٌوٌٚز
ػوه فٌٗ 

 ثٌؼًّ
 ثٌّٙٓ

 0968 ثٌْؼٛهيز

ٌٟق ٚؽًْٛ ـ ِويٌ صٕفييٜ ـ ِويٌ ِجٌٝ ـ ِويٌ ِويٌ ٌِٖٚع 

ِذجٔٝ ـ ِٕٙوُ ٕذىجس ٌٟق ـ ِٕٙوُ إهثًٜ ـ ِويٌ ٌِٖٚع 

ِْجفز ـ ٟذيخ ) ػجَ ـ ْٔجء ٚصٌٛيو ـ أٔف ٚأىْ ـ دجٟٕز ـ أٟفجي 

ـ أّضٖجًٜ ؽٌثفز ـ ِل ٚأػٚجح ( ـ ِوًّيٓ صنٚٚجس 

ِنضٍفز ـ ِقجّذيٓ ـ ٙيوٌٝ ـ أّضٖجًٜ ػجَ ـ ِٕٙوُ ٙيجٔز ـ 

ِقًٍ ِجٌٝ ـ ِٕوٚح ِذيؼجس ـ فٕٝ ِنضذٌ ـ ٌِٖف ٙيجٔز ـ ٌقجَ 

 ـ فوثه ـ ِذ٠ٍ ـ ّجةك ـ دجةؼيٓ ـ ػّجي ٔظجفز . ـ ٔؾجً

 282 ثلإِجًثس

ْٔجء ٚصٌٛيو ـ ًّجَ  يخِويٌ إهثًٜ ـ ٟذِٕٙوُ ِؼّجًٜ ـ 

أٚصٛوجه ـ ٟذيخ ػيْٛ ـ ِٕوٚح ِذيؼجس ـ أّضٖجًييٓ ؽّيغ 

 ثٌضنٚٚجس ـ ٙيوٌٝ ـ ّجةميٓ .

 025 ثٌىٛيش

ِويٌ ِجٌٝ ـ ِويٌ ٌِٖٚع ـ أمٚجةٝ دجٟٕز ـ ِقجّخ ـ 

أّضٖجًييٓ ؽّيغ ثٌضنٚٚجس ـ ٌِّٝجس ـ ِٕٙوُ صّٚيُ ـ 

 ِْجفيٓ ـ ّجةميٓ ـ ٌِٖف ِؤٝ .

 96 لطٌ

ٟذيخ ) دجٟٕز ـ أٟفجي ـ ؽٍويز ـ أٔف ٚأىْ ـ إّٔجْ ( ـ فٕٝ 

صٕٚيغ ٚصٌويخ ِؼوثس ـ ٙيوٌٝ ـ ِْجؿ ـ ِٕوٚح ِذيؼجس ـ 

 ِٕوٚح صْٛيك .

 

 

 ثٌّٚوً : ثٌٚقف ٚثٌؾٌثةو ثٌٌّّيز 
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 -تصازٓح العنل بْشازة الداخلٔة :مً خلال مصدز  ازدىأٍه المًَ المطلْبة  لطْم العنل الخ

               -طبكاً لليْع :إجمالى التعاقدات  -1
 ( 2/3) ددّل                                                  

 
 ( 00) ٕىً صٛٝيقٝ                                                                   ثٌضؼٍيك ػٍٝ ثٌؾوٚي : 

( صؼجلو  229593)  2107دٍغ إؽّجٌٝ صؼجلوثس ثٌٌّٚييٓ دجٌنجًػ ملاي ثٌٕٚف ثٌغجٔٝ ِٓ ػجَ       

( صؼجلو ػٓ ثٌٕٚف ثلأٚي ِٓ ٔفِ ثٌؼجَ ، ٚىٌه يٌؽغ إٌٝ ثٌؾٙٛه ثٌىذيٌر ثٌضٝ  54.703دَيجهر لوً٘ج ) 

صذيي ِٓ ؽجٔخ ثٌٍٛثًر ٚثٌوٌٚز في فضـ أّٛثق ػًّ ؽويور ٌٍؼّجٌز ثٌٌّٚيز دجٌوٚي ثٌؼٌديز ٚثلأًٚٚديز ، 

 % ِٓ ثلإؽّجٌٝ . 3.4% ِٓ إؽّجٌٝ ثٌضؼجلوثس ، ٚيّغً ثلإٔجط ٔقٛ  96.6يّغً ثٌيوًٛ ٔقٛ 

        -طبكاً للنؤٍل :إجمالى التعاقدات  -2
 ( 2/4 ) ددّل                                         

 
 ( 02) ٕىً صٛٝيقٝ                                                      : ػٍٝ ثٌؾوٚي ثٌضؼٍيك 

ِؤً٘ ثٌّض٠ّٛ أػٍٝ ٔذز صؼجلوثس وجٔش ِٓ ٔٚيخ ثٌقجٍٙيٓ ػٍٝ يضٞـ ِٓ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك أْ  -

 % ِٓ ثلإؽّجٌٝ . 33% ِٓ إؽّجٌٝ ثٌضؼجلوثس يٍيٙج ِؤً٘ ػجٌٝ دٕذز  35.9دْٕذز 

 ِٓ ثلإؽّجٌٝ . 5.9وجٔش ِٓ ٔٚيخ ِؤً٘ فٛق ثٌّض٠ّٛ دْٕذز ألً ٔذز صؼجلوثس  -

221854 

7739 

 إجمالى التعاقدات

 ذكور

 إناث

0

20000

40000

60000

80000

100000

بدون  عالى متوسط
 مؤهل

فوق 
 المتوسط

 إجمالى التعاقدات

 ثٌْٕذز ثٌّتٛيز إؽّجٌٝ ثٌضؼجلوثس ثٌٕٛع

 ىوًٛ

 إٔجط

221854 

7739 
9696 %  

397 % 

 % 111 229593 ثلإؽّجٌٝ

 إؽّجٌٝ ٔٛع ثٌّؤً٘

 ثٌضؼجلوثس 

 %ٌلاؽّجٌٝ

 % 3599 82316 ِض٠ّٛ

 % 33 75816 ِؤً٘ ػجٌٝ

 % 2592 57946 دوْٚ ِؤً٘

 % 599 13515 فٛق ِض٠ّٛ

 %111 229593 ثؽّجٌٝ
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 ثٌّٚوً : صٚجًيـ ثٌؼًّ دٍٛثًر ثٌوثمٍيز 

 

 -طبكاً ليْع التعاقد : -3
                                               ( 2/5ددّل )                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ػٍٝ ثٌؾوٚي ثٌضؼٍيك  :                                                                          

  ثلإؽّجٌٝ . 93.3أػٍٝ ْٔذز صؼجلوثس وجٔش ِٓ ٔٚيخ ثٌضؼجلو ثٌٖنٚٝ دْٕذز ِٓ % 

 ٕ1.6ذز ٝتيٍز ؽوثا ْألً ْٔذز صؼجلوثس وجٔش ِٓ ٔٚيخ ثٌضؼجلو ػٓ ٌٟيك ثلإػجًر د  ِٓ %

 ثلإؽّجٌٝ .

  

 

 إؽّجٌٝ ثٌضؼجلوثس ٟذمجا ٌٕٛع ثٌضؼجلو (  يذي03ٕٓىً صٛٝيقٝ ) 

 

 

 ثٌّٚوً : صٚجًيـ ثٌؼًّ دٍٛثًر ثٌوثمٍيز 

214344 
13994 

1255 

1255 

 إجمالى التعاقدات

 إعارة أجازة شخصى 

 %ٌلاؽّجٌٝ إؽّجٌٝ ثٌضؼجلوثس ٔٛع ثٌضؼجلو

 % 93.3 204344 صؼجلو ٕنٚٝ

 % 1.6 0255 ثػجًر

 % 6.0 03994 ثؽجٍر



 الإدازة العامة لمعلْمات ضْم العنل                                                                 ةّشازة الكْى العامل          
 

 7102للنصف الثانى التقرير الدورى لأهم المهن المطلوبة لسوقى العمل الداخلى و الخارجى                  

 

 
   38 

 

 

 : لكازةطبكا ل -4
 ( 2/6ددّل )                                                                                                                     

ثسإؽّجٌٝ ثٌضؼجلو إُّ ثٌمجًر  ثٌْٕذز ثٌّتٛيز 

 آّيج

 أًٚٚدج

 أفٌيميج

224355 

5001 

028 

97.7 % 

2.2 % 

1.16 % 

 % 011 229593 إؽّجٌٝ

 

 :      ػٍٝ ثٌؾوٚي ثٌضؼٍيك 

صٛفيٌ أوذٌ ػوه ِٓ فٌٗ ثٌؼًّ ٌٍؼّجٌز  فيظ إفضٍش لجًر آّيج ثٌٌّصذز ثلأٌٚٝ ِٓ -

(  57585% ِٓ إؽّجٌٝ ثٌضؼجلوثس ٚدٕم٘ لوًٖ )  97.7ثٌٌّٚيز دجٌنجًػ دْٕذز 

 . 2107صؼجلو ػٓ ثٌٕٚف ثلأٚي ِٓ ػجَ 

ألً ْٔذز صؼجلوثس ٌٍؼّجٌز ثٌٌّٚيز دجٌنجًػ وجٔش ِٓ ٔٚيخ لجًر أفٌيميج دْٕذز  -

ٔظٌثا ٌٍظٌٚف ثٌضٝ صٌّ دٙج  ضؼجلوثس% ِٓ إؽّجٌٝ ثٌ 1.0ٝتيٍز ؽوثا ل صضؼوٜ ثي 

 . ثٌمجًر

 

 إؽّجٌٝ صؼجلوثس ثٌٌّٚييٓ دجٌنجًػ ٟذمجا ٌٍوٌٚز ثٌّْضمذٍز ( يذيٓ 04ٕىً صٛٝيقٝ ) 

 

 

224355 

5110 

128 

 اجمالى  التعاقدات

 آسيا

 أوروبا

 أفريقيا
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 ثٌّٚوً : صٚجًيـ ثٌؼًّ دٍٛثًر ثٌوثمٍيز 

 

 

 

 

 الجالحالباب 

 الطهاٌ ّ قْة العنل
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 دٓس المػتغلين ّقْة العنل ّالمتعطلين ّمعدل البطالة تك

 7201مً عاو  باليصف الجاىى

 

  

  بالآلافالأزقاو  (3/1) ددّل                         

 
 ( 05 ) ٕىً صٛٝيقٝ                                                                                        

 : ثٌضؼٍيك ػٍٝ ثٌؾوٚي  

فٌه دَيجهر  29272ٔقٛ  2107ِٓ ػجَ  دٍغش لٛر ثٌؼًّ فٝ ثٌٌدغ ثٌٌثدغ -

،يّغً ثٌيوًٛ  ٔفِ ثٌؼجَِٓ  ٌه ػٓ ثٌٌدغ ثٌغجٌظف أٌف 023ٛ ـقـج ٔـــوً٘ـل

 .ٚىٌه ِٓ ؽٍّز لٛر ثٌؼًّ %  22.8% ٚثلإٔجط  77.2

 فٌه أٌف 307لوً٘ج ٔقٛ دَيجهر  أٌف فٌه25963 ٔقٛ ثٌّٖضغٍيٓ دٍغ ؽٍّز -

% ، ٚثلإٔجط  81.2 ٔقٛ يوًٛــغً ثٌـ، ٚيّ ثٌغجٌظ ِٓ ٔفِ ثٌؼجَػـــٓ ثٌــٌدغ 

 . ٚىٌه ِٓ ؽٍّز ثٌّٖضغٍيٓ %  09.8

ِضؼطً ػـــٓ  أٌف 094 ِضؼطً دٕم٘ لوًٖ 3319دٍغ ؽٍّز ثٌّضؼطٍيٓ ٔقٛ  -

ٚىٌه %  47% ، ٚثلإٔجط  53، ٚيّغً ثٌيوًٛ  ثٌــٌدغ ثٌغجٌظ ِٓ ٔفِ ثٌؼجَ

 ثٌّضؼطٍيٓ . ِٓ ؽٍّز

 . % 23.3 لإٔجطث، ٚ  % 7.8يّغً ثٌيوًٛ % ،  00.3دٍغ ِؼوي ثٌذطجٌز  -

 

89% 

11% 

 قوة العمل

 المشتغلين

 المتعطلين

 ديجْ
 ثٌٕٛع

 إؽّجٌٝ
 إوبث ذكىز

 لٛر ثٌؼًّ

 ثٌّٖضغٍيٓ

 ثٌّضؼطٍيٓ

 ِؼوي ثٌذطجٌز

22586 

21832 

1754 

798 % 

6686 

5131 

1555 

2393 % 

29272 

25963 

3319 

1193 % 
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 ( 2107 هيّْذٌ -أوضٛدٌ  ثٌّٚوً : ٌٖٔر ثٌمٜٛ ثٌؼجٍِز )

 

 ضية فأنجس ( 15التْشٓع اليطبى للنػتغلين ) 

 ٔة ّاليْع ّالتْشٓع الجغسافى طبكاً للخالة العنل 

 ( 3/2) ددّل                                                                                                                                                                                                

ٝ
جٌ
ؽّ

إ
يز 

ًٛ
ٙ
ؾّ

ثٌ
 

غ
ٍي

ٛ
ٌض

ث
 ٝ

ثف
غٌ

ؾ
ثٌ

 

 ثٌٕٛع

 ثٌؼٍّيزثٌقجٌز 

 يؼًّ دأؽٌ
 ٙجفخ ػًّ

 ٚيويٌٖ

 يؼًّ ٌقْجدٗ ٚل

 يْضنوَ أفو

 يؼًّ هثمً ثلأٌّر

 دوْٚ أؽٌ

ٓ
ٍي

ضغ
ٖ

ٌّ
ث

 

 فٌٞ

 0.6 05.5 7.7 75.2 ىوًٛ

 5.6 6.8 0.4 86.2 أٔجط

 2.4 03.8 6.5 77.4 فٌٞ ؽٍّز

 ًيف

 5.0 02.6 04.6 67.7 ىوًٛ

 34.6 04.4 2.2 48.8 أٔجط

 01.9 02.9 02.0 64.1 ًيف ؽٍّز

يز
ًٛ

ٙ
ؽّ

 

 3.6 03.8 00.7 71.9 ىوًٛ

 22.4 00.2 0.9 64.6 أٔجط
 7.3 03.3 9.7 69.7 ؽًّٙٛيز ؽٍّز

 : ثٌضؼٍيك ػٍٝ ثٌؾوٚي                    

% ، يّغً ثٌيوًٛ  77.4يضٌوَ ثٌؾَء ثلأوذٌ ِٓ ثٌّٖضغٍيٓ فٝ ثٌقٌٞ ِّج ُ٘ يؼٍّْٛ دأؽٌ دْٕذز  -

 % . 86.2ٚثلإٔجط % ،  75.2

% ، يّغً  0.6ألً ػوه ِٓ ثٌّٖضغٍيٓ فٝ ثٌقٌٞ يٛؽو فٝ ِّٓ يؼًّ هثمً ثلأٌّر دوْٚ أؽٌ دْٕذز  -

 % . 2.4% ، ٚثلإٔجط  5.6ثٌيوًٛ 

%  67.7% ، يّغً ثٌيوًٛ  64أوذٌ ػوه ِٓ ثٌّٖضغٍيٓ فٝ ثٌٌيف يضٌوَ فٝ ثٌّٖضغٍيٓ دأؽٌ دْٕذز  -

 % . 48.8، ٚثلإٔجط 

ضغٍيٓ فٝ ثٌٌيف يٛؽو فٝ ثٌّٖضغٍيٓ ثٌييٓ يؼٍّْٛ هثمً ثلأٌّر دوْٚ أؽٌ دْٕذز ألً ػوه ِٓ ثٌّٖ -

 .%  34.6% ، ٚثلإٔجط  5.0% ، يّغً ثٌيوًٛ  01.9
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 ( 06) ٕىً صٛٝيقٝ                    ( 2107 هيّْذٌ -أوضٛدٌ ثٌّٚوً : ٌٖٔر ثٌمٜٛ ثٌؼجٍِز ) 
 ضية فأنجس (  15التْشٓع اليطبى للنػتغلين ) 

 ة التعلٔنٔة / ّاليْع / ّالتْشٓع الجغسافىطبكاً للخال

 ( 3/3دّل ) د                                                                                                                                                                                                         

ٝ
جٌ
ؽّ

إ
يز 

ًٛ
ٙ
ؾّ

ثٌ
 

غ 
ٍي

ٛ
ٌض

ث

ٝ
ثف

غٌ
ؾ

ثٌ
 

 ثٌٕٛع

 ثٌقجٌز ثٌضؼٍيّيز

 أِٝ
 يمٌأ

 ٚيىضخ

 ألً ِٓ

 ثٌّض٠ّٛ

 يزٛجٔع

 ػجِز

 أٚ أٌٍ٘يز

 ِؤً٘

 ِض٠ّٛ

 فٛق

 ِض٠ّٛ

 ِؤً٘

 ؽجِؼٝ

 فأػٍٝ

ٓ
ٍي

ضغ
ٖ

ٌّ
ث

 

 فٌٞ

 24.0 5.3 32.2 2.3 07.4 7.9 01.6 ىوًٛ

 45.7 6.2 27.0 0.7 7.2 3.5 8.5 أٔجط

 28.4 5.5 30.3 2.2 05.4 7.1 01.2 فٌٞ ؽٍّز

 ًيف

 8.9 3.6 32.8 2.3 08.1 00.3 23.0 ىوًٛ

 05.5 3.7 28.5 1.8 7.7 5.6 38.2 أٔجط

 01.2 3.6 30.9 2.1 06.1 01.2 26.0 ًيف ؽٍّز

يز
ًٛ

ٙ
ؽّ

 

 05.4 4.3 32.6 2.3 07.8 9.9 07.8 ىوًٛ

 38.3 4.7 27.9 0.2 7.5 4.7 25.7 أٔجط
 07.9 4.4 30.6 2.0 05.7 8.8 09.4 ٍّز ؽًّٙٛيزؽ

 : ثٌضؼٍيك ػٍٝ ثٌؾوٚي                          

69.7 

9.7 13.3 
7.3 

0

20

40

60

80

صاحب عمل  يعمل بأجر
 ويديره

يعمل لحسابه 
 ولا يستخدم أحد

يعمل داخل 
الأسرة بدون 

 أجر 
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%  30.3يضٌوَ ثٌؼوه ثلأوذٌ ِٓ ثٌّٖضغٍيٓ فٝ ثٌقٌٞ ِّٓ ُ٘ يقٍّْٛ ِؤً٘ فٛق ثٌّض٠ّٛ دْٕذز  -

 % . 27.0% ، ٚثلإٔجط  32.2ْ ثٌيوًٛ 

% ،يّغً  2.2عجٔٛيز ػجِز أٚ أٌٍ٘يز دْٕذز ألً ػوه ِٓ ثٌّٖضغٍيٓ فٝ ثٌقٌٞ يٛؽو فٝ ِؤً٘  -

 % . 0.7% ، ٚثلإٔجط  2.3ثٌيوًٛ 

% ،  30.9يضٌوَ ثٌؼوه ثلأوذٌ ِٓ ثٌّٖضغٍيٓ فٝ ثٌٌيف فٝ ثٌقجٍٙيٓ ػٍٝ ِؤً٘ فٛق ِض٠ّٛ دْٕذز  -

 % . 28.5% ، ٚثلإٔجط  32.8يّغً ثٌيوًٛ 

% ،  2جِز أٚ أٌٍ٘يز دْٕذز ألً ػوه ِٓ ثٌّٖضغٍيٓ فٝ ثٌٌيف يضّغً فٝ ثٌقجٍٙيٓ ػٍٝ عجٔٛيز ػ -

     % . 1.8% ، ثلإٔجط  2.3يّغً ثٌيوًٛ 

 
 ( 07  ) ٕىً صٛٝيقٝ

                                  ( 2107 هيّْذٌ -أوضٛدٌ ثٌّٚوً : ٌٖٔر ثٌمٜٛ ثٌؼجٍِز ) 

 ضية فأنجس (  15التْشٓع اليطبى للنػتغلين ) 

 الجغسافىفئة العنسٓة ّاليْع ّالتْشٓع لطبكاً ل

 ( 3/4) ددّل                                                                                                                                                                                                         

ٝ
جٌ
ؽّ

إ
يز 

ًٛ
ٙ
ؾّ

ثٌ
 

غ
ٍي

ٛ
ٌض

ث
 ٝ

ثف
غٌ

ؾ
ثٌ

 
 ثٌٕٛع

 ثٌفتز ثٌؼٌّيز

 فأوغٌ 65 61-64 51-59 41-49 31-39 25-29 21-24 05-09
ث

ٓ
ٍي

ضغ
ٖ

ٌّ
 

 فٌٞ

 0.5 3.2 09.3 21.9 25.8 06.5 9.2 3.6 ىوًٛ

 1.6 0.3 23.1 30.3 20.7 06.8 03.8 0.4 أٔجط

 0.3 2.9 21.1 20.1 25.1 06.6 01.0 3.0 فٌٞ ؽٍّز

 ًيف

 2.2 3.2 06.2 21.9 26.1 02.1 02.4 7.0 ىوًٛ

 0.4 2.0 05.2 24.7 25.9 04.2 00.2 5.4 أٔجط

 2.0 3.1 06.1 20.7 26.1 02.4 02.0 6.7 ًيف ؽٍّز

يز
ًٛ

ٙ
ؽّ

 

 0.9 3.2 07.5 21.9 25.9 03.9 00.1 5.6 ىوًٛ

 0.0 0.8 08.5 23.3 24.0 05.3 02.3 3.7 أٔجط
 0.8 2.9 07.7 20.4 25.6 04.2 00.3 5.2 ؽًّٙٛيز ؽٍّز

 ثٌْجدك ِج يٍٝ : يضٞـ ِٓ ثٌؾوٚي

19.40% 

8.80% 

15.70% 

2.10% 
31.60% 

4.40% 

17.90% 
 أمى

 يقرأ ويكتب

 أقل من المتوسط

 ثانوية عامة أو أزهرية

 متوسط فنى

 فوق متوسط

 مؤهل جامعى فأعلى
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  ( ثىسجخ  39 – 31يتسكص انعدد الأكجس مه انمشتغهيه فى انحضس ممه هم فى انفئخ انعمسيخ )2591  ، %

 % 9 2197% ، الإوبث  2598انركىز 

  ( ثىسجخ  64 – 61أقم عدد مه انمشتغهيه فى انحضس يتمثم فى انفئخ انعمسيخ )392% ، انركىز  299  ، %

 % 99 193الإوبث 

  2691، انركىز  2599( ثىسجخ  39 – 31فى انفئخ انعمسيخ ) يتسكص انعدد الأكجس مه انمشتغهيه فى انسيف 

 % 9 2599% ، الإوبث 

  ( ثىسجخ  64 – 61أقم عدد مه انمشتغهيه فى انسيف يتمثم فى انفئخ انعمسيخ )392% ، انركىز  391  ، %

 ( 08) ٕىً صٛٝيقٝ                       % 9 291الإوبث 

 

 ( 2107 هيّْذٌ -أوضٛدٌ ثٌّٚوً : ٌٖٔر ثٌمٜٛ ثٌؼجٍِز )     

 ضية (  64-15التْشٓع اليطبى للنتعطلين ) 

 طبكاً لليْع ّىْع التعطل ّالسٓف ّالحطس

 ( 3/5) ددّل                                                                                                                                                                                     

ى 
مبن

ج
إ

يخ 
ز
هى

جم
ان

 

ع 
شي

تى
ان

ى
اف
س
جغ

ان
 

 انىىع

 وىع انتعطم

 ِضؼطً ٌُ يْذك ٌٗ ثٌؼًّ ّذك ٌٗ ثٌؼًِّضؼطً 

ه
طهي

تع
نم

ا
 

 فٌٞ

 48.6 50.4 ىوًٛ

 75.3 24.7 أٔجط

 62.3 37.7 فٌٞ ؽٍّز

 ًيف

 42.2 57.8 ىوًٛ

 94.0 5.9 أٔجط

 64.6 35.4 ًيف ؽٍّز

ؽ

ِ ٘ ٚ ً ي ر
 

 45.0 54.9 ىوًٛ

5.20% 

11.30% 
14.20% 

25.60% 

21.40% 
17.70% 

2.90% 1.80% 

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

 فأكثر 65 60-64 50-59 40-49 10-19 35-39 30-34 35-39
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 84.0 05.9 أٔجط

 63.4 36.6 ؽًّٙٛيز ؽٍّز

 
 ( 09) ٕىً صٛٝيقٝ                                                          

 : ٍٝيضٞـ ِٓ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك ِج ي- 

  فٝ فيٓ أْ  62.3إػٍٝ ْٔذز ِضؼطٍيٓ فٝ ثٌقٌٞ صضّغً فٝ ) ِضؼطً ٌُ يْذك ٌٗ ثٌؼًّ ( دْٕذز %

 يٓ .% ِٓ إؽّجٌٝ ثٌّضؼطٍ 37.7) ّذك ٌُٙ ثٌؼًّ ( صّغً ْٔذز  ثٌّضؼطٍيٓ

  فٝ فيٓ أْ  64.6أػٍٝ ْٔذز ِضؼطٍيٓ فٝ ثٌٌيف صٛؽو فٝ ) ِضؼطً ٌُ يْذك ٌٗ ثٌؼًّ ( دْٕذز %

 % ِٓ ثلإؽّجٌٝ . 35.4ثٌّضؼطٍيٓ ثٌييٓ ) ّذك ٌُٙ ثٌؼًّ ( يّغٍْٛ ْٔذز 

  ًأِج فيّج يضؼٍك دجٌّضؼطٍيٓ ػٍٝ ِْضٜٛ ثٌؾًّٙٛيز ٔؾو أْ ثٌّضؼطً ثٌيٜ ) ٌُ يْذك ٌٗ ثٌؼًّ ( يّغ

 يّغٍٛث ْٔذز ( % ِٓ إؽّجٌٝ ثٌّضؼطٍيٓ ، فٝ فيٓ أْ ثٌّضؼطٍيٓ ثٌييٓ ) ّذك ٌُٙ ثٌؼًّ 63.4ْٔذز 

 % ِٓ ثلإؽّجٌٝ . 36.6
 

 ( 2107 هيّْذٌ -أوضٛدٌ ثٌّٚوً : ٌٖٔر ثٌمٜٛ ثٌؼجٍِز )     

 ( ضية 64-15التْشٓع اليطبى للنتعطلين ) 

 ّاليْع / ّالتْشٓع الجغسافى / طبكاً لفئات الطً

 ( 3/6) ددّل                                                                                                                                                                                                          
ى

مبن
ج

إ
يخ 

ز
هى

جم
ان

 

يع
ش
تى

ان
 

 
ى

اف
س
جغ

ان
 

 انىىع

 فئبد انسه

05-09 21-24 25-29 31-39 41-49 51-59 61-64 

ه
طهي

تع
نم

ا
 

 فٌٞ

 1.6 3.6 7.2 05.8 31.8 32.7 9.2 ىوًٛ

 1.1 2.1 6.0 21.8 35.0 30.2 4.7 أٔجط

 1.3 2.8 6.7 08.4 33.1 32.1 6.9 فٌٞ ؽٍّز

 ًيف

 1.2 1.9 1.9 4.1 65.3 22.5 6.2 ىوًٛ

 1.0 1.0 4.8 22.9 30.5 32.2 8.3 أٔجط

 1.2 1.6 2.6 02.2 51.8 26.7 7.0 ًيف ؽٍّز

ؽّ
يز

ًٛ
ٙ

 

 1.4 2.0 3.8 9.4 49.7 49.7 7.5 ىوًٛ

 1.0 0.0 5.5 20.8 33.4 33.4 6.4 أٔجط
 1.2 0.7 4.6 05.2 42.1 42.1 7.1 ؽًّٙٛيز ؽٍّز

63.40% 

36.60% 

 المتعطلين
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 ( 21) ٕىً صٛٝيقٝ                                                           

 : ٍٝيضٞـ ِٓ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك ِج ي 

% يٍيٙج ثٌفتز  33( دْٕذز  29 – 25أػٍٝ ْٔذز ِٓ ثٌّضؼطٍيٓ فٝ ثٌقٌٞ يٛؽو فٝ ثٌفتز ثٌؼٌّيز )  -

 % . 32( دْٕذز  24 – 21ثٌؼٌّيز ) 

%  1.3( دْٕذز ٝتيٍز ؽوثا  64 – 61ألً ْٔذز ِٓ ثٌّضؼطٍيٓ فٝ ثٌقٌٞ يٛؽو فٝ ثٌفتز ثٌؼٌّيز )  -

. 

 % . 51.8( يّغٍْٛ ْٔذز  29 – 25أػٍٝ ْٔذز ِٓ ثٌّضؼطٍيٓ فٝ ثٌٌيف يٛؽو فٝ ثٌفتز ثٌؼٌّيز )  -

 % . 1.2( دْٕذز ٝتيٍز  64 – 61ألً ْٔذز ِٓ ثٌّضؼطٍيٓ فٝ ثٌٌيف يٛؽو فٝ ثٌفتز ثٌؼٌّيز )  -

 ( 2107 هيّْذٌ -أوضٛدٌ ثٌّٚوً : ٌٖٔر ثٌمٜٛ ثٌؼجٍِز )     

 ( ضية 64-15) التْشٓع اليطبى للنتعطلين 

 ّالتْشٓع الجغسافىطبكاً للخالة التعلٔنٔة ّاليْع 

 ( 3/7) ددّل                                                                                                                                                                                                         
ى 

مبن
ج

إ

يخ
ز
هى

جم
ان

ى 
اف
س
جغ

 ان
يع

ش
تى

ان
 

 انىىع

 انحبنخ انتعهيميخ

 أِٝ
 يمٌأ

 يىضخٚ

 ألً ِٓ

 ثٌّض٠ّٛ

 يزٛجٔع

 ػجِز أٚ

 أٌٍ٘يز

 ِض٠ّٛ

 فٕٝ

 فٛق

 ِض٠ّٛ

 ِؤً٘

 ؽجِؼٝ

 فأػٍٝ

ه
طهي

تع
نم

ا
 

 فٌٞ

 37.9 5.7 34.9 0.4 02.7 3.9 3.6 ىوًٛ

 56.7 6.8 28.6 0.0 1.5 1.5 0.3 أٔجط

 47.5 6.3 30.7 0.2 8.8 2.2 2.4 فٌٞ ؽٍّز

 ًيف

 36.0 8.3 45.7 0.7 4.3 0.0 2.8 ىوًٛ

 30.5 5.9 54.1 0.2 3.7 2.0 0.5 أٔجط

 34.0 7.3 49.2 0.5 4.1 0.5 2.3 ًيف ؽٍّز

ؽّ
يز

ًٛ
ٙ

 

 36.9 7.0 41.8 0.6 8.0 2.4 3.2 ىوًٛ

 45.1 6.4 41.4 0.2 4.4 0.3 0.4 أٔجط
 41.7 6.8 41.6 0.4 6.3 0.9 2.3 ؽًّٙٛيز ؽٍّز

7.00% 

42.00% 42.00% 

15.20% 

4.60% 
1.70% 0.20% 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

35-39 30-34 35-39 10-19 40-49 50-59 60-64 
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 ( 20) ٕىً صٛٝيقٝ       

 : ٍٝيضٞـ ِٓ ثٌضٍٛيغ ثٌْجدك ِج ي 

 % 9 3197أعهى وسجخ مه انمتعطهيه فى انحضس ممه هم حبصهىن عهى مؤهم متىسط ثىسجخ  -

 % 9 192مه انمتعطهيه فى انحضس تىجد فى انحبصهيه عهى ثبوىيخ عبمخ أو أشهسيخ ثىسجخ أقم وسجخ  -

% فى حيه  4992أعهى وسجخ مه انمتعطهيه فى انسيف تىجد فى انحبصهيه عهى مؤهم متىسط ثىسجخ  -

أن أقم وسجخ متعطهيه تىجد فى يقسأ ويكتت ، وانحبصهيه عهى ثبوىيخ عبمخ أو أشهسيخ وسجخ متسبويخ 

195 9 % 

 

 

 

 ( 2107 ِجًُ -يٕجيٌ  ثٌّٚوً : ٌٖٔر ثٌمٜٛ ثٌؼجٍِز )    

 

 

 الباب السابع

 

 

 

 

 

 

 

 

2.30% 1.90% 
6.30% 

1.40% 

40.60% 

6.80% 

40.70% 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

أقل من  يقرأ ويكتب أمى
 المتوسط

ثانوية عامة أو 
 أزهرية

مؤهل جامعى  فوق متوسط متوسط فنى
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 التْصٔات

ثٌؼًّ ثٌيثصٝ ٚعمجفز ثٌّذجهًر ٌوٜ ثٌٖذجح دول ِٓ إٌٙثًُ٘ ػٍٝ ثٌذقظ ٚثٌؼًّ فٝ أػّجي  ٚصٖؾيغغٌُ  19

  1إهثًيز ِٚىضذيز ل صّغً ليّز ِٞجفز ٌلالضٚجه ثٌمِٛٝ

ٌطٍذز ثٌٌّفٍز ثٌغجٔٛيز ٌّْجػوصُٙ ػٍٝ ثمضيجً ثٌضنٚٚجس ثٌضّٛغ فٝ أٔظّز ثلإًٕجه ٚثٌضٛؽيٗ ثٌّٕٙٝ  29

 1ثٌّلاةّز لإفضيجؽجس ّٛق ثٌؼًّ

 ثٌؼًّ ػٍٝ ثلإٌّثع فٝ دٕجء ٔظجَ ٌّؼٍِٛجس ّٛق ثٌؼًّ يؼًّ ِٓ ملاي ٕذىز ِؼٍِٛجس ِضىجٍِز  39

، ٌّج ٌٗ ِٓ أّ٘يز لٜٚٛ فٝ صٛفيٌ ثٌذيجٔجس ٚثٌّؼٍِٛجس ٌىً ِٓ ٙجفخ ثٌؼًّ ًٚثغخ ثٌؼًّ ٚويٌه 

 1ثٌذجفغيٓ ٚثٌوثًّيٓ ٚثٌّؼٕييٓ دضنطي٠ ّيجّجس ثٌضٖغيً ٚثٌمٜٛ ثٌؼجٍِز

ًٌٝٚر صقْيٓ وفجءر ّٛق ثٌؼًّ ٚمٍك ثٌظٌٚف ثٌذيتيز ثٌّٛثصيز ٌلأػّجي دجلإٝجفز إٌٝ ِج يؾٌٜ ثلآْ  49

ِٓ ثٌّٞٝ لوِج فٝ صقْيٓ ٔٛػيز ثٌضؼٍيُ ٚإػجهر صٛؽيٗ ٚٙيجغز فٍْفز ثٌضؼٍيُ دقيظ يٚذـ أوغٌ لوًر 

 1ّضؾجدز ٌّضطٍذجس ّٛق ثٌؼًّ ٚصّٕيز ثلدوثع ٚثلأدضىجًػٍٝ ثلإ

ػمو ثٌٍمجءثس ٚثٌٕوٚثس ٌٌؽجي ثلأػّجي ٚثٌّْتٌٛيٓ دّؤّْجس ثلٔضجػ ثٌّنضٍفز ٌضؼّيك ثٌٌٖثوز ِٓ أٚي  59

 1ٚٝغ ثٌنط٠ فضٝ صٕفيي٘ج
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صٛفيٌ ٚصطٛيٌ لجػور ديجٔجس ِٕضظّز ػٓ ثٌطٍخ ػٍٝ ثٌؼًّ فٝ ٌِٚ ، يّىٓ ػٍٝ ٝٛةٙج ًُّ ّيجّجس  69

 1ثٌضؼٍيُ ٚدٌثِؼ ثٌضوًيخ ثٌّنضٍفز

  .صطٛئٌظجَ لِٛٝ ٌّْضٛيجس ثٌّٙجًثس صْضنوَ ِؼطيجصٗ فٝ صطٛيٌ ِٕج٘ؼ ثٌضؼٍيُ ٚدٌثِؼ ثٌضوًيخ 79

ثٌؼًّ ػٍٝ صقْيٓ ِٙجًثس ٚلوًثس ثٌٌّأر ٚصقْيٓ ثٌّْضٜٛ ثٌّؼيٖٝ ٌٙج ِٓ ملاي صقْيٓ فٌٙٙج فٝ  89

 . ثٌقٚٛي ػٍٝ فٌٙز ػًّ ِٕجّذز

 1ثٌضقٛيٍٝ ٌٍنٌيؾيٓ ٌّٛثءِز ِضطٍذجس ّٛق ثٌؼًّ ّٚو ثٌفؾٛثس ثٌّٙجًيز ثٌمجةّزثٌضّٛغ فٝ ثٌضوًيخ  99

ثصجفز ثٌمٌٚٛ ثٌّيٌْر ٌٌٍّٖٚػجس ِضٕج٘يز ثٌٚغٌ ِٓ ؽجٔخ ثٌٕٚوٚق ثلؽضّجػٝ ٌٍضّٕيز ٌٌٍثغذيٓ  119

 1فٝ ىٌه ، ِغ ثٌضّٛغ فيٙج ٌضًّٖ ؽّيغ ألجٌيُ ٌِٚ دًٚٛر صوًيؾيز

ٌلأًثٝٝ ثًٌَثػيز ثٌّْضٍٚقز ِغ ػًّ هًٚثس صوًيذيز فٝ  ثلّضٌّثً ٚثٌضّٛغ فٝ صٍّيه ثٌٖذجح 119

  1ثلّضًَثع ٚثٌضٕٚيغ ثٌمجةُ ػٍٝ ثلٔضجػ ثًٌَثػٝ ٚثٌقيٛثٔٝ

 1صفؼيً هًٚ ِٕظّجس ثٌّؾضّغ ثٌّؤٝ فٝ ِؾجي صٛفيٌ فٌٗ ثٌؼًّ 129

 . رجس ثٌىذيٌـــٌٚػـصقفيَ ثٌّٕٛ فٝ ثٌمطجػجس ٚثلأٖٔطز ثٌضٝ صضُْ دئصْجع ٟجلضٙج ثلأًصذجٟيز دجٌّٖ 139

 1ثٌْؼٝ ٌفضـ أّٛثق ػًّ ؽويور ٌٍؼّجٌز ثٌٌّٚيز دجٌوٚي ثٌؼٌديز ٚثلأًٚٚديز  149

صؼَيَ هًٚ ثٌقٛثً ثلؽضّجػٝ ٚثٌؼًّ ػٍٝ ٌّػز فٜ ثٌّٕجٍػجس ثٌؾّجػيز ٌٍقفجظ ػٍٝ ِْضٛيجس  159

 1ثٌضٖغيً وّج ٘ٝ

  .ٖغيً ثٌّٛؽٛهرثٌؼًّ ػٍٝ إفوثط ثٌَّيو ِٓ ثٌضىجًِ ديٓ ؽّيغ ثلأٌٟثف ثٌّؼٕيز دجٌضؼٍيُ ٚثٌضوًيخ ٚثٌض .16


