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 قائنة الجداّل

 

 بٔاٌ الجدّل رقه الجدّل

رقه 

 الصفخة

 00 سماء الشسكات وعدد المًَ .بياٌ بأٍه المًَ المطلوبة وأ ( 1/1) جدول 

 ( 1/2) جدول 

المطلوبة لطوق العنل الدخلى مً خلال مصدز  التوشيع العددى واليطبى لأٍه المًَ

 اليشسة القومية للتشغيل .
02 

 ( 1/3) جدول 

التوشيع العددى واليطبى لأٍه المًَ المطلوبة لطوق العنل الداخلى مً خلال 

 مصدز الصحف والجسائد السسمية .
06 

 09 .فسص العنل التى يشغلَا الأجاىب طبقاً ليوع الترخيص والعدد  ( 1/4) جدول 

 21 . والعدد طبقاً لمصدز الترخيصإجمالى فسص العنل التى يشغلَا الأجاىب  ( 1/5) جدول 

 22 إجمالى فسص العنل التى يشغلَا الأجاىب طبقاً للأىشطة الإقتصادية . ( 1/6) جدول 

 ( 1/7) جدول 

إجمالى فسص العنل المتوقعة مً خلال مصدز الهيئة العامة للإضتثناز والمياطق 

 الحسة طبقاً لليشاط الإقتصادى وعدد فسص العنل .
24 

 ( 1/8جدول ) 

أٍه المًَ المطلوبة مً خلال مصدز الهيئة العامة للإضتثناز والمياطق الحسة طبقاً 

 . وفسص العنل لليوع
25 

 ( 2/1) جدول 

ٍه المًَ المطلوبة لطوق العنل الخازجى طبقاً للل التوشيع العددى واليطبى لأ

 وعدد فسص العنل .دولة 
28 

 ( 2/2) جدول 

مً خلال مصدز الصحف والجسائد  أٍه المًَ المطلوبة لطوق العنل الخازجى

 اليومية .
29 

 30 تعاقدات المصسيين بالخازج طبقاً لليوع . ( 2/3) جدول 

 30 تعاقدات المصسيين بالخازج طبقاً للنؤٍل . ( 2/4) جدول 

 32 بالخازج طبقاً ليوع التعاقد . تعاقدات المصسيين ( 2/5) جدول 

 33 بلد المطتقبلة .تعاقدات المصسيين بالخازج طبقاً لل ( 2/6) جدول 

 ( 3/1) جدول 

مً عاو  طلين ومعدل البطالة باليصف الأولتقديس المشتغلين وقوة العنل والمتع

2017 . 
35 

 36 واليوع والتوشيع الجغسافى .التوشيع اليطبى للنشتغلين طبقاً للحالة العنلية  ( 3/2) جدول 

 37 التوشيع اليطبى للنشتغلين طبقاً للحالة التعلينية واليوع والسيف والحضس . ( 3/3جدول ) 

 38 التوشيع اليطبى للنشتغلين طبقاً للفئة العنسية واليوع والسيف والحضس . ( 3/4جدول ) 

 39 وىوع التعطل والسيف والحضس .التوشيع اليطبى للنتعطلين طبقاً لليوع  ( 3/5جدول ) 

 41 التوشيع اليطبى للنتعطلين طبقاً لفئات الطً واليوع والسيف والحضس . ( 3/6جدول ) 

 39 التوشيع اليطبى للنتعطلين طبقاً للحالة التعلينية واليوع والسيف والحضس . ( 3/7جدول ) 
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 قائنة الأعهال

 

 رقه الصفخة الأعهال رقه الغهل

 20 فزص العنل التى ٓغػلَا الأجاىب طبكاً ليْع الترخٔص ّالعدد (1تْضٔخى )عهل 

 16 التْسٓع العددى لأٍه المًَ المطلْبة مً خلال مصدر الصخف ّالجزائد الزسمٔة (2)  تْضٔخى عهل
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 22 فزص العنل التى ٓغػلَا الأجاىب طبكاً للأىغطة الإقتصادٓة  (5)تْضٔخى  عهل 

 24 فزص العنل طبكاً لليْع ّعدد فزص العنل  (6)  تْضٔخى   عهل

 25 فزص العنل طبكاً لليْع ّعدد فزص العنل  (7عهل تْضٔخى    )

 28 أٍه المًَ  طبكاً للفزص ّالدّل المضتكدمة للعنالة (8عهل تْضٔخى    )

 31 أٍه المًَ مً خلال مصدر تصارٓح العنل بْسارة الداخلٔة طبكاً لليْع (9عهل تْضٔخى    )

 31 أٍه المًَ مً خلال مصدر تصارٓح العنل بْسارة الداخلٔة طبكاً للنؤٍل (10عهل تْضٔخى    )

 32 إجمالى التعاقدات طبكاً ليْع التعاقد (11)    عهل تْضٔخى

 33 إجمالى التعاقدات طبكاً للدّلة المضتكبلة (12عهل تْضٔخى    )

 35 متعطلين ( –قْة العنل ) مغتػلين  (13عهل تْضٔخى    )

 36 التْسٓع اليضبى للنغتػلين طبكاً للخالة العنلٔة ّاليْع ّالتْسٓع الجػزافى (14عهل تْضٔخى    )

 37 التْسٓع اليضبى للنغتػلين طبكاً للخالة التعلٔنٔة  ّاليْع ّالتْسٓع الجػزافى (15عهل تْضٔخى    )

 38 التْسٓع اليضبى للنغتػلين طبكاً للفئة العنزٓة ّاليْع ّالتْسٓع الجػزافى (16عهل تْضٔخى    )

 39 ّاليْع ّالتْسٓع الجػزافى التْسٓع اليضبى للنتعطلين طبكاً ليْع التعطل (17عهل تْضٔخى    )

 40 التْسٓع اليضبى للنتعطلين طبكاً لفئات الضً ّاليْع ّالتْسٓع الجػزافى (18عهل تْضٔخى    )

 41 التْسٓع اليضبى للنتعطلين طبكاً للخالة التعلٔنٔة ّاليْع ّالتْسٓع الجػزافى (19عهل تْضٔخى    )
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 مكدمة

 ا فإن تحديد النمط الأمثل لتنميةنتاجية لذعتبر القوى العاممة ىى العنصر الأساسى والحيوى لمعممية ال ت 
 . لمقوى العاممة لا من خلال التخطيط العممى السميم الموارد البشرية وحسن أستخداميا لا يتحقق إ

 خدام المجتمع لموارده البشرية يحد من تصاعد مشكمة البطالة بسوق العمل المصرى ولا شك أن حسن أست   
كثر وفرة ويعتمد التشغيل عمى ثلاث قطاعات ) القطاع الحكومى ، ما كانت الموارد البشرية فى مصر أول

الحادثة ر فى ظل المتغيرات قتصادية فى مصفقد أشارت السياسات ال وقطاع الاعمال ، القطاع الخاص (
المشروعات  حدىما القطاع الخاص والثانى إقامة طريقتين لمتشغيل أمام الشباب إلاتؤكد أنو لابديل أ

لذا تتضافر جيود الدولة فى رسم السياسات المنظمة فى سوق العمل لخمق المزيد من فرص  الصغيرة
 . مً مغهلة البطالة العمل والحد

 زًٓ :فى أم دّر ّسارة الكْى العاملة ّ ٓتنجل 

 رٙيئخ إٌّبؿ ٌقٍك فوص اٌؼًّ ثبٌمطبع اٌقبص .الأٚي : 

رٍمٝ ؽٍجبد اٌزٛظيف ِٓ اٌّشوٚػبد اٌقبطخ ٚ الإػلاْ ػٕٙب ػٓ ؽويك وً ِٓ إٌشوح اٌمِٛيخ اٌضبٔٝ : 

ٌٍزٛظيف ، ٚ اٌّٛلغ الإٌىزوٚٔٝ ٌٍٛىاهح ثّب يّىٓ اٌواغجيٓ فٝ اٌؼًّ اٌزملَ ٌٙنٖ اٌٛظبئف ػٓ ؽويك 

 اٌزملَ ِجبشوح ٌٍّشوٚػبد .اٌٛىاهح أٚ 
 

تقوو الإدازة المسكصية للتشغيل ومعلومات ضوق العنل بالوشازة ممثلة فى وفى ٍرا الطياق 

ضيوى عً أٍه المًَ التى يتطلبَا ضوقى  ىصفضوق العنل بإصداز تقسيس دوزى  الإدازة العامة لمعلومات

     -العنل الداخلى والخازجى وذلم مً عدة مصادز أضاضية ٍى :

 ِىبرت اٌزشغيً اٌزبثؼخ ٌٍٛىاهح ثبٌّؾبفظبد )إٌشوح اٌمِٛيخ ٌٍزٛظيف( .     -1

 اٌظؾف اٌيِٛيخ .     -2

 روافيض ػًّ الأعبٔت كافً ِظو .     -3

 ثيبْ اٌٙيئخ اٌؼبِخ ٌلإٍزضّبه ٚ إٌّبؽك اٌؾوح .     -4

 رؼبللاد اٌّظوييٓ ثبٌقبهط .     -5

اٌٛىاهاد ٚاٌغٙبد اٌّؼٕيخ ثَٛق اٌؼًّ ٚونٌه هئبٍخ ٚيزُ ئهٍبي َٔـ ِٓ ٘نا اٌزمويو ئٌٝ عّيغ  

 . ِغٌٍ اٌٛىهاء

 -َّٓدف التكزٓز إلى :

 رٛعيٗ اٌَيبٍبد اٌزلهيجيخ ٔؾٛ رٛفيو اٌّٙٓ ثؾَت اٌّٙبهاد ٚاٌشوٚؽ اٌّطٍٛثخ . 

 اٌزؼوف ػٍٝ ِظب٘و اٌقًٍ فٝ ٍٛق اٌؼًّ ٍٛاء وبْ  ػغي أٚ فبئغ . 

  اٌزقظظبد اٌّطٍٛثخ ٌَٛق اٌؼًّرٛعيٗ اٌَيبٍبد اٌزؼٍيّيخ ٔؾٛ رٛفيو . 
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 مصادر التكزٓز

 

 

 -ملاتب التشغيل التابعة للوشازة بالمحافظات : -1

ٚفيٙب يزُ ؽظو ؽغُ فوص اٌؼًّ اٌزٝ يزُ الإػلاْ ػٕٙب ِٓ لجً اٌغٙبد اٌواغجخ ٌزٛظيف       

ثٙنٖ ػّبٌخ عليلح ٚفمب ٌّإ٘لاد ٚفجواد ِؼيٕخ ِٚؼزّلح ِٓ اٌغٙخ اٌَّئٌٛخ ػٓ الإٍزقلاَ 

 1اٌغٙبد

 

 -الصحف اليومية : -2

 1ِٓ فلاٌٙب يزُ ؽظو ؽغُ اٌٛظبئف اٌّؼٍٓ ػٕٙب ثبٌظؾف اٌّؾٍيخ ثبٌلافً ٚاٌقبهط      

 

 -تساخيص عنل الأجاىب : -3

٘ٛ ثيبْ يٙلف ئٌٝ اٌزؼوف ػٍٝ أُ٘ اٌّٙٓ اٌزٝ يزُ الإٍزؼبٔخ فيٙب ثبٌقجوح الأعٕجيخ ٌَل       

ٌزلهيت ػٍٝ ٘نٖ اٌّٙٓ ِٓ اٌؼّبٌخ اٌٛؽٕيخ ٌَل ٘نا الإؽزيبعبد فٝ ثؼغ اٌّٙٓ ؽزٝ يزُ ا

 1اٌؼغي

 

  -بياٌ الهيئة العامة للإضتثناز و المياطق الحسة : -4

   1ٚ٘ٛ ثيبْ ئؽظبئٝ ػٓ أُ٘ اٌّشوٚػبد اٌّزٛلغ ئٔشبئٙب ٚأُ٘ اٌّٙٓ اٌزٝ ٍيزُ رٛفيو٘ب      

 

 -تعاقدات المصسيين بالخازج : -5

ٌٍٛىاهح  يؾزبعٙب ٍٛق اٌؼًّ اٌقبهعٝ ٚ٘نا اٌجيبْ يوك ئؽظبئٝ ػٓ أُ٘ اٌّٙٓ اٌزٝثيبْ       

                             الإكاهح اٌؼبِخ ٌزظبهيؼ اٌؼًّ ثٛىاهح اٌلافٍيخ . ثظفخ كٚهيخ ِٓ 
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ػبِلاا ػمٛك ػٍُّٙ ثلٌٚخ فٍيغيخ 227ٚىيو اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ يٍَُ   

 

 

 

عكْد عنلَه عاملًا  227ار عَز أغضطط الميكطى ّسٓز الكْى العاملة لذند صعفاٌ على مد صله

 بإحدى دّل الخلٔج على مًَ لرتلفة ّفٔنا ٓلى تفاصٔل ٍذِ الفزص :

ٓ َِبػ ٌيفً ، َِبػل َِبػ ، ػبًِ ػملاا ػٍٝ ِٙ 079أٌٚٝ ٘نٖ اٌفوص وبٔذ 

 ٍجبن ، وٙوثبئٝ ، شلح ِؼلٔيخ ، ثٕبء ، فٕٝ ػيي .

 ٚلبي اٌٛىيو :

زٙب اٌؼّبٌخ اٌّظويخ ِبىاٌذ ِطٍٛثخ ثبٌقبهط ٌىفبئ ئْ رٍَيُ اٌؼمٛك يإول أْ

بئؼبد ِغوػخ روٍـ ِفب٘يُ فبؽئخ ػٓ ٘نٖ اٌؼّبٌخ ٚئفلاطٙب فٝ اٌؼًّ ٚيٕفٝ أٜ ش

، ِشيواا ئٌٝ أٔٗ ؽويض ػٍٝ رٍَيُ اٌؼمٛك ثٕفَٗ لإػطبء ِييل ِٓ اٌّظلاليخ 

 ٚاٌشفبفيخ أِب اٌشجبة .
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 ٚىيو اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ فٝ ِإرّو طؾفٝ :

 2120% فٝ  6.7% ... ٚ٘لفٕب اٌٛطٛي ٌـ  00.98طبٌخ ئٔقفؼذ ٌـ اٌج
 

 

 

ّسٓز الكْى العاملة لذند صعفاٌ مؤتمزاً صخفٔاً أصتعزض خلالُ أٍه الملفات التى تم  كدع

ألزاسٍا خلال الفترة الماضٔة ، ّالخطط المضتكبلٔة فى لدالات تدرٓب الغباب ّالتغػٔل 

 عً دّر مهاتب التنجٔل العنالى ّما قامت بُ ّفكاً ّتطْٓز مزنش معلْمات الْسارة ، فطلًا

للنخطط لها ّفزص العنل التى تم تْفيرٍا بالخارج . 
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 الأّلالباب 

 البٔاٌ التفصٔلى لأٍه المًَ المطلْبة لضْم العنل

 ّمصادرٍا الداخلى
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 أٍه المًَ المطلْبة بغدة لضْم العنل الداخلى

 مً خلال مصدر اليغزة الكْمٔة للتغػٔل

 2017/  6/  30ّحتى  2017/ 1 / 1فى الفترة مً 

 
 

 61293ثٍغ ئعّبٌٝ أُ٘ اٌّٙٓ اٌّطٍٛثخ ؽجمبا ٌّظله إٌشوح اٌمِٛيخ ٌٍزشغيً 
0

 . فوطخ ػًّ

 

                                                           

 ( 0/0) علٚي                                 : ك اٌّٙٓٚػل ٚأٍّبء اٌشووبد ثيبْ ثأُ٘ اٌّٙٓ اٌّطٍٛثخ -0

 َ ئٍُ اٌشووخ ػٕٛاْ اٌشووخ اٌؼلك ٌّٕٙخا

 فلِخ ػّلاء ـ ِٓ اٌغَٕيٓ

 ِإً٘ ػبٌٝ ـ ِزٍٛؾ

 35ئٌٝ  22آٌ 

 0 اٌمويخ اٌنويخ اٌّؼبكٜ ـ اٌؼجبٍيخ 3111

 عٛوو

 ٍٕغو

 أٚهٌيٗ

 ػبًِ عٛكح

 ػبًِ ِىٛاٖ

 اٌشوٚؽ : عّيغ اٌّإ٘لاد

 ٍٕخ 41:  21آٌَ 

1111 

1111 

1111 

511 

511 

 إٌّطمخ اٌؾوح اٌؼبِخ ـ اٌؼبِويخ

 الأٍىٕلهيخ 

 

 أٌيىٌ أثبهيٍي

 ٌٍّلاثٌ اٌغب٘يح
2 

 فلِخ ػّلاء ِٓ اٌغَٕيٓ

 ِإً٘ ػبٌٝ / ِزٍٛؾ

 ٍٕخ 35:  22آٌَ 

3111 

 3 أرظبي ئٔزؤبشيٛٔبي  اٌمويخ اٌزىٌٕٛٛعيخ ـ اٌّؼبكٜ

 ِّضً فلِخ ػّلاء ػجو اٌٙبرف

 ِٛظف كػُ فٕٝ ػجو اٌٙبرف

 ِّضً فلِخ ػّلاء ػجو اٌٙبرف 

 ثبٌٍغخ الإٔغٍيييخ

 ِإً٘ ػبٌٝ ـ ِٓ اٌغَٕيٓ

 ٍٕخ 31آٌَ ل يييل ػٓ 

3111 

3111 

2111 
 شبهع ِظوـؾٍٛاْ 20

 اٌيهاػٝ ـ ثغٛاه فٕلق  

 اٌّؼبكٜ ـ اٌّؼبكٜ

 4 ٔبًٚ ٌٍزَٛيك

 ػبًِ ) ؽيبوخ ـ ٍٕغو ـ أٚفو ـ

 أٚهٌيٗ ـ فوى ـ رطويي ـ ٔظبفخ ـ  

 طٕبػٝ (أِٓ ـ أِٓ 

 اٌشوٚؽ : ِٓ اٌغَٕيٓ 

 ٍٕخ 35آٌَ ل يييل ػٓ 

 ل يشزوؽ ِإً٘ أٚ فجوح 

2111 

 

 وفو ؽىيُ ـ ووكاٍخ 

 ؽويك إٌّظٛهيخ ـ اٌغييح

 

 اٌغييح ٌٍغيي

 ٚإٌَيظ 

 

5 

                                                 

 ِظله إٌشوح اٌمِٛيخ ٌٍزٛظيف - 0
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اٌزٛىيغ اٌؼلكٜ ٚإٌَجٝ لأُ٘ اٌّٙٓ اٌّطٍٛثخ ٌَٛق اٌؼًّ اٌلافٍٝ ِٓ فلاي ِظله  -2

ؽجمبا  2107/  6/  31ؽزٝ  2107/  0/  0إٌشوح اٌمِٛيخ ٌٍزشغيً فٝ اٌفزوح ِٓ 

 : ٌٍٕشبؽ ٚاٌؼلك 
 

 ( 0/2) علٚي 

 َ أُ٘ اٌّٙٓ اٌؼلك ٌَٕجخ اٌّئٛيخا

53.5 % 

 

21 % 

00.3 % 

9.5 % 

5.9 % 

32286 

 

00849 

6817 

5743 

3618 

 الأفظبئييٓ ٚأطؾبة اٌّٙٓ 

 اٌؼٍّيخ ٚاٌفٕيخ

 ٓ اٌغيي ٚإٌَيظِٙ

 اٌفٕييٓ َِٚبػلٚ الأفظبئييٓ

 ِٙٓ اٌفٕبكق ٚاٌّطبػُ

 ِٙٓ الأِٓ ٚاٌؾواٍخ ٚػّبي اٌقلِبد

0 

 

2 

3 

4 

5 
 

  الإعّبٌٝ 61293 % 011

 

                                        

   -اٌَبثك ِب يٍٝ :يزؼؼ ِٓ اٌزٛىيغ 

                       

اٌفٕيخ أؽزٍذ اٌّورجخ الأٌٚٝ ِٓ ؽيش رٛفيو٘ب ٌٍؼلك الأوجو ِٓ ِٚٙٓ الأفظبئييٓ ٚأطؾبة اٌّٙٓ اٌؼٍّيخ       

% ِٓ الإعّبٌٝ ،  09.9%ِٓ الإعّبٌٝ ، يٍيٙب ِٙٓ اٌغيي ٚإٌَيظ ثَٕجخ  26.5فوص اٌؼًّ ثَٕجخ 

 % ِٓ الإعّبٌٝ . 05الأفظبئييٓ ثَٕجخ  اٌفٕييٓ َِٚبػلٚ يٍيٙب ِٙٓ

 

 
 يٛػؼ أُ٘ اٌّٙٓ اٌّطٍٛثخ ِٓ فلاي إٌشوح ( 0شىً رٛػيؾٝ ) 

 

 
 
 ِظله إٌشوح اٌمِٛيخ ٌٍزٛظيف - 0

32286 

11849 
6807 5743 5743 

0
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20000
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40000
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 فيّب يٍٝ ثيبْ رفظيٍٝ ػٓ أُ٘ اٌّٙٓ اٌزٝ رُ رٛفيو٘ب :ٚ
 

 

                                       

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

                                

 

    

  

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              

 

 

 

                                       

 

 

 ِٙٓ الأفظبئييٓ ٚأطؾبة -0

  اٌّٙٓ اٌؼٍّيخ ٚاٌفٕيخ-2

 فوطخ ػًّ 32286

 ِٙٓ اٌغيي ٚإٌَيظ  -2

 فوطخ ػًّ 00849

 

ِٙٓ اٌفٕييٓ َِٚبػلٚ  -3

 الأفظبئييٓ  

 فوطخ ػًّ 6817

 

 ِٙٓ اٌفٕبكق ٚاٌّطبػُ  -4

 فوطخ ػًّ  5743

 

 ِٙٓ الأِٓ ٚاٌؾواٍخ  -5

 ٚػّبي اٌقلِبد

 فوطخ ػًّ 3618

ِٛلغ ِّضً فلِخ ػّلاء ـ ِٕٙلً ) ئٔزبط ـ عٛكح ـ ٔظُ ِٚؼٍِٛبد ـ طيبٔخ ـ  ىش

ـ رشغيً ـ ِيىبٔيىب ـ وٙوثبء ـ ىهاػٝ ( ـ أفظبئٝ ) رأويل عٛكح ـ هلبثخ 

عٛكح ـ أٚرٛوبك ـ رَٛيك ئٌيىزوٚٔٝ ـ رَٛيك ـّجيؼبد ـ كػُ فٕٝ ـ رّٕيخ ( ـ 

ِؾبٍت ـ ِظُّ ) عوافيه ـ ِٛالغ ـ ثواِظ ( ـ طيلٌٝ ـ ٍىوريوح ـ 

 ِليو فوع ـ ؽجيت ثيطوٜ . ِلهٍيٓ رقظظبد ِقزٍفخ ـ

 

ـ فوى ـ لض ـ ػبًِ ) ٍٕغو ـ أٚهٌيٗ ـ أٚفو ـ رشطيت ـ رؼجئخ ٚرغٍيف ـ عٛكح  ىش

ِىٛاٖ ـ رطويي ـ ئٔزبط ـ فلِبد ـ ؽجبػخ ألّشخ ـ ِقبىْ ـ رىييٌ ـ وٕزوٚي ـ 

 رويىٛ ( ـ ِشوف أِٓ ـ أفواك أِٓ .

 

فٕٝ ) رشغيً ـ وٙوثبء ـ ِيىبٔيىب ـ طيبٔخ ـ رجويل ٚرىييف ـ ؽلائك ـ ك٘بٔبد ـ  ىش

ٔغبه ٍَِؼ ـ ؽلاك ٍَِؼ ـ ٍيواِيه ـ رغّيغ ـ ٔغبه ـ ك٘بْ اٍزيه ـ رغّيغ 

أعٙيح وٙوثبئيخ ـ ثواكح ـ ؽلاء ِؼبكْ ـ رشغيً ِبويٕخ ـ أٌىزوٚٔيبد ـ 

ـ ٌؾبَ ـ وٙوثبئٝ " ـ ِؼلاد ـ روويجبد  PLCؽبٍجبد ـ طيبٔخ وٙوثبء " 

ٍيبهاد ـ ِؼًّ ـ طيبٔخ ِؾّٛي ـ ؽجبػخ ـ كثًٛ ـ رشغيً ثيبٔبد ـ ئٔزبط 

ٍٕغً وبهرْٛ ـ روويت شجىبد ـ طيبٔخ ٍيبهاد ـ ِىجٌ آٌٝ ـ ِىبفؾخ 

 ؽشواد ـ ٍجبوخ ( ـ ِٛظف أهشيف ـ ثبئغ .

 

ِؼيف ـ ؽجبؿ ـ ػبًِ وبفيزيويب ـ ػبًِ رغٙيي ٚرؾؼيو ـ ِٕمن شبؽئ ـ  ىش

ػبًِ ِٕبؽك ػبِخ ـ ِشوف غوف ـ ػبًِ ىهاػخ ـ ِٛظف ئٍزمجبي ـ 

ٍجبؽخ ـ ِىٛعٝ ـ ػبًِ ٔظبفخ ـ ػبًِ ِغٍَخ ـ فٕٝ ِىبفؾخ  ِوالت ؽّبَ

ؽشواد ـ أفواك أِٓ ـ فٕٝ ؽلائك ـ ٚيزو ـ شيف شبٚهِب ـ شيف فطبئو 

شولٝ ـ ئٍزيٛاهك ـ وبشيو ـ ػؼٛ فويك ـ ٍىوربهيخ ـ ٍبئك ـ كٌيفوٜ ـ 

 ثبهيَزب ـ ِزٍمٝ ؽٍجبد ـ أِيٓ ِقيْ .

 

فوك أِٓ طٕبػٝ ـ أِٓ ئكاهٜ ـ ؽبهً عبهك ـ ػبثؾ أِٓ ـ فوك أِٓ ػبكٜ ـ  ىش

ِشوف أِٓ ـ ػّبي ٔظبفخ ـ ػّبي فلِبد ـ ػّبي رؼجئخ ٚرغٍيف ـ أِيٓ 

ِقيْ ـ ٍبئك ِٕٙٝ ـ ٍبئك كهعخ أٌٚٝ ـ ٍبئك كهعخ صبٌضخ ـ ٍبئك عواه 

 ىهاػٝ ـ ٍبئك ٌٛهك ـ ٍبئك ٘واً ـ ٍبئك ؽفبه ـ 
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 % ِٓ مٜٚ الأؽزيبعبد اٌقبطخ5ئٍزيفبء َٔجخ اي  - 3
 

فلاي إٌظف الأٚي  فوطخ ػًّ 307  الػبلخ ك فوص اٌؼًّ اٌزٝ رُ رٛفيو٘ب ٌّزؾلٜ ثٍغ ػل

عبء ٔشبؽ اٌظٕبػبد اٌزؾٛيٍيخ ػٍٝ هأً أُ٘ الأٔشطخ اٌزٝ عنثذ مٜٚ ،  2107ِٓ ػبَ 

فوطخ ػًّ ،  015فوطخ ػًّ ، يٍيٗ ٔشبؽ الأرظبلد ثّؼلي  041الإؽزيبعبد اٌقبطخ ثّؼلي 

فوص ػًّ  01فوطخ ػًّ ، ٚأفيواا ٔشبؽ اٌظؾخ ثؼلك  59يٍيٗ ٔشبؽ اٌفٕبكق ٚاٌّطبػُ ثّؼلي 

 :ـٌّٙٓ ٚاٌزٛىيغ اٌزبٌٝ يجيٓ أُ٘ ٘نٖ ا ،

 

 شىً رٛػيؾٝ يجيٓ أُ٘ اٌّٙٓ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٝ رُ رٛفيو٘ب ٌّزؾلٜ الإػبلخ

 

 فوطخ ػًّ  307
 

 

 

 

 اٌظؾخ                             اٌفٕبكق                  الأرظبلد                          اٌظٕبػبد    
 فوص 01                        ٚاٌّطبػُ      فوطخ                     015       اٌزؾٛيٍيخ           

                         ػًّ فوطخ 59       ػًّ                       فوطخ             041

 ػًّ                                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ػبِلاد فيبؽخ ـ 

 ػّبي ئٔزبط   

ــ فٕٝ    

 ئٌىزوٚٔيبد

 ِّضً فلِخ    

 ػّلاء  

 ػّبي فلِبد   

 

 ِّضً فلِخ   

 ػّلاء   

 ئٍزيٛاهك    

 ِؼيف   

 أفواك أِٓ 

 ػبًِ شبؽئ   

 ؽجبؿ

 ػبًِ رغٙيي   

 ِشوف غوف    

 ػبًِ ِغٍَخ  

 ِؼبْٚ رّويغ  

 ػّبي فلِبد  

 ػّبي ٔظبفخ  

 أفواك أِٓ  
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 التْسٓع العددى ّاليضبى لأٍه المًَ المطلْبة لضْم العنل الداخلىأّلًا : 

/  6/  30حتى          7201/  1/  1مً خلال مصدر الصخف ّالجزائد الزسمٔة عً الفترة مً 

7201 

 ( 1/3) جدّل                                                                

 َ إٌّٙخ اٌؼلك َٕجخ اٌّئٛيخاٌ

25.4 % 

24.6 % 
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02    % 

9      % 
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2.0   %  

3117 
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 اٌؾوفييٓ

 الأفظبئييٓ

 اٌفٕييٓ َِٚبػلٚ الأفظبئييٓ

 إٌّٙلٍيٓ

 اٌّليويٓ

 الأؽجبء

 اٌّؾبٍجيٓ

 اٌّلهٍيٓ

0 
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  الإعّبٌٝ 02775 %  011
            

 : ـ ٓتطح مً التْسٓع الضابل      

% مً الإجمالى ، ٓلَٔا مًَ الأخصائٔين بيضبة  25.4بة ضأٌ أعلى ىضبة مً فزص العنل تتنجل فى مًَ الحزفٔين بي -

 % مً الإجمالى . 24.6

% مً  2.7% مً الإجمالى ، ٓلَٔا مًَ المحاصبين بيضبة  2.7أقل ىضبة مً فزص العنل تتنجل فى مًَ المدرصين بيضبة  -

 الإجمالى .

 ( 2) شىً رٛػيؾٝ 

 

               اٌّظله : اٌظؾف ٚاٌغوائل اٌيِٛيخ .
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 لمًَ :ثاىٔاً بٔاٌ تفصٔلى لأٍه ا

 

    ٔؾبد ـ ثواك ـ فواؽ ِؼبكْ ـ ؽلاك ٍَِؼ ـ ِجٍؾ ـ ٍجبن ـ ٍّىوٜ ـ ٔمبُ ـ ِيىبٔيىٝ                                   

 ٍَِؼ ـ ؽلاك فٛهرٛعيٗ ـ ػّبي  ػبًِ ػجؾ ىٚايب ـ وٙوثبئٝ ٍيبهاد ـ ٔغبهٍيبهاد ـ                                

 ِىبثٌ ـ ػّبي هيّبط ـ ٍبئك عواه ـ ٍبئك فٛهن ٌفذ ـ ٔغبه ِٛثيٍيب ـ ِٕغل أفؤغٝ                               

                   ـ ٚٔبُ ـ ٍبئك ٔمً صميً ـ ٍبئك ٔظف ٔمً .                              
    

 ِٕٙلً –ِٕٙلً وٙوثبء  -ِٕٙلً رقطيؾ  -ِٕٙلً ِؼّبهٜ  –ِٕٙلً ِلٔٝ                               

 ِٕٙلً –ِٕٙلً اٚرٛوبك  –ِٕٙلً كيىٛه  –ِٕٙلً وٙوِٚيىبٔيىب  –ِيىبٔيىب                                 

  –ِٕٙلً ئٔشبئٝ  –ِٕٙلً ىهاػٝ  –ِٕٙلً طيبٔخ  –ِجيؼبد  ِٕٙلً –ِٛلغ                               

 ِٕٙلً أِٓ طٕبػٝ . –ِٕٙلً طوف كٚهٜ  –ِٕٙلً عٛكح                               

  

 أفظبئٝ  –أفظبئٝ عواؽخ  –ِّبهً ػبَ  –ؽجيت أؽفبي  –ؽجيت َٔبء ٚرٌٛيل                                

 أفظبئٝ ؽجيت –أفظبئٝ فٝ اٌزغنيخ اٌؼلاعيخ  –أفظبئٝ ِـ ٚأػظبة  –أشؼخ                                

 طيلٌٝ  –ؽجيت ثيطوٜ  –أفظبئٝ رمٛيُ إٍٔبْ  –أفظبئٝ روويت إٍٔبْ  –إٍٔبْ                                  

 أفظبئٝ ػلاط ؽجيؼٝ . –                               

           

 ِٕٙلً ) ِلٔٝ ـ ِؼّبهٜ ـ رقطيؾ ـ رٕفينٜ ـ وٙوثبء ـ ِيىبٔيىب ـ ٔظُ ِٚؼٍِٛبد ـ                               

 ئٌيىزوٚٔيبد ـ أٚرٛوبك ـ وٙوِٚيىبٔيىب ـ ِٛلغ ـ رظّيُ ـ ِجيؼبد ـ طيبٔخ ـ ئٔزبط ـ                              

 ئٔشبئٝ (                              

 

                                                                

 رقطيؾ ـ طيبٔخ ـِليو ) ِشوٚع ـ ِبٌٝ ـ فوع ـ ِجيؼبد ـ ؽَبثبد ـ ئكاهٜ ـ أِٓ ـ                                

 . رٕفينٜ (                               

 

 

  ؽجيت ) َٔبء ٚٚلكح ـ لٍت ـ ِّبهً ػبَ ـ عواؽخ ػبِخ ـ عٙبى ٘ؼّٝ ـ رؾبٌيً ـ                                  

 ػظبَ ـ ِـ ٚأػظبة ـ إٍٔبْ ـ ػلاط ؽجيؼٝ ـ طيلٌٝ ( .                                 

 

 

                   

  ِؾبٍت ـ ِؾبٍت رىبٌيف ـ ِواعغ ؽَبثبد ـ ِؾًٍ ِبٌٝ .                                

                                    

 

 

                                

 

                                                        
                                         اٌّظله : اٌظؾف ٚاٌغوائل اٌيِٛيخ .

 3117اٌؾوفييٓ         

 

 2900الأفظبئييٓ

   0948اٌفٕييٓ   

  0407إٌّٙلٍيٓ

  0157اٌّليويٓ 
 

  924الأؽجبء    

 325اٌّؾبٍجيٓ 

 247اٌّلهٍيٓ 
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خلال الفترة  التْسٓع العددى ّاليضبى لأٍه المًَ المطلْبة لضْم العنل الداخلى ّالتى ٓغػلَا الأجاىب -3

 )  طبكاً ليْع الترخٔص ّمصدرِ ( 2017/ 6/  30حتى  2017/  1/  1مً 

 

 

 -فوص اٌؼًّ اٌزٝ يشغٍٙب الأعبٔت ؽجمبا ٌٕٛع اٌزوفيض ٚاٌؼلك : أٚلا : 
 ( 0/4علٚي )                                                                                                                                    

 إٌَجخ اٌّئٛيخ اٌؼلك ٔٛع اٌزوفيض َ

 

0 

2 

 

 أول يشح

 تجذيذ

 

  

2965 

4245 

  

4112 % 

5818 % 

 % 011 7201 الإعّبٌٝ

 

 

 اٌزؼٍيك ػٍٝ اٌغلٚي :

 

ِٓ اٌزٛىيغ اٌَبثك أْ ئعّبٌٝ اٌزوافيض اٌزٝ ِٕؾذ ٌلأعبٔت فلاي اٌفزوح     

 ( وزغليل .4245( وأٚي ِوح ٚ )2965( روفيض ُِٕٙ )7201اٌّنوٛهح )

 

 
 فوص اٌؼًّ اٌزٝ يشغٍٙب الأعبٔت ؽجمبا ٌٕٛع اٌزوفيض ( يجيٓ 3شىً رٛػيؾٝ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41.2 
 أول مرة

58.8 
 تجديد
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 اٌّظله : روافيض ػًّ الأعبٔت

      

         : ؽجمبا ٌّظله اٌزوفيض ٚاٌؼلك ئعّبٌٝ فوص اٌؼًّ اٌزٝ يشغٍٙب الأعبٔتصبٔيبا :      
 ( 0/5علٚي )                                                                                                                          

 ِظله اٌزوفيض َ
 ٔـــــٛػـــٗ

 إٌَجخ اٌّئٛيخ الإعّبٌٝ
 رغليل أٚي ِوح

0 

2 

3 

4 

5 

 الإٍزضّبه

 اٌمب٘وح

 اٌجزوٚي

 ِظٍؾخ اٌشووبد

 اٌّليويبد

803 

795 

297 

241 

821 

0663 

948 

377 

369 

888 

2476 

0743 

674 

619 

0718 

34.3% 

24.3% 

9.3  % 

8.4  % 

23.7% 

 % 011 7201 4245 2965 الإعّبٌٝ 
 

 

 

 اٌزؼٍيك ػٍٝ اٌغنٚي : 

يزجيٓ ِٓ اٌغلٚي اٌَبثك أْ ئعّبٌٝ اٌزوافيض اٌزٝ ِٕؾذ ٌلأعبٔت فٝ إٌظف     

(  روفيض ، ٚوبْ إٌظيت الأوجو ِٓ اٌزوافيض 7201اٌضبٔٝ ِٓ اٌؼبَ ثٍغذ )

(  روفيض ثَٕجخ 2476أطلهٖ ِىزت الإٍزضّبه ؽيش أطلهأعّبٌٝ ػلك )

روفيض ( 0743% ، ٚأؽزٍذ اٌمب٘وح اٌّورجخ اٌضبٔيخ ثأعّبٌٝ ػلك ) 34.3

 % .  24.3ثَٕجخ 

 

 
 

 فوص اٌؼًّ ٌلأعبٔت ؽجمبا ٌّظله اٌزوفيض ٚٔٛػٗ (  4 ) شىً رٛػيؾٝ

 

 
 

 
 اٌّظله : روافيض ػًّ الأعبٔت 
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1743 

674 609 

1708 

0

5000

 المديريات مصلحة الشركات البترول القاهرة الإستثمار

 العدد



 الإدارة العامة لمعلْمات صْم العنل                                                                 ةّسارة الكْى العامل          
 

 7102للنصف الأول التقرير الدورى لأهم المهن المطلوبة لسوقى العمل الداخلى و الخارجى                  

 

 
   21 

 

 

 

 :أٍه المًَ التى ٓهجز الطلب علَٔا ّٓته إصتكداو أجاىب لضد ٍذا اليكص

 
  ٌْٓالمدٓزًٓ ّالزؤصاء التيفٔذ 

 –ِددليوٚ الٔزددبط ٚاٌزشددغيً فددٝ اٌظددٕبػبد اٌزؾٛيٍيددخ  – اٌغٍّددخ ٚاٌزغيئددخِدليوٚ الٔزددبط ٚاٌزشددغيً فددٝ رغددبهح 

 . ِليوٚ اٌّجيؼبد ِٚليوٚ اٌزَٛيك   -زٕفينيْٛ ثبٌمطبع اٌقبصاٌوؤٍبء اٌّليوْٚ ٚ اٌ

 

 الأخصائٌْٔ أصخاب المًَ العلنٔة 

ئػؼددبء ٘يئددخ  –إٌّٙلٍددْٛ اٌّيىددبٔيىْٛ  –ِٕٙلٍددٛ الٌىزوٚٔيددبد ٚالرظددبلد – إٌّٙلٍددْٛ اٌّددلٔيْٛ

ِلهٍددٛ  –ِلهٍددٛ اٌزؼٍدديُ الأٍبٍددٝ  –اٌّؾبٍددجْٛ   -اٌزددلهيٌ فددٝ اٌغبِؼددبد ٚاٌىٍيددبد ٚاٌزؼٍدديُ اٌؼددبٌٝ 

 اٌزؼٍيُ اٌضبٜٔٛ .

 

  الفئٌْ ّمضاعدّا الاخصائٔين 

اٌفٕيددْٛ َِٚددبػلٚ  –اٌفٕيددْٛ فددٝ إٌٙلٍددخ اٌّيىبٔيىيددخ  –اٌفٕيددْٛ فددٝ إٌٙلٍددخ اٌىٙوثبئيددخ 

 –اٌّفزشددْٛ ػٍددٝ الأِددٓ ٚاٌظددؾخ ٚاٌغددٛكح –الفظددبئيْٛ اٌددنيٓ ٌددُ رددوك رظددٕيفُٙ الفددويٓ 

اٌٍّٛدددديميْٛ   -ِشددددغٍٛأعٙيح اٌؾبٍددددت ا ٌددددٝ   -َِددددبػلٚ الأفظددددبئيْٛ فددددٝ اٌزّددددويغ 

 اٌويبػيْٛ اٌّؾزوفْٛ ِٚٓ اٌيُٙ . –ٚاٌوالظْٛ ٚاٌّغْٕٛ 

 

  الكائنٌْ بالأعنال الهتابٔة 

 1مجبي وزجخ الأٍز

 

  العاملٌْ فى الخدمات ّلذلات البٔع 

  ِوشلٚ اٌَيبؽخ . –اٌجبئؼْٛ فٝ ِؾلاد اٌجي ٚػبهػٛ إٌّزغبد  –ؽواً اٌَغْٛ  –اٌطٙبح 

 

  المشارعٌْ ّعنال تزبٔة الحْٔاٌ ّالصٔد 

اٌؼدبٍِْٛ فدٝ ِغدبي اٌيهاػدبد اٌَّدزّوح ٚاٌؼدبٍِْٛ  –ػّبي ىهاػخ اٌّؾبطيً اٌيهاػيخ ٚإٌّزغبد اٌؾيٛأيدخ 

 فٝ اٌظيل .

 

  ّعنال تغػٔل المصاىع ّالمانٔيات الحزفٌْٔ ّمً الَٔه 

ػّدبي ؽفدو ا ثدبه ٚصمجٙدب  –ػّدبي اٌٍؾدبَ ٚػّدبي اٌمطدغ ثبٌٍٙدت  –فيبؽٛ اٌّلاثٌ ٚػّبي اٌزطويي ِٚٓ اٌديُٙ 

 ٍبئمٛ ٍيبهاد الأعوح ٚاٌّلاوٝ ٚإٌمً اٌقفيف . –ِٚٓ ئٌيُٙ 
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 الأٔشطخ الإلزظبكيخ اٌزٝ يزووي ثٙب الأعبٔت 
 

 ( 0/6علٚي )               -:فوص اٌؼًّ اٌزٝ يشغٍٙب الأعبٔت ؽجمبا ٌلأٔشطخ اللزظبكيخ  صبٌضبا :

 اٌزؼٍيك ػٍٝ اٌغلٚي 

يزجيٓ ِٓ اٌغلٚي اٌَبثك أْ ئعّبٌٝ اٌزوافيض اٌزٝ ِٕؾذ ٌلأعبٔت فٝ إٌظف       

(  روفيض ، ٚوبْ إٌظيت الأوجو ِٓ اٌزوافيض 7201اٌضبٔٝ ِٓ اٌؼبَ ثٍغذ )

% ِٓ عٍّخ الأعبٔت اٌّوفض ٌُٙ 28.8ٌٕشبؽ اٌظٕبػبد اٌزؾٛيٍيخ ثَٕجخ 

ٌفٕبكق ٚاٌّطبػُ ؽً صبٔيب ثبٌؼًّ فلاي اٌفزوح اٌّجيٕخ  .فٝ ؽيٓ ٔغل اْ ٔشبؽ ا

فلِبد  –% ، صُ ثبلٝ الأٔشطخ ) اٌزؼليٓ حٚاٍزغلاي اٌّغبؽو 00ثَٕجخ لله٘ب 

 اٌّغزّغ ...( .
 ( 5شىً رٛػيؾٝ  )

 

 اٌّظله : روافيض ػًّ الأعبٔت

2075 

791 737 

595 

564 

542 

510 
 الصناعات التحويلية 

   الفنادق والمطاعم

   التعدين واستغلال المحاجر

   خدمات المجتمع

   النقل والتخزين

 التعليم

 تجارة الجملة والتجزئة

 %ٌلاعّبٌٝ اٌؼلك إٌشبؽ اللزظبكٜ  َ

 %2818 2175 انصُبػبد انتحىيهيخ  0

 %  11 791 انفُبدق وانًطبػى  2

 %1112 737 انتؼذيٍ واستغلال انًحبجش  3

 % 812 595 خذيبد انًجتًغ  4

 % 718 564 انُمم وانتخضيٍ  5

 % 715 542 انتؼهيى  6

 % 711 511 تجبسح انجًهخ وانتجضئخ 7

 % 1914 1396 ثبلً الأَشطخ 8
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 اجمالى فزص العنل  المتْقعُ للعنالة المصزٓة طبكا لمصدر الهٔئة العامُ للاصتجنار ّالمياطل الحزة 

 2017/  6/  30حتى  2017/  1/  1فى الفترة مً  عدد فزص العنلفكا لليغاط الاقتصادى ّّ 

 إٌَجخ اٌّئٛيخ اعّبٌٝ اٌّٙٓ اُ٘ اٌّٙٓ اٌّزٛلؼٗ إٌشبؽ َ

 ؾوفيخاٌ 0
 –يجهظ  –َجبس  –حذاد يسهح  -خشاط يؼبدٌ –ثشاد  –نحبو 

 –ػبيم يبكيُخ  –كهشثبئً  –ييكبَيكً سيبساد 

 1استىسجً 

24111 4418 % 

 كاهيخالأ 2

اخصبئً  –اخصبئً تسىيك انكتشوًَ  –يُذوة يجيؼبد 

 –سكشتيشح تُفيزيخ  –اييٍ يكتجخ  –يحبست –يشتشيبد 

اخصبئً  –َظبفخ ػًبل  –ػًبل خذيبد  –اييٍ يخضٌ 

 1شئىٌ ػبيهيٍ 

23858 4413 % 

 إٌٙلٍيٗ 3
ييكبَيكب  –كهشثبء  –تخطيظ  –يؼًبسي  –يهُذط ) يذًَ 

 –صشف وسي  –اَشبئً  –صيبَخ  –يىلغ  –ثىس 

 جىدح(1 –ايٍ صُبػً  –تيكىس  –اتىكبد 

3145 518 % 

 اٌيهاػيٗ 4
ثيىنجً  –كيًيبئً  –فًُ يكبفحخ حششاد  –يهُذط صساػً 

 1ػبيم صساػً  –اخصبئً يحبسثخ افبد صساػيخ  –
1389 215 % 

 اٌطجيخ 5
يخ  –اشؼخ  –جشاحخ  –اطفبل  –طجيت ) يًبسط ػبو 

صيذنً  –ثيطشي  –اسُبٌ  –تغزيخ ػلاجيخ  –واػصبة 

 1يًشض (  –

946 118 % 

 اٌَيبؽيخ 6
يىظف  –يىظف استمجبل  –يذيش صبنخ  –يذيش يطؼى 

 –يُظى سحلاد  –يششف غشف  –اششاف داخهً 

 يحبست –يشالت ايٍ  –ويتش  –يضيف 

417 118 % 

 
 

 %011 53856 العّبٌٝ

 اٌزؼٍيك ػٍٝ اٌغلٚي:
 يزؼؼ ِٓ اٌزٛىيغ اٌَبثك أْ أػٍٝ َٔجخ ِٓ فوص

% يٍيٙب اٌّٙٓ  44.8 اٌؼًّ رزووي فٝ اٌّٙٓ اٌؾوفيخ ثَٕجخ 

 % ِٓ الإعّبٌٝ . 44.3الإكاهيخ ثَٕجخ 

 

ػًّ رٛعل فٝ اٌّٙٓ وّب يٛػؼ اٌغلٚي أْ ألً َٔجخ فوص 

اٌَيبؽيخ ثَٕجخ ػئيٍخ عــلاا ل رزـؼــلٜ اٌٛاؽــل فٝ اٌّــبئخ 

 . % ( ِٓ الإعّبٌٝ 1.8) 

 : فوص اٌؼًّ ؽجمبا ٌٍٕشبؽ  6) شىً رٛػيؾٝ                                                                                           

      الألزظبكٜ ٚأُ٘ اٌّٙٓ (                                                ٌّظله : اٌٙيئخ اٌؼبِخ ٌلإٍزضّبه ٚإٌّبؽك اٌؾوحا

18520 

18006 

3122 
1147 

642 
 الادارية 399

 الحرفية

 الهندسية

 الزراعية

 الطبية

 السياحية
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 نار ّالمياطلجالهئُ العامة للاصتاٍه المًَ المطلْبة لضْم العنل الداخلى  مً خلال مصدر 

 03/6/7201حتى  1/1/7201لليْع ّعدد فزص العنل فى الفترة مً  طبكاً الحزة 

 

 

            أُ٘ اٌّٙٓ ؽجمبا ٌٍٕٛع :
 ( 0/8علٚي )                                                                                                                                       

 

 

 يزؼؼ ِٓ اٌزٛىيغ اٌَبثك ِب يٍٝ : 

 / أٔبس موٛهيٍيٗ % ِٓ الإعّبٌٝ ،  53.8ثَٕجخ  الوجو ِٓ فوص اٌؼًّ ٌٍنوٛهيزووي اٌؼلك      

 . % ِٓ الإعّبٌٝ 5.4ِٓ الإعّبٌٝ ، فٝ ؽيٓ يّضً الإٔبس َٔجخ  % 41.8ثَٕجخ 
 

 ( 7) شىً رٛػيؾٝ 

 
 

 

 

                                            اٌّظله : اٌٙيئخ اٌؼبِخ ٌلإٍزضّبه ٚإٌّبؽك اٌؾوح 

28936 

2883 

21987 

 اناث ذكور

 اٌّئٛيخ إٌَجخ اٌؼًّ ػلك فوص إٌٛع

 % 53.8 28936 موٛه

 % 5.4 2883 أبس

 % 41.8 20987 موٛه/أبس

 %011 53856 العّبٌٝ
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 الجاىىالباب 

 البٔاٌ التفصٔلى لأٍه المًَ المطلْبة لضْم العنل

 ّمصادرٍا الخارجى
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 أٍه المًَ المطلْبة لضْم العنل الخارجى مً خلال مصدر الصخف ّالجزائد الْٔمٔة

 2017/  6/  30حتى  2017/  1/  1مً فى الفترة 

 

 اٌزٛىيغ اٌؼلكٜ ٚإٌَجٝ لأُ٘ اٌّٙٓ اٌّطٍٛثخ ٌَٛق اٌؼًّ اٌقبهعٝ ؽجمبا ٌىً كٌٚخ ٚػلك فوص اٌؼًّ :

 
 ( ؽجمبا ٌٍفوص ٚاٌلٚي اٌَّزمجٍخ ٌٍؼّبٌخ 2/0) علٚي                                      

 ِٓ %

 الإعّبٌٝ

ػلك فوص 

 اٌؼًّ
 ئٍُ اٌلٌٚخ

79.6 %  اٌَؼٛكيخ 0968 

00.4 % ِبهادالإ 282   

5.0 %  اٌىٛيذ 025 

3.9  %  لطو 96 

011 %  الإعّبٌٝ 2470 

: زؼٍيك ػٍٝ اٌغلٚياٌ  

أؽزٍذ اٌّورجخ الأٌٚٝ ِٓ ؽيش رٛفيو٘ب  ؼؼ ِٓ اٌزٛىيغ اٌَبثك أْ اٌٍّّىخ اٌؼوثيخ اٌَؼٛكيخيز

، يٍيٙب  اٌفوص ٌٝئعّب% ِٓ  79.6ٌٍؼلك الأوجو ِٓ فوص اٌؼًّ ٌٍؼّبٌخ اٌّظويخ ثَٕجخ 

% ِٓ الإعّبٌٝ . 00.4ثَٕجخ  اٌّزؾلح كٌٚخ الأِبهاد اٌؼوثيخ  

ثَٕجخ  ٌّظويخ ثبٌقبهط وبٔذ ٌلٌٚخ لطوألً فوص ػًّ ٌٍؼّبٌخ اوّب يٛػؼ اٌزٛىيغ اٌَبثك أْ 

. ِٓ الإعّبٌٝ%  3.9  
  

( ٚي اٌَّزمجٍخ ٌٍؼّبٌخ: ؽجمبا ٌٍفوص ٚاٌل 8 ) شىً رٛػيؾٝ                               

  

1968 

282 

125 96 

 عدد فرص العمل

 السعودية

 الإمارات

 الكويت

 قطر
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 أٍه المًَ المطلْبة لضْم العنل الخارجى مً خلال مصدر الصخف ّالجزائد الْٔمٔةتابع 

 

بشٓادة  فزصة عنل 2471بلػت إجمالى المًَ المطلْبة لضْم العنل الخارجى مً مصدر الصخف ّالجزائد الْٔمٔة  

       -مكضنة نالأتى : فزصة عنل عً اليصف الضابل ، ّالمًَ 668قدرٍا 

                                                                                                                               
 ( 2/2) جدّل                                                                                                                       

 اٌلٌٚخ
ػلك فوص 

 اٌؼًّ
 اٌّٙٓ

 0968 اٌَؼٛكيخ

ؽوق ٚعَٛه ـ ِليو رٕفينٜ ـ ِليو ِبٌٝ ـ ِليو ِليو ِشوٚع 

ئكاهٜ ـ ِليو ِشوٚع ِجبٔٝ ـ ِٕٙلً شجىبد ؽوق ـ ِٕٙلً 

َِبؽخ ـ ؽجيت ) ػبَ ـ َٔبء ٚرٌٛيل ـ أٔف ٚأمْ ـ ثبؽٕخ ـ أؽفبي 

ٚأػظبة ( ـ ِلهٍيٓ رقظظبد ـ أٍزشبهٜ عواؽخ ـ ِـ 

ِقزٍفخ ـ ِؾبٍجيٓ ـ طيلٌٝ ـ أٍزشبهٜ ػبَ ـ ِٕٙلً طيبٔخ ـ 

ِؾًٍ ِبٌٝ ـ ِٕلٚة ِجيؼبد ـ فٕٝ ِقزجو ـ ِشوف طيبٔخ ـ ٌؾبَ 

 ـ ٔغبه ـ ؽلاك ـ ِجٍؾ ـ ٍبئك ـ ثبئؼيٓ ـ ػّبي ٔظبفخ .

 282 الإِبهاد

ِليو ئكاهٜ ـ ؽت َٔبء ٚرٌٛيل ـ هٍبَ ِٕٙلً ِؼّبهٜ ـ 

أٚرٛوبك ـ ؽجيت ػيْٛ ـ ِٕلٚة ِجيؼبد ـ أٍزشبهييٓ عّيغ 

 اٌزقظظبد ـ طيلٌٝ ـ ٍبئميٓ .

 025 اٌىٛيذ

ِليو ِبٌٝ ـ ِليو ِشوٚع ـ أفظبئٝ ثبؽٕخ ـ ِؾبٍت ـ 

أٍزشبهييٓ عّيغ اٌزقظظبد ـ ِّوػبد ـ ِٕٙلً رظّيُ ـ 

 َِبؽيٓ ـ ٍبئميٓ ـ ِشوف ِلٔٝ .

 96 لطو

ـ أٔف ٚأمْ ـ إٍٔبْ ( ـ فٕٝ ؽجيت ) ثبؽٕخ ـ أؽفبي ـ عٍليخ 

رظٕيغ ٚروويت ِؼلاد ـ طيلٌٝ ـ َِبػ ـ ِٕلٚة ِجيؼبد ـ 

 ِٕلٚة رَٛيك .

 

 اٌّظله : اٌظؾف ٚاٌغوائل اٌوٍّيخ 
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 -: تصارٓح العنل بْسارة الداخلٔةمً خلال مصدر  ارجىأٍه المًَ المطلْبة  لضْم العنل الخ -1

               -طبكاً لليْع : -1
 ( 2/3) جدّل                                                  

 
  : ( 9) شىً رٛػيؾٝ                                                                   اٌزؼٍيك ػٍٝ اٌغلٚي 

ِٓ ػبَ  الأفيو  رؼبلل ػٓ إٌظف 018418رؼبلل ثٕمض  لله٘ب  074881ثٍغذ ئعّبٌٝ اٌزؼبللاد   -

 .2106اٌزؼبللاد فٝ إٌظف الأفيو ِٓ ػبَ % ػٓ عٍّخ 38.8ٚثَٕجخ ٔمض لله٘ب 2106

 % ِٓ الإعّبٌٝ . 96.6ثٍغ َٔجخ اٌنوٛه -

 % ِٓ الإعّبٌٝ . 2.4ثٍغ َٔجخ الإٔبس  -

 

        -طبكاً للنؤٍل : -2
 ( 2/4 ) جدّل                                         

 
 ( 01) شىً رٛػيؾٝ                                                      : ػٍٝ اٌغلٚي اٌزؼٍيك 

% يٍيٙب ِإً٘ ػبٌٝ  40روويد أػٍٝ َٔجخ ِٓ اٌزؼبللاد ؽجمبا ٌٍّإً٘ فٝ ِإً٘ ِزٍٛؾ ثَٕجخ  -

 % . 27.9ثَٕجخ 

 % . 4.7ثَٕجخ ألً َٔجخ رؼبللاد روويد فٝ ِإً٘ فٛق اٌّزٍٛؾ  -

 اٌّظله : رظبهيؼ اٌؼًّ ثٛىاهح اٌلافٍيخ 

170733 

4147 

 إجمالى التعاقدات

 ذكور

 إناث

0

20000

40000

60000

80000

بدون  عالى متوسط
 مؤهل

فوق 
 المتوسط

 إجمالى التعاقدات

 إٌَجخ اٌّئٛيخ ئعّبٌٝ اٌزؼبللاد إٌٛع

 موٛه

 ئٔبس

171733 

4147 

9716 % 

214 % 

 % 111 174881 الإعّبٌٝ

 ئعّبٌٝ ٔٛع اٌّإً٘

 اٌزؼبللاد 

 %ٌلاعّبٌٝ

 %41 71741 ِزٍٛؾ

 %2719 48723 ِإً٘ ػبٌٝ

 %2614 46193 ثلْٚ ِإً٘

 %417 8323 فٛق ِزٍٛؾ

 %111 174881 اعّبٌٝ
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 -طبكاً ليْع التعاقد : -3
                                               ( 2/5جدّل )                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ػٍٝ اٌغلٚي اٌزؼٍيك  :                                                                          

% يٍيٙب أعبىح 96.5روويد أػٍٝ َٔجخ رؼبلل ؽجمبا ٌٕٛع اٌزؼبلل فٝ رؼبلل شقظٝ ثَٕجخ  -

 % . 3.3ثَٕجخ 

ألً َٔجخ رؼبلل فٝ رؼبلل ػٓ ؽويك " ئػبهح " ثَٕجخ ػئيٍخ علاا ل رزؼلٜ إٌظف فٝ  -

 % (. 1.2اٌّبئخ ) 

 

 ئعّبٌٝ اٌزؼبللاد ؽجمبا ٌٕٛع اٌزؼبلل (  يجيٓ 00شىً رٛػيؾٝ ) 

 

 

 اٌّظله : رظبهيؼ اٌؼًّ ثٛىاهح اٌلافٍيخ 

168790 5817 373 
373 

 إجمالى التعاقدات

 إعارة أجازة شخصى

 %ٌلاعّبٌٝ ئعّبٌٝ اٌزؼبللاد ٔٛع اٌزؼبلل

 %  96.5 068691 رؼبلل شقظٝ

 %1.2 373 اػبهح

 %3.3 5807 اعبىح
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 طبكا للبلد المضتكبل : -4
 ( 2/6جدّل )                                                                                        

 

 

 

 

 

 :      ػٍٝ اٌغلٚي اٌزؼٍيك 

  48.9عبءد اٌَؼٛكيخ فٝ اٌّورجخ الٌٚٝ ِٓ ؽيش ػلك اٌزؼبلدلاد اٌّجوِدخ ثَٕدجخ لدله٘ب 

بلٝ اٌدلٚي % ، صدُ ) الِدبهاد ، الهكْ ( اِدب ثد20.1صبٔيدب ثَٕدجخ لدله٘ب %،  صُ اٌىٛيذ 

 . % ٚمٌه ِٓ ئعّبٌٝ اٌزؼبللاد01.2وبْ ٔظيجٙب 

 

 ئعّبٌٝ رؼبللاد اٌّظوييٓ ثبٌقبهط ؽجمبا ٌٍلٌٚخ اٌَّزمجٍخ ( يجيٓ 02شىً رٛػيؾٝ ) 

 

 

 

 اٌّظله : رظبهيؼ اٌؼًّ ثٛىاهح اٌلافٍيخ 

85578 

36720 

17936 
16778 17868 

 اجمالى  التعاقدات

 السعودية 

 الكويت

 الامارات

 الأردن

 %ٌلاعّبٌٝ اٌزؼبللادئعّبٌٝ  اٌجٍل اٌَّزمجً

 %4819 85578 اٌَؼٛكيخ

 %20.1 36721 اٌىٛيذ 

 %01.3 07936 الِبهاد 

 %9.6 06778 الأهكْ

 %01.2 07868 ثبلٝ اٌلٚي 
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 الجالحالباب 

 ّ قْة العنلالضهاٌ 
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 دٓز المغتػلين ّقْة العنل ّالمتعطلين ّمعدل البطالة تك

 7201مً عاو  باليصف الأّل

 

  

  الأرقاو بالآلاف (3/1) جدّل                         

 
 ( 03) شىً رٛػيؾٝ                                                                                         

 : اٌزؼٍيك ػٍٝ اٌغلٚي  

فوك ثييبكح  29049ٔؾٛ  2107ٚي ِٓ ػبَ اٌوثغ الأ ثٍغذ لٛح اٌؼًّ فٝ -

،يّضً اٌنوٛه  2106ِٓ ػبَ  وك ػٓ اٌوثغ اٌواثغف أٌف 79ٛ ـؾـب ٔـــله٘ـل

 .ٚمٌه ِٓ عٍّخ لٛح اٌؼًّ %  22.9% ٚالإٔبس  77.0

 أٌف 067ِشزغً ثييبكح  25646 فلاي ٔفٌ اٌفزوح اٌّشزغٍيٓ ثٍغ عٍّخ -

% ،  81.4نوٛه ــضً اٌـ، ٚيّ 2106ػبَ  ِـشـزــغً ػـــٓ اٌــوثغ اٌواثغ ِٓ

 . ٚمٌه ِٓ عٍّخ اٌّشزغٍيٓ %  09.6ٚالإٔبس 

ِزؼطً ػٓ اٌوثغ  أٌف 88 ِزؼطً ثٕمض للهٖ 3590ثٍغ عٍّخ اٌّزؼطٍيٓ ٔؾٛ  -

% ِٓ  47.0% ، ٚالإٔبس  52.9، ٚيّضً اٌنوٛه  2106 ػبَاٌواثغ ِٓ 

 اٌّزؼطٍيٓ . عٍّخ

 % ٌلإٔبس . 24.7% ٌٍنوٛه ، ٚ  8.2% ، ثّؼلي  02.1ثٍغ ِؼلي اٌجطبٌخ  -

 

 ( 2107 ِبهً -يٕبيو  اٌّظله : ٔشوح اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ )

88% 

12% 

 قوة العمل

 المشتغلين

 المتعطلين

 ثيبْ
 إٌٛع

 ئعّبٌٝ
 إَبث ركىس

 اٌؼًّ لٛح

 اٌّشزغٍيٓ

 اٌّزؼطٍيٓ

 ِؼلي اٌجطبٌخ

22474 

21621 

1853 

812 % 

6675 

5125 

1651 

2417% 

29149 

25646 

3513 

1211 % 
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 صية فأنجز ( 15التْسٓع اليضبى للنغتػلين ) 

 ٔة ّاليْع ّالتْسٓع الجػزافى طبكاً للخالة العنل 

 ( 3/2) جدّل                                                                                                                             

ٝ
بٌ
عّ
ئ

يخ 
ٛه
ٙ
غّ
اٌ

 

غ
ىي
ٛ
ٌز
ا

 ٝ
اف
غو
غ
اٌ

 

 إٌٛع

 اٌؾبٌخ اٌؼٍّيخ

 يؼًّ ثأعو
 طبؽت ػًّ

 ٚيليوٖ

 يؼًّ ٌؾَبثٗ ٚل

 يَزقلَ أؽل

 كافً الأٍوحيؼًّ 

 ثلْٚ أعو

ٓ
ٍي
زغ
ش
ٌّ
ا

 

 ؽؼو

 2.3 05 7.8 74.9 موٛه

 5.5 8.6 0 84.9 أٔبس

 2.9 03.7 6.5 76.8 ؽؼو عٍّخ

 هيف

 6 02.7 06.7 64.6 موٛه

 49.3 02 2.7 36 أٔبس

 04.6 02.6 03.9 59 هيف عٍّخ

يخ
ٛه
ٙ
عّ

 

 4.4 03.7 03 69 موٛه

 30 01.6 2 56.4 أٔبس
 9.7 03.0 01.8 66.5 عّٙٛهيخ عٍّخ

 : اٌزؼٍيك ػٍٝ اٌغلٚي                    

، اٌدددنوٛه  % 76.8ثَٕدددجخ ٍْٛ ثأعوـّدددـؼـُ يــدددـب ٘ـدددـجو ِدددٓ اٌّشدددزغٍيٓ فدددٝ اٌؾؼدددو ِّـدددـيء الأوـدددـيزوودددي اٌغ

% ، فٝ ؽيٓ أٔٗ يزؼؾأْ ألً َٔجخ ِشزغٍيٓ يٛعل فدٝ فئدخ  يؼّدً كافدً  84.9ٚالإٔبس ثَٕجخ  % ، 74.9ثَٕجخ

% .يٕطجدك ٔفدٌ الأِدو ثبٌَٕدجخ ٌٍويدف  2.5% ، الإٔدبس  2.3% ، يّضدً اٌدنوٛه  2.9الأٍوح ثدلْٚ أعدو ثَٕدجخ 

%  ٌلإٔدبس ،  36% ، ِمبثد64.6ً، يّضدً اٌدنوٛه  % 59لله٘ب  ثَٕجخ ثأعو ؽيش ٔغل أْ أػٍٝ فئخ ٘ٝ يؼٍّْٛ 

% ، 02.7اٌدنوٛه  ، ٔظيت  % 02.6ثَٕجخ  ٚل يَزقلَ أؽل يؼًّ ٌؾَبثٗ ألً َٔجخ  ِشزغٍيٓ رٛعل فٝ فئخأِب 

 .%  02.1فٝ ؽيٓ ٔظيت الإٔبس

 ( 04  ) شىً رٛػيؾٝ

 

 ( 2107 ِبهً -يٕبيو له : ٔشوح اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ) اٌّظ

66.50% 
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 صية فأنجز (  15التْسٓع اليضبى للنغتػلين ) 

 ( 3/3) جدّل                                           التعلٔنٔة / ّاليْع / ّالتْسٓع الجػزافىة طبكاً للخال                                                        

ٝ
بٌ
عّ
ئ

يخ 
ٛه
ٙ
غّ
اٌ

 

غ 
ىي
ٛ
ٌز
ا

ٝ
اف
غو
غ
اٌ

 

 إٌٛع

 اٌؾبٌخ اٌزؼٍيّيخ

 أِٝ
 يموأ

 ٚيىزت

 ألً ِٓ

 اٌّزٍٛؾ

 يخٛبٔص

 ػبِخ

 أٚ أى٘ويخ

 ِزٍٛؾ

 فٕٝ

 فٛق

 ِزٍٛؾ

 ِإً٘

 عبِؼٝ

 فأػٍٝ

ٓ
ٍي
زغ
ش
ٌّ
ا

 

 ؽؼو

 21.9 5.2 30.9 2.4 07.8 9.6 02.0 موٛه

 39.9 7.7 31.6 3.5 6.6 2.6 9.0 أٔبس

 24.6 5.7 30.7 2.7 05.6 8.2 00.5 ؽؼو عٍّخ

 هيف

 9.0 3.5 32.7 0.7 08.8 01.8 23.4 موٛه

 00.9 3.7 29.8 1.9 9.2 6.4 38.0 أٔبس

 9.7 3.5 32.0 0.6 06.9 9.9 26.3 هيف عٍّخ

يخ
ٛه
ٙ
عّ

 

 04.0 4.2 32.4 2 08.4 01.3 08.6 موٛه

 23.6 5.4 31.0 2 8.0 4.8 26 أٔبس
 06 4.5 30.9 2 06.4 9.2 21.0 ٍّخ عّٙٛهيخع

 : اٌزؼٍيك ػٍٝ اٌغلٚي                          

% ، اٌنوٛه ثَٕجخ  30.7َٔجخ ِٓ اٌّشزغٍيٓ فٝ اٌؾؼو رزووي فٝ ِإً٘ ِزٍٛؾ فٕٝ ثَٕجخ  أػٍٝ  -

 % . 31.6% ، ٚالإٔبس ثَٕجخ  30.9

% ، يّضً اٌنوٛه  2.7رٛعل فٝ صبٔٛيخ ػبِخ أٚ أى٘ويخ ثَٕجخ  فٝ اٌؾؼو ألً َٔجخ ِٓ اٌّشزغٍيٓ -

 % . 3.5% ، الإٔبس  2.4َٔجخ 

، يّضً اٌنوٛه  % 32.1أػٍٝ َٔجخ ِٓ اٌّشزغٍيٓ فٝ اٌويف رزووي فٝ ِإً٘ ِزٍٛؾ فٕٝ ثَٕجخ  -

 ٌلإٔبس . 29.8% ، ِمبثً  32.7

% ، ٔظيت اٌنوٛه  0.6ثَٕجخ   صبٔٛيخ ػبِخ أٚ أى٘ويخرٛعل فٝ  فٝ اٌويف ألً َٔجخ ِٓ اٌّشزغٍيٓ -

 % . 1.9% ، أِب الإٔبس فٕظيجٙب  0.7ِٕٙب 

 ( 05  ) شىً رٛػيؾٝ

          
 ( 2107 ِبهً -يٕبيو  له : ٔشوح اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ )اٌّظ
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 صية فأنجز (  15التْسٓع اليضبى للنغتػلين ) 

 فئة العنزٓة ّاليْع ّالتْسٓع الجػزافىلطبكاً ل

 ( 3/4) جدّل                                                                                                                                  

ٝ
بٌ
عّ
ئ

يخ 
ٛه
ٙ
غّ
اٌ

 

غ
ىي
ٛ
ٌز
ا

 ٝ
اف
غو
غ
اٌ

 

 إٌٛع
 اٌفئخ اٌؼّويخ

 فأوضو 65 61-64 51-59 41-49 31-39 25-29 21-24 05-09

ا
ٓ
ٍي
زغ
ش
ٌّ

 

 ؽؼو

 0.3 3 08 20.7 24.4 06 01.8 4.7 موٛه

 1.5 0.0 22.4 09.8 24.0 06.8 02.5 2.8 أٔبس

 0.2 2.7 08.8 20.3 24.3 06.0 00.2 4.4 ؽؼو عٍّخ

 هيف

 2.3 3.3 06.2 20.0 25.4 02 02.4 7.0 موٛه

 0.2 0.9 04.3 23.8 28.8 04.2 01.3 5.4 أٔبس

 2.0 3.0 05.9 20.7 26.0 02.4 02 6.8 هيف عٍّخ

يخ
ٛه
ٙ
عّ

 

 0.9 3.2 07 20.4 25 03.6 00.7 6.0 موٛه

 1.9 0.6 07.6 22.0 26.8 05.3 00.2 4.3 أٔبس
 0.7 2.9 07.0 20.5 25.4 04 00.6 5.8 عّٙٛهيخ عٍّخ

 اٌَبثك ِب يٍٝ : يزؼؼ ِٓ اٌغلٚي

% ، يًثم  2413  ( ثُسجخ 39-31انؼذد الأكجش يٍ انًشتغهيٍ فً انحضش يتشكض فً انفئخ انؼًشيخ )  -

 % 1 2411% ، الإَبث  2414انزكىس 

 113، انزكىس ثُسجخ % 112ثُسجخ  فأكثش 65يتًثم فً انفئخ انؼًشيخ  ألم ػذد يٍ انًشتغهيٍ فً انحضش -

 1 % 1115جخ س% ، والإَبث ثُ

، ويًثم  % 2611ثُسجخ  ( 39-31يتشكض انؼذد الأكجش يٍ انًشتغهيٍ فً انشيف فً انفئخ انؼًشيخ )  -

 % 1 2818% ، والإَبث  2514انزكىس فيهب 

%  213ثىالغ  %  117ثُسجخ  فأكثش 65نفئخ انؼًشيخ ألم ػذد يٍ انًشتغهيٍ فً انشيف يىجذ فً ا -

 ( 06) شىً رٛػيؾٝ                1 نلإَبث  % 112نهزكىس ، و

 

 ( 2107 ِبهً -يٕبيو  له : ٔشوح اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ )اٌّظ    
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 صية (  64-15التْسٓع اليضبى للنتعطلين ) 

 طبكاً لليْع ّىْع التعطل ّالزٓف ّالحطز

 ( 3/5) جدّل                                                                                                                      

 ً
ًبن

ج
إ

يخ 
س
هى

جً
ان

 

غ 
صي

تى
ان

ً
اف
ش
جغ

ان
 

 انُىع

 َىع انتؼطم

 ِزؼطً ٌُ يَجك ٌٗ اٌؼًّ ِزؼطً ٍجك ٌٗ اٌؼًّ

ٍ
طهي

تؼ
نً

ا
 

 ؽؼو

 58.5 40.5 موٛه

 87.1 03.1 أٔبس

 73.2 26.8 ؽؼو عٍّخ

 هيف

 69.0 31.9 موٛه

 94.2 5.8 أٔبس

 79.9 21.0 هيف عٍّخ

ع
يخ
ٛه
ٙ
ّ

 

 64.4 35.6 موٛه

 91.4 9.6 أٔبس

 76.6 23.4 عّٙٛهيخ عٍّخ

 
 ( 07) شىً رٛػيؾٝ                                                          

  اٌزٛىيغ اٌَبثك ِب يٍٝ :يزؼؼ ِٓ- 

% ، فٝ ؽيٓ  73.2أػٍٝ َٔجخ ِزؼطٍيٓ فٝ اٌؾؼو رزّضً فٝ ) ِزؼطً ٌُ يَجك ٌٗ اٌؼًّ ( ثَٕجخ  -

 % ِٓ عٍّخ اٌّزؼطٍيٓ ثبٌؾؼو . 26.8أْ اٌّزؼطٍيٓ ) ٍجك ٌٗ اٌؼًّ ( َٔجزٗ 

% ، فٝ ؽيٓ أْ  79.9) ِزؼطً ٌُ يَجك ٌٗ اٌؼًّ ( ثَٕجخ  أػٍٝ َٔجخ ِزؼطٍيٓ فٝ اٌويف رزّضً فٝ  -

 % ِٓ عٍّخ اٌّزؼطٍيٓ ثبٌويف . 21.0اٌّزؼطً اٌنٜ ) ٍجك ٌٗ اٌؼًّ ( 

أِب فيّب يزؼٍك ثبٌّزؼطٍيٓ ػٍٝ َِزٜٛ اٌغّٙٛهيخ ٔغل أْ اٌّزؼطً ) اٌنٜ ٌُ يَجك ٌٗ اٌؼًّ ( َٔجزٗ  -

ه % ٚمٌ 23.4% ِٓ عٍّخ اٌّزؼطٍيٓ ، فٝ عيٓ أْ اٌّزؼطً ) اٌنٜ ٍجك ٌٗ اٌؼًّ ( َٔجزٗ  76.6

 ِٓ عٍّخ اٌّزؼطٍيٓ ػٍٝ َِزٜٛ اٌغّٙٛهيخ .

76.60% 23.40% 

 المتعطلين
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 ( 2107ِبهً  -اٌّظله : ٔشوح اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ) يٕبيو  

 ( صية 64-15التْسٓع اليضبى للنتعطلين ) 

 ّاليْع / ّالتْسٓع الجػزافى / طبكاً لفئات الضً

 ( 3/6) جدّل                                                                                                                              

ً
ًبن

ج
إ

يخ 
س
هى

جً
ان

 

يغ
ص
تى

ان
 

 
ً

اف
ش
جغ

ان
 

 انُىع

 فئبد انسٍ

05-09 21-24 25-29 31-39 41-49 51-59 61-64 

ٍ
طهي

تؼ
نً

ا
 

 ؽؼو

 - 3.7 5.2 06.2 27.5 37.7 9.6 موٛه

 - 1.3 4.5 21.6 33.4 34.1 6.0 أٔبس

 - 2.1 4.9 09.1 31.6 35.8 7.8 ؽؼو عٍّخ

 هيف

 1.2 1.6 0.6 5.9 60.7 20.5 8.4 موٛه

 - 1.0 3.7 23.2 28.6 37.4 6.9 أٔبس

 1.0 1.4 2.5 03.4 47.5 28.3 7.8 هيف عٍّخ

عّ
يخ
ٛه
ٙ

 

 1.0 2.1 3.2 01.5 46.4 28.8 9.1 موٛه

 - 1.2 4.0 22.4 30.2 35.6 6.5 أٔبس
 1.0 0.2 3.7 06.0 39.2 32.1 7.8 عّٙٛهيخ عٍّخ

 

 
 ( 08) شىً رٛػيؾٝ                                                           

 : ٍٝيزؼؼ ِٓ اٌزٛىيغ اٌَبثك ِب ي 

% يّضً اٌنوٛه  35.8( ثَٕجخ  24-21اٌؼّويخ ) أوجو َٔجخ ِزؼطٍيٓ فٝ اٌؾؼو رزووي فٝ اٌفئخ  -

 % . 34% ، ٚالإٔبس  37.7

، اٌنوٛه ثَٕجخ  % 2.1ثَٕجخ (  59-51ي فٝ اٌفئخ اٌؼّويخ  ) ألً َٔجخ ِزؼطٍيٓ فٝ اٌؾؼو رزوو -

 . % 1.3 لإٔبس% ، ٚا 3.7

، اٌنوٛه  % 47.8ثَٕجخ  ( 29-25أوجو َٔجخ ِٓ اٌّزؼطٍيٓ فٝ اٌويف رزووي فٝ اٌفئخ اٌؼّويخ )  -

% ، فٝ ؽيٓ وبٔذ أ؟لً َٔجخ ِزؼطٍيٓ ثبٌويف فٝ اٌفئخ اٌؼّويخ   28.6% ، ٚالإٔبس  60.7ثَٕجخ 

 % ِٓ َٔجخ اٌّزؼطٍيٓ ثبٌويف عّيؼُٙ موٛه . 1.0( ثَٕجخ لله٘ب  64 – 61) 
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 ( 2107ِبهً  -اٌّظله : ٔشوح اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ) يٕبيو      -

 ( صية 64-15) التْسٓع اليضبى للنتعطلين 

 ّالتْسٓع الجػزافىطبكاً للخالة التعلٔنٔة ّاليْع 

 ( 3/7) جدّل                                                                                                                                  

 ً
ًبن

ج
إ

يخ
س
هى

جً
ان

 ً
اف
ش
جغ

 ان
يغ

ص
تى

ان
 

 انُىع

 انحبنخ انتؼهيًيخ

 أِٝ
 يموأ

 يىزتٚ

 ألً ِٓ

 اٌّزٍٛؾ

 يخٛبٔص

 ػبِخ أٚ

 أى٘ويخ

 ِزٍٛؾ

 فٕٝ

 فٛق

 ِزٍٛؾ

 ِإً٘

 عبِؼٝ

 فأػٍٝ

ٍ
طهي

تؼ
نً

ا
 

 ؽؼو

 38.8 4.3 37.5 2.1 00.0 3.6 2.6 موٛه

 55.1 6.4 35.0 1.6 0.5 0.1 1.4 أٔبس

 47.2 5.3 36.3 0.3 6.2 2.3 0.4 ؽؼو عٍّخ

 هيف

 34.2 01.7 43.4 2.4 4.8 0.3 3.2 موٛه

 32.1 6.9 57.2 1.9 0.6 1.4 1.8 أٔبس

 33.3 9.0 49.3 0.8 3.4 1.9 2.2 هيف عٍّخ

عّ
يخ
ٛه
ٙ

 

 36.3 7.8 41.8 2.2 7.6 2.3 2.9 موٛه

 44.3 6.6 45.4 1.8 0.6 1.7 1.6 أٔبس
 41.1 7.3 43.1 0.6 4.8 0.6 0.8 عّٙٛهيخ عٍّخ

 

 
 ( 09) شىً رٛػيؾٝ       

  ِٓ اٌزٛىيغ اٌَبثك ِب يٍٝ :يزؼؼ 

 3818، يًثم انزكىس  %4712جذ فً يؤهم جبيؼً فأػهً ثُسجخ أػهً  َسجخ يتؼطهيٍ فً انحضش تى -

 % 1 5511% ، والإَبث 

 % 1 114% ، الإَبث  216 ، انزكىس ثُسجخ  % 114أيً ثُسجخ ألم َسجخ يتؼطهيٍ فً انحضش تىجذ فً  -

سجخ ـ، انزكىس ثُ % 4913فًُ ثُسجخ  َسجخ يٍ انًتؼطهيٍ فً انشيف تتشكض فً يؤهم يتىسظ أػهً -

 % 1 5712% ، والإَبث  4314
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