
 
 

 وزارة القوى العاملة والهجرة 
 ……………مديرية القوى العاملة والهجرة بمحافظة 

 ..……………: منطقة 
 ………………: مكتب 

 
 

 طلب  مراجعة واعتماد التوآيلات الواردة 
 لشرآات إلحاق العمالة المصرية بالخارج 

 
 

 .........................… /السيد الأستاذ مدير مكتب 
                               

  …                              تحية طيبة وبعد 
        

 …………………………  أرجو التفضل بالموافقة على اعتماد التوآيل الوارد لشرآة 
 

 عـــــامــل     )        (   لاســــتقــــدام عــــــدد .  ……… …………………………………… / من 
 

 ..………………..…………………………خ بتاري.. …………………………………… تأشيرة رقم 
 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام
 
 

 مقدم الطلب                                            
 ………….…………………: الاســـــم/     /                                       التاريخ     

 
 …….…………….…………: فة                                                             الص

 
 .......................………: التــوقيـع                                                                               

 
 
 
 
 
 

 
 إيصــال

 
 .……………………………/ الطلب المقدم من السيد .        ………….………………………إستلمت أنا 

 
 أن مراجعه و اعتماد التوآيلات الواردة لشرآات إلحاق العمالهبش ………………………………………………عن شرآة 

 
 مستوفيا آافة المستندات المطلوبة  المصرية بالخارج 

 
 /     / بتاريخ    .. …………قيد الطلب برقم 

 
 /      / التاريخ المحدد لإنجاز الخدمة       

 ص    توقيع الموظف المخت                                      
(                         )                     



 
 القواعد الحاآمة لإجراءات  الحصول على الخدمة 

 
 فى شأن تبسيط إجراءات حصول المواطنين على الخدمات ١٩٩٨ سنة ٤٢٤٨وفقا لقرار رئيس مجلس الوزراء رقم       

إلحѧѧاق العمالѧѧة المصѧѧرية بالخѧѧارج بѧѧوزارة القѧѧوى الجماهѧѧيرية و مѧѧنها خدمѧѧة مѧѧراجعة واعѧѧتماد التوآѧѧيلات الѧѧواردة لشѧѧرآات  
- ١/٨/١٩٩٩العاملѧة والهجѧرة  ،  تلѧتزم الجهѧات الإدارية المعنية بتقديم الخدمة وفقا للوارد بهذا النموذج   الصادر بتاريخ                         

والأوراق ،  مѧѧن تحديѧѧد للمسѧѧتندات -آѧѧثمرة للѧѧتعاون بيѧѧن وزارتѧѧى التنمѧѧية الاداريѧѧة والقѧѧوى العاملѧѧة والهجѧѧرة ، والمحافظѧѧات  
والمѧبالغ المطلوبѧة للحصѧول علѧى الخدمѧة ، والتوقيѧتات الزمنѧية المحددة لإنجازها ، أو الإعلان عن رأيها فى الطلب المقدم                          

 :  و أى مخالفة لذلك ترتب المسئولية و ذلك على النحو التالى٠للحصول عليها 
 

 : المستندات  والأوراق المطلوبة : أولاً 
 
  العمالة معتمد من المدير المسئول ومختوم بخاتم الشرآة متضمناً بيانات العمالة المطلوبة         خطѧاب مѧن شѧرآة إلحѧاق          -

 )              عدد التأشيرات الموجودة بالطلب / جهة العمل / اسم صاحب العمل / تاريخها / رقم التأشيرة ( 
 )صورة + الأصل للإطلاع              (                                                                     

 ) صورة     (            .                                           تذآرة المراجعة   -
)  .                     علѧى أن تكѧون الوآالѧة صѧالحة ولѧم يمѧض أآѧثر مѧن عѧام علѧى تاريخ صدورها              (بѧيان بالمهѧن المطلوبѧة بالوآالѧة          -

 )صورة ( 
وزارة الخارجية ( الوآالѧة الصѧادرة من صاحب العمل والواردة للشرآة مصدقا عليها من الجهات المختصة بالخارج     -

ع لها صاحب  إذا آѧان الѧتفويض صѧادرا مѧن الخѧارج ، أو مصѧدق علѧيها مѧن قنصلية الدولة التاب                     ) و الغѧرفة الѧتجارية      
 . العمل إذا آان صادرا من داخل جمهورية مصر العربية 

 )صورة + الأصل للإعتماد                                                                                ( 
 

 :المبالغ المقررة للحصول على الخدمة: ثانياً 
 

 .         تؤدى الخدمة مجاناً 
 

 :وقيتات المحددة لإنجاز الخدمةالت: ثالثاً 
 

 .  تلتزم جهة الإدارة بمراجعة واعتماد التوآيل  فى نفس اليوم      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 فى حالة عدم الحصول على الخدمة فى التوقيت المحدد ،أو طلب مستندات او مبالغ اضافية تحت 
 

 :أى مسمى يمكنك الاتصال باحدى الجهات التالية
 

 :   تــــــــــــــــــة المحافظــــــــــ
 

 ٢٩٠٢٧٢٨/٠٢: المرآز الرئيسى بالقاهرة ت : هيئة الرقابة الإدارية
 

 : مكتب الرقابة الإدارية بالمحافظة  ت 
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