
 وزارة القوى العاملة والھجرة
الإدارة المركزیة لرعایة وحمایة القوى العاملة وتأمین بیئة العمل 

الإدارة العامة للسلامة والصحة المھنیة وتأمین بیئة العمل

٣١/١٢/٢٠٠٨-١/١٠ع سنویة تقریر الإنجازات الرب

الإنجازالھدفالنشاطم

المتابعة والإش راف   ١
المی        داني عل        ى 
جھ       از الس       لامة  
والص    حة المھنی    ة 
بالم                     دیریات 
المختلف        ة عل        ى 
مس                             توى 

الجمھوریة 

التفت     یش الت     وجیھي ومتابع     ة 
الإنج     ازات الش     ھریة والرب     ع   
س      نویة والس      نویة لمفتش      ي   
الس  لامة والص  حة المھنی  ة عل  ى  

 الجمھوری  ة للتأك  د م  ن   مس  توى
تنفی  ذ الخط  ة الس  نویة للتفت  یش    
والق  وانین والق  رارات والل  وائح   
المعمول بھ ا ف ي مج ال الس لامة         
والص       حة المھنی       ة وتق       دیم   
المش   ورة بغ   رض الحف   اظ عل   ى 
عناص       ر الإنت       اج الرئیس       یة  
وتحس        ین ظ        روف العم        ل   

.بالمنشآت  

 ومكات ب الس لامة والص حة       التفتیش التوجیھي على إدارات ووحدات البحوث     -
المھنی   ة بم   دیریات  الق   وى العامل   ة ب   بعض المكات   ب بمدیری   ة ق   وى عامل   ة 

.القاھرة  
٠مراجعة خطط التفتیش التوجیھي الخاصة بالمدیریات -
 متابع  ة تق  اریر الإنج  ازات الش  ھریة والرب  ع س  نویة وتق  اریر التفت  یش الرب  ع  -

ریات بش   أن الملاحظ   ات  س   نویة ال   واردة م   ن الم   دیریات ومخاطب   ة الم   دی    
٠الموجودة بالتقاریر   

متابع    ة أعم    ال اللج    ان الاستش    اریة العلی    ا للس    لامة والص    حة المھنی    ة      -
٠بالمحافظات 

 متابعة تقاریر التفتیش في غیر أوقات العمل الرسمیة الواردة من المدیریات-
ات دراسة تقاریر القیاسات المیدانیة  الواردة م ن الم دیریات وإب داء الملاحظ           -

٠علیھا
إع   داد بی   ان بتق   اریر معاین   ة الح   وادث الجس   یمة ال   واردة م   ن الم   دیریات      -

وإرسالھا إلى كل من الإدارة العامة للأمن والإدارة العامة للإحصاء ب الوزارة            
٠

ال  رد عل  ى الم  دیریات فیم  ا یتعل  ق بإعم  ال التفت  یش الفن  ي الت  وجیھي لإدارات  -
.السلامة والصحة المھنیة بالمدیریات  

٠جعة خطط التوعیة والإعلام الخاصة بالمدیریات مرا-
. تم تقییم الأبحاث الواردة من مدیریات القوى العاملة -
 متابعة المدیریات للالتزام بالنماذج الموج ودة ب دلیل الإج راءات بع د التع دیل              -

الخاص  ة بالإحص  ائیات النص  ف س  نویة للح  وادث الجس  یمة وإص  ابات العم  ل     
.ة والمزمنة والأمراض المھنیة والعادی
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٣١/١٢/٢٠٠٨-١/١٠تقریر الإنجازات الربع سنویة 
الإنجازالھدفالنشاط

٢
دراس    ة وتحلی    ل تق    اریر 
الإص       ابات والح       وادث  
الجس       یمة والأم       راض  
المھنی      ة ال      واردة م      ن 
الم  دیریات عل  ى مس  توى  
الجمھوری       ة والت       أمین 

الصحي 

اس    تخلاص الظ    واھر والمؤش    رات 
عم  ل والأم  راض المس  ببة لح  وادث ال

المھنی    ة ومراعاتھ     ا عن     د وض     ع  
السیاس  ة العام  ة والخط  ط والب  رامج  
التي تكفل حمایة الق وى العامل ة م ن         
مخاطر العمل للحف اظ عل ى مقوم ات        
الإنت  اج الرئیس  یة والعم  ل عل  ى من  ع  
أو الح   د م   ن الإص   ابات والح   وادث   

٠والأمراض المھنیة 

  ة م   ن تقری   ر ح   ادث جس   یم وارد )٨٥(دراس   ة وتحلی   ل ع   دد
)١٤(عام   ل وإص   ابة )١٢(الم   دیریات تض   منت وف   اة ع   دد  

.عامل وذلك خلال ثلاث شھور سابقة عن ھذا الشھر 
        متابعة الحوادث الجسیمة بوسائل الإعلام مع المدیریات المعنیة

.

 متابع   ة لج   ان التحك   یم   -٣
الطبي واللجان الخماس یة    
ولج  ان التأھی  ل الت  ي ت  تم   

ة  بمدیریات القوى العامل

التع      رف عل      ى الأم      راض   -
المھنی   ة ف   ي بیئ   ة العم   ل للعم   ل 
عل    ى الح    د منھ    ا والتأك    د م    ن 
ت        وفیر الرعای        ة الص        حیة   

٠والاجتماعیة لجموع العاملین 

.لجنة خماسیة تمت بالمدیریات)٢٦٧(بحث عدد -
٠لجنة تحكیم طبي تمت بالمدیریات )٥٢٠(بحث عدد -
٠ت مرض مھني تمت بالمدیریا)٢(بحث عدد -
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٣١/١٢/٢٠٠٨-١/١٠تقریر الإنجازات الربع سنویة 
الإنجازالھدفالنشاطم
أعم  ال المجل  س الاستش  اري  ٤

الأعل    ى للس    لامة والص    حة   
المھنی  ة وت  أمین بیئ  ة العم  ل    
والأمان      ة الفنی      ة وأعم      ال 

٠اللجان 

 خصائص تنفی ذ السیاس ة العام ة للدول ة         -
ن في مجال السلامة والص حة المھنی ة وت أمی        

بیئ   ة العم   ل وذل   ك بالتنس   یق ب   ین الجھ   ات   
المعنی  ة لت  وفیر الحمای  ة والرعای  ة اللازم  ة     

٠بالمنشآت والعاملین بھا

متابع   ة أعم   ال اللج   ان الاستش   اریة بالمحافظ   ات -
ومتابع   ة أعم   ال اللج   ان المنبثق   ة ع   ن المجل   س   

.٢٠٠٣ لسنة ١٥٢تنفیذا للقرار الوزاري 
ش    اري متابع    ة تنفی    ذ توص    یات المجل    س الاست  -

.الأعلى للسلامة والصحة المھنیة
متابع ة توص یات تعلیم  ات ال وزارة بش  أن م ا یتب  ع     -

ف   ي أعم   ال الأمان   ة الفنی   ة للج   ان الاستش   اریة      
.للسلامة والصحة المھنیة بالمحافظات 

الرد على المدیریات بشأن الاستفسارات المختلف ة     -
.بخصوص اللجان الاستشاریة 

٥
عات العمل على تطویر التشری   

القائم   ة ف   ي مج   ال الس   لامة  
والصحة المھنیة 

دراس   ة الاتفاقی   ات الدولی   ة والتوص   یات -
الخاص    ة بھ    ا وملاحظ    ات لجن    ة الخب    راء   
ال      دولیون بخص      وص مع      اییر الس      لامة  
والص   حة المھنی   ة ف   ي بیئ   ة العم   ل تمھی   دا  
للموافق  ة علیھ  ا ف  ي حال  ة ملاءمتھ  ا دراس  ة  
الاتفاقیات الدولیة للظ روف القومی ة والعم ل       

عل   ى تط   ویر التش   ریعات القومی   ة ف   ي ھ   ذا 
المجال 

متابع     ة تنفی     ذ المع     اییر الخاص     ة بالاتفاقی     ات   -
والتوص  یات الدولی  ة والعربی  ة ف  ي مج  ال الس  لامة 

٠والصحة المھنیة 
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الوص   ول بالمكات   ب والمفتش   ین لتفعی   ل    - مشروع تطویر الأداء-٦
٢٠٠٣ لس    نة ١٢تنفی    ذ ق    انون العم    ل 
.والقرارات المنفذة لھ 

مراجعة النماذج التي تم طبعھا ب الوزارة الخاص ة         -
بالس   لامة والص   حة المھنی   ة وإج   راء التع   دیلات  
اللازم  ة علیھ  ا لك  ي تتمش  ى م  ع دلی  ل الإج  راءات  

.الذي تم طباعتھ وتوزیعھ على المدیریات 

الإنجازالھدفالنشاطم

٧
إع  داد ومتابع  ة تنفی  ذ الخط  ة   

ة الس           نویة الاس           تثماری
لتجھی  زات الس  لامة والص  حة 
المھنی     ة وفق     ا لاحتیاج     ات   
جھ     از الس     لامة والص     حة   
المھنی       ة عل       ى مس       توى   
الجمھوری  ة م  ن ع  دد وأدوات 

٠ووسائل انتقال وأثاث 

 دراس     ة احتیاج     ات مكات     ب الس     لامة   -
والص    حة المھنی    ة ووح    دات البح    وث م    ن     
الأجھ  زة المختلف  ة المس  تخدمة لتق  دیم مخ  اطر  

ع     داد الخط    ة عل     ى ض     وء  بیئ    ة العم     ل وإ 
الإمكانیات المتاحة مع التركیز على المدیریات      
ذات الكثاف   ة الص   ناعیة والمخ   اطر المختلف   ة    
للقی  ام بعم  ل القیاس  ات اللازم  ة أثن  اء التفت  یش  
لتحدی   د المخ   اطر عل   ى أس   س علمی   ة س   لیمة 
وذل  ك للعم  ل عل  ى من  ع أو الح  د م  ن الإص  ابات 

والحوادث الجسیم

ارس     الھا للتوری     دات  ت     م إع     داد المناقص     ة و  -
والمخازن بالوزارة 

الاش            تراك م            ع -٨
الم      دیریات ف      ي وض      ع 
الخط   ة البحثی   ة الس   نویة   
لوح             دات البح             وث 

 وح      دة ١٣بالم      دیریات 
ومتابع   ة تنفی   ذھا للبح   ث   

٠وتقییم بعد الانتھاء

بن  اء عل  ى دراس  ة الإحص  ائیات النص  ف     -
س  نویة ال  واردة م  ن المنش  آت عل  ى مس  توى  

ص  ابات والح  وادث  الجمھوری  ة الخاص  ة بالإ 
الجس    یمة والأم    راض ی    تم وض    ع الخط    ط  
البحثی  ة م  ع الم  دیریات ذات الثق  ل الص  ناعي  
لدراس  ة ظ  اھرة أو خط  ر ووض  ع التوص  یات  
للح  د م  ن المخ  اطر وتعم  یم الحل  ول العلمی  ة    
والتوصیات على المنشآت ذات الشأن وتقوم      

٠المدیریات بمتابعة تنفیذ التوصیات 

ن الم  دیریات وكتاب  ة مراجع  ة الأبح  اث ال  واردة م   -
خطاب    ات ش    كر م    ن الإدارة للق    ائمین بالأبح    اث 
والتعقی    ب عل    ى بع    ض الأخط    اء والملاحظ    ات   

.والخاصة بالمادة العلمیة 
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٣١/١٢/٢٠٠٨-١/١٠تقریر الإنجازات الربع سنویة 

ــــــــــــــــــــدـــفالنشـــــــــاــــطم اـــزالإنجـــــــــــــــــــــــــــــالھـ

٩

تمثیل الوزارة في   -
اللج    ان المختلف    ة ف    ي 
مجال السلامة والصحة   

المھنیة 

تحدید مدى استیفاء المنشآت للاش تراطات      -
والاحتیاطی   ات النوعی   ة الخاص   ة بالمنش    آت    
لت  أمین بیئ  ة العم  ل والمج  اورین قب  ل مزاول  ة   

٠النشاط بالمنشآت المطلوب ترخیصھا

تمثیل الوزارة في اللجان المختلف ة ف ي مج ال الس لامة والص حة المھنی ة بالھیئ ة                   -
.العامة للمواصفات والجودة التابعة لوزارة  الصناعیة 

١
٠

تنمی      ة ال      وعي  -
الوق      ائي للع      املین  

بالأنشطة المختلفة 

رف   ع ال   وعي الوق   ائي ب   ین جم   وع الع   املین   -
ع     املین  (وذل     ك ع     ن طری     ق الن     دوات      

والملص  قات وأس  ابیع الس  لامة   )تویات ومس  
والص  حة المھنی  ة لترش  ید الع  املین بمخ  اطر     
المھن    ة وس     بل الحمای     ة منھ    ا للح     د م     ن   

٠الإصابات والحوادث والأمراض المھنیة 

دراس  ة وتحلی  ل تق  اریر التوعی  ة والأع  لام ف  ي مج  ال الس  لامة والص  حة المھنی  ة    -
 القلیوبی ة  - الإس كندریة –یوط  أس  (الواردة من مدیریات القوى العامل ة و الھج رة          

. الاسماعیلیة –الفیوم – المنیا - بور سعید  - جنوب سیناء – (
              عدد المنشآت           عدد الحاضرین -:وبیانھا كالآتي 

١١٩١٢٥٩ندوات عمالیة                       
١٣٦١٠١٦ندوات مستویات                    

بالشركات الكبرى بمدیریة قوى )ندوات مجمعة (أقامة ندوة توعیة تثقیفیة -

. الجیزة – الشرقیة – بور سعید –  الاسكندریة -عاملة اسیوط 

إقام ة ن  دوات توعی ة مجمع  ة للم دارس والمعاھ  د والكلی ات بمدیری  ة ق وى عامل  ة      -
 وادارة – لش  رح كیفی  ة إع  داد خط  ة الط  وارىء –ی  ة  القلیوب– الفی  وم –الش  رقیة 

.الأزمات وكیفیة التعامل مع الحریق ومعرفة أنواع الحریق والطفایات 

 جنوب سیناء لاقامة اسبوع ومس ابقة  –الاعداد ولتنسیق مع مدیریة قوى عاملة      -
.السلامة والصحة المھنیة فى قطاع الفنادق بمدینة شرم الشیخ 

لس  لامة والص  حة المھنی  ة ف  ى قط  اع الغ  زل والنس  یج   حض  ور اس  بوع ومع  رض ا-
بمدیریة قوى عاملة الغربیة  
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٣١/١٢/٢٠٠٨-١/١٠تابع تقریر الإنجازات الربع سنویة 
الإنجازالھدفالنشاطم
بحث الشكاوى الواردة في    ١١

مج   ال الس   لامة والص   حة  
٠المھنیة 

دراس  ة الش  كاوى ال  واردة لل  وزارة ف  ي مج  ال     -
لامة والصحة المھنیة وإرسالھا للم دیریات      الس

المختصة لبحثھا والرد على الوزارة للرد عل ى        
الش    اكي وف    ى حال    ة الش    كاوى ذات الأھمی    ة 
العاجلة أو تعرض الشكوى للعاملین بالمدیری ة        
تقوم الإدارة ببحثھا می دانیا للتأك د م ن ص حتھا           
واتخ   اذ الإج   راءات المناس   بة وال   رد بالنتیج   ة 

كاوى ب  الوزارة وذل  ك بھ  دف   عل  ى مكت  ب الش    
تصحیح الأوضاع بما یتناسب م ع الاش تراطات        

.التي تكفل سلامة العاملین والمجاورین 
بحث ودراسة م ا ت م نش ره بالص حف الرس میة            -

والمتعلق  ة  بأنش  طة الإدارة می  دانیا وم  ن خ  لال 
.المدیریات 

شكوى وردت ل لإدارة ت م مخاطب ة    )٤٥(تم بحث عدد  -
المدیریات بھا  

.  للبحث والإفادة 
٠شكاوى بمعرفة الإدارة )٧( تم بحث عدد -
ح  ادث حری  ق بالمنش  ات الواقع  ة  )٨(ت  م إحال  ة  ع  دد  -

ب  دائرة الم  دیریات لبحثھ  ا وإفادتن  ا بم  ا ت  م اتخ  اذه م  ن   
٠إجراءات 

 تق      دیم المش      ورة الفنی      ة للح      الات الطارئ      ھ  -٠المكاتبات الفنیة ١٢
الص  حة المھنی  ة  بالم  دیریات ف  ي مج  ال الس  لامة و  

ومتابع  ة أعم  ال جھ  از الس  لامة والص  حة المھنی  ة    
عل   ى مس   توى الجمھوری   ة وال   رد عل   ى الجھ   ات    

٠الفنیة والمعنیة بالدولة في ھذا المجال 

٠مكاتبة )٦١٠( وارد للإدارة    -
٠مكاتبة  )١٦٢( صادر من الإدارة -
 متابع  ة ال  رد عل  ى الم  دیریات ف  ي مج  ال ت  راخیص المح  ال      -
لصناعیة والتجاریة   ا

٠   والمحال العامة والملاھي 

١٣
التع اون م  ع وزارة الدول  ة  

لشئون البیئة 
أو )بیئة العم ل (من أجل بیئة نظیفة آمنة بشقیھا سواء البیئة الداخلیة       -

للح د م ن التل وث بجمی ع عناص ره         )بیئ ة المج اورین   (البیئة الخارجی ة  
وذل  ك للحف  اظ عل  ى س  لامة  س  واء تل  وث  الھ  واء أو الم  اء أو الترب  ة  

.وصحة الإنسان المصري عامة 

 أثن   اء م   نح ت   راخیص  ١٩٩٤ لس   نة ٤ مراع   اة ق   انون البیئ   ة رق   م  -
المنشآت الصناعیة وخاصة البعد البیئي

 بم ا  ١٩٩٤ لس نة  ٤متابعة مدیریات القوى العاملة في تنفیذ قانون البیئة رق م       -
٢٠٠٣٠ لسنة ١٢یتمشى مع قانون العمل 
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٣١/١٢/٢٠٠٨-١/١٠ الإنجازات الربع سنویة تقریر

النشـــــــــاـــم
ط

الھـــــــــــــــــ
دــف

الإنجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاــــز

رف     ع كف     اءة  ١٤
أداء مفتش      ي 
الس                لامة 
والص              حة 

المھنیة 

 ـ           دـ - عق
دورات 

 ـ   ةـ  تدریبی
وورش 

عم ـ          لـ 
ف ـ              يـ 

-:مجاــل 

ــــــــــــــــــــةـــ اللغـــــــــــــ- .ةـــ الإنجلیزـیـ

 ـ               اـل ١٥ أعمـ
أخرــى

حض  ور اجتم  اع الإع  داد والتنفی  ذ البرن  امج الق  ومى للس  لامة والص  حة المھنی  ة بمص  ر م  ع خبی  ر      -
.منظمة العمل الدولیة لمناقشة الاحتیاجات والدعم الفنى المطلوب من المنظمة فى ھذا المجال 

.حاد الاوربى بشأن تقییم أدارت البدء فى مشروع التؤامة الاجتماع مع خبیر الات-
. سوریا –دمشق (الاشتراك فى أعمال الندوة القومیة حول الإدارة السلیمة للكیماویات - (
الاشتراك والحضور فى احتفالیة بدء مشروعات التوأمة المؤسسیة الأوروبیة وذلك بفندق جران و             -

.٢٠٠٨ر  نوفمب٢٠حیاه یوم الخمیس الموافق 
ف رص عم ل أفض ل وأكث ر م ن خ لال الح وار الاجتم اعى ف ى قط اع الس یاحة            (حضور مؤتمر حول    -

٢٠٠٨ نوفمبر ٢٧بمركز القاھرة الدولى للمؤتمرات بمدینة نصر الخمیس 
تحسین القدرة التنافس یة م ن خ لال العم ل اللائ ق ف ى قط اع        "حضور البرنامج التدریبى فى مجال      -

.١/١٢/٢٠٠٨–٢٩/١١ من السیاحة خلال الفترة
الاشتراك مع الإدارة العامة للخدمات العمالیة فى تقییم بع ض منش ات بقط اع إنت اج ال دواء بمدین ة                    -

. مصانع ٤( أكتوبر ٦ (
.حضور مؤتمر الأعلام فى مجال السلامة والصحة المھنیة -
ى مش  روع التوأم  ة الاش  تراك ف  ى الم  ؤتمر الخ  اص باجتم  اع نق  اط الاتص  ال بالجھ  ات المش  تركة ف    -

.المؤسیسة الأوربیة على مستوى الجمھوریة 
.حضور تقییم وختام أسبوع ومعرض السلامة والصحة المھنیة بالغربیة -
) الإسماعیلیة – أسیوط –العاشر من رمضان (حضور ندوات بالشركات الكبرى -
موازن  ة العام  ة للدول  ة ال  رد عل  ى رئ  یس الإدارة المركزی  ة للأمان  ة العام  ة بش  أن إع  داد مش  روع ال -
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.٢٠١٠-٢٠٠٩للسنة المالیة 
.التجھیز وإلاعداد لعرض المجلس الاستشارى الأعلى للسلامة والصحة المھنیة -
.متابعة وزارة الإسكان بشأن المسودة النھائیة لمشروع قانون البناء الموحد -

ح  وار الاجتم  اعى بفن  دق  الاش  تراك م  ع الإدارة المركزی  ة للمفاوض  ة الجماعی  ة  ف  ى ن  دوة ح  ول ال   -
.البارون 

بتكلیف من السیدة الوزیرة بعمل ندوات خاص ة ع ن كیفی ة إع داد خط ة الط وارى مكافح ة الحری ق            -
. تم عمل ندوات فى بور سعید والعاشر من رمضان لتوعیة العاملین -وإدارة  الأزمات 

.عن لجنة التحكیم الطبىالرد عن الاستفسارات التى تأتى من مجلس الشعب -
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الھجرةوزارة القوى العاملة و
 الإدارة المركزیة لرعایة وحمایة القوى العاملة

 وتأمین بیئة العمل
الإدارة العامة للخدمات العمالیة               

٣١/١٢/٢٠٠٨ حتى  ١/١٠/٢٠٠٨تقریر الإنجازات عن الفترة من 

عدد المستفیدین مـــ تنفــیذـــهالھــدـــف ماتـ
المجموعإناثذكور

الملاحظاــتنسبة التنفیذ

تحقیق الرعایة 
الاجتماعیة والثقافیة 

لعمال المنشات 
والمتدربین بمراكز 

التدریب المھني 

٢٠٠٨/٢٠٠٩دلی    ل المس   ابقات لع    ام  ج   ارى توزی   ع   
للشركات على المستوى القومى

تلق   ى طلب   ات الاش   تراكات م   ن ش   ركات القط   اع الع   ام     
والخ اص والاس تثماري ومراك ز الت دریب المھن ي الت  ابع      

-الدینی ة (للوزارة على المستوى القومى ف ي المس ابقات      
)اللوحات الإرشادیة-الموسیقیة-التشكیلیة-الثقافیة

٩٧١١١٠٨
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عدد الحالات مـــ تنفــیذـــهالھــدـــف ما تـ
المجموعإناثذكور

الملاحظاتنسبة التنفیذ

توعیة العمال بالمنشآت بأھم 
القضایا الخاصة بالمجتمع وأیضاً 

بالتشریعات العمالیة الخاصة 
 لسنة ١٢بقانون العمل رقم 

٢٠٠٣

 ندوات واخطار مدیریة ق وى      ٤تم الاعداد لتنفیذ    
عاملة القاھرة والجیزة والاسماعیلیة والمنوفی ة   
لمواف   اة الإدارة بمواعی   د ومك   ان الن   دوة وع   دد 

الحاضرین
ت  م عق  د ن  دوة بمحافظ  ة  ١٣/١١/٢٠٠٨بت  اریخ

الاس  ماعیلیة بقاع  ة الاجتماع  ات بمدیری  ة ق  وى   
ه الن  دوة ح  والى عامل  ة الإس  ماعیلیة وحض  ر ھ  ذ

 عامل وعاملة یمثل ون ش ركات الالومنی وم     ١٠٤
الش   ركة المص   ریة -ش   ركة فیولوس   یت-العربی   ة
ش  ركة ش  رق ال  دلتل    -ش  ركة ف  ود یك  و   -التركی  ة
ش      ركة لی      زر -ش      ركة دب      ى اباری      ل-للنق      ل

ش  ركة -ش  ركة الس  ویس للإض  اءة-انترناش  یونال
الاذاع   ة -ش   ركة كوك   اكولا مص   ر-مص   ر كوری   ا
والتلیفزیون 

 ت  م تنفی  ذ ن  دوة بش  ركة  ٢٠/١١/٢٠٠٨بت  اریخ 
اندوراماش     بین تكس     تیل بمحافظ     ة المنوفی     ة   

 عام    ل وعامل    ة ودارت ح    ول ١٠٠وحض    رھا 
حقوق العمال وواجباتھم طبقا لقانون العمل رق م    

٢٠٠٣ لسنة ١٢
 ایجیب ت   لیل ى تم تنفی ذ ن دوة ثقافی ة بش ركة ایل ى         

 ح       ول ٢٠٠٨ دیس       مبر ٢٥للادوی       ة ی       وم 
ة بق انون العم ل رق م       التشریعات العمالی ة الخاص     

 وذل  ك بالتنس  یق م  ع مدیری  ة   ٢٠٠٣ لس  نة ١٢
ق  وى عامل  ة الجی  زة ومكت  ب الس  لامة والص  حة    

 اكتوبر ٦المھنیة ب 
تم التنسیق مع مدیریة قوى عاملة الفیوم لتنفی ذ         
ندوة ثقافیة للعاملین بشركة س یرامیك الفراعن ة        
وبعض الشركات الاخرى في المنطقة الص ناعیة       

٩٠

٨٠

١٠٠

١٠٠

١٤

٢٠

٢٠

٥

١٠٤

١٠٠

١٢٠

١٠٥
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ل    ك ی    وم الاربع    اء المواف    ق   بك    وم اوش    یم وذ 
 وذلك حول قانون العمل ٢٤/٢/٢٠٠٨

وت  م تنفی  ذ ن  دوة بمدیری  ة ق  وى عامل  ة الس  ویس  
٣٠/١٢/٢٠٠٨بمركز الاعلام ببور توفیق یوم 

ت  م أیض  ا تنفی  ذ ن  دوة ثقافی  ة بش  ركة س  یرامیكا      
كلیوب   اترا وذل   ك بالتنس   یق م   ع مدیری   ة ق   وى     

عاملة الشرقیة

٩٠١٠١٠٠

٥٠٤١٠٠%
زیارة المناطق الصناعیة 

 عقد لق اءات توظ ف ب ین أص حاب          -
الاعمال والعمال 

تشجیع الشباب على العمل الحر 
ونشر ثقافتھ

 البحث عن فرص عمل للمتدربین -
وخریجي مراكز التدریب المھني  

جارى التنسیق مع مدیریات القوى العاملة      
ومراك       ز الت       دریب التابع       ة لل       وزارة   
والمدیریات لتحدید مواعی د الزی ارات الت ى        

تقوم بھا الإدارة للمناطق الصناعیة
٦الإع   داد لزی   ارة المن   اطق الص   ناعیة ب   

مدیری ة ق وى عامل ة       والتنس یق م ع      أكتوبر
الجی    زة لزی    ارة بع    ض المنش    ات بھ    ذه     

المناطق
التنس       یق م       ع الھیئ       ة العام       ة 
للاس  تعلامات لعق  د ن  دوات تثقیفی  ة    
ح     ول الزی     ادة الس     كانیة وذل     ك    
بالمنش         ات عل         ى المس         توى   

الص   حة العام   ة وأس   الیب  (الق   ومي
التغذی     ة الس     لیمة والوقای     ة م     ن 

)أمراض العصر 

لش    باب والریاض    ة  ت    م عق    د ن    دوة بمدیری    ة ا  
 بالتنسیق م ع    ١٢/١٠/٢٠٠٨بالقلیوبیة بتاریخ   

)ح    ول الص    حة الانجابی    ة  (الاع    لام ال    داخلى 
 عامل وعاملة٥٠وحضر ھذه الندوة 

تم عقد ندوات تثقیفیة بمجمع الاعلام ببورس عید        
ح    ول الص    ندوق الاجتم    اعي وأھداف    ھ وف    ى     
مج     الات الھج     رة الغی     ر ش     رعیة مھ     ارات     

الاستخدام الامثل
 تنفی  ذ ن  دوة بش  ركة  ٢٤/١٢/٢٠٠٨ بت  اریخ ت  م

 وذلك بالتنس یق  )عصائر(مصر ایطالیا للمركزات  
مع مدیریة قوى عاملة دمیاط

٤٠

٤٠

١٠

-

٥٠

٤٠
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عدد الحالات
الھــدـــف

مـــ تنفــیذـــه ماتـ
المجموعإناثذكور

نسبة 
التنفیذ

الملاحظات

اعداد حملھ 
تثقیفیة لمكافحة 

الإدمان 
بالمنشآت على 

المستوى 
القومي 

 بشركة الدلتا للسكر وذلك     الإدمانتم عقد ندوة توعیة ثقافیة لمكافحة       
 لمكافح ة الادم ان     الق ومي بالتنسیق مع مدیریة كفر الشیخ والمجل س        

 عامل وعاملة٨٠وحضر ھذه الندوة حوالى 
_خرى بشركة السكر والتقطیر المص ریة بالفكری ة      كما تم عقد ندوة ا    
 وذل  ك بالتنس  یق م  ع مدیری  ة ق  وى ١٦/١٠/٢٠٠٨اب  و قرق  اص ی  وم 

 لمكافح ة الادم ان وحض ر ھ ذه الن دوة      الق ومي عاملة المنیا والمجلس   
 عامل وعاملة ٦٠حوالى 

تم تنفیذ برنامج تدریبى للمتدربین بمركز مھنى شرق الت ابع لمدیری ة            
س ویف والمجل س الق ومى لمكافح ة الادم ان وحض ر            قوى عاملة بنى    

 متدرب ومتدربة٤٥ھذه الندوة حوالى 
ت     م عق     د ن     دوة ثقافی     ة بالش     ركة الدولی     ة للكیماوی     ات بت     اریخ    

 بالتنس     یق م     ع مدیری     ة ق     وى عامل     ة الس     ویس ١٩/١١/٢٠٠٨
 عامل ٣٥وحضرھا 

كما تم عقد ندوة بمص نع س میر للف انلات بالتنس یق م ع مدیری ة ق وى                  
 عامل٥٠ وحضرھا ١٩/١١/٢٠٠٨القاھرة بتاریخ عاملة 

كما تم عقد ندوة بشركة الدلتا للاسمدة والص ناعات الكیماوی ة بطلخ ا             
٢٤/١١/٢٠٠٨بالتنس  بق م  ع مدیری  ة ق  وى عامل  ة الدقھلی  ة بت  اریخ  

والن  دوات ت  م عق  دھا بالتنس  یق م  ع ص  ندوق ع  لاج ومكافح  ة الادم  ان  
 عامل٤٠وحضرھا 

نفی  ذ ن  دوتین لمكافح  ة الإدم  ان بش  ركة     ت٣٠/١٢/٢٠٠٨ت  م بت  اریخ  
ش  ركة بس  كو مص  ر وب  ذلك    –الج  وھرة الدولی  ة للص  ناعات الغذائی  ة    
بالتنسیق مع مدیریة قوى عاملة الجیزة

٦٠

٤٠

٣٠

٣٥

٣٥

٥٠

٤٠

٥٠

٢٠

٢٠

١٠

١٠

-

-

-

-

٨٠

٦٠

٤٠

٤٥

٣٥

٥٠

٤٠

٥٠
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 ثقاف  ة العم  ل  نش  ر
الح        ر والعم        ل  
بالقط    اع الخ    اص 
دون التقیی                  د 

بالمؤھل الدراسي    

الاع  داد لعق  د ن  دوات توعی  ة تثقیفی  ة ف  ى ك  ل مراك  ز الت  دریب مھن  ي      
التابعة للوزارة وذلك للمتدربین في كل دورة تدریبیة عن كیفیة اقامة           

مشروعات صغیرة 
املة والھجرة لعقد ھذه الندواتوالتنسیق مع مدیریات القوى الع

ت  م مخاطب  ة جمی  ع م  دیریات الق  وى العامل  ة للتنس  یق م  ع المنش  ات        
والصندوق الاجتماعي لعقد ندوات توعیة في مراكز التدریب المھن ي           

التابعة للوزارة 
ت  م مواف  اة الإدارة بخط  ة مدیری  ة ق  وى عامل  ة س  وھاج بعق  د الن  دوات  

ببعض المنشات
توعی  ة وذل  ك بالتنس  یق م  ع بع  ض م  دیریات      الاع  داد لتنفی  ذ ن  دوات   

الق   وى العامل   ة وبع   ض مراك   ز الت   دریب المھن   ى التابع   ة لل   وزارة      
والصندوق الاجتماعى للتنمیة
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مـــ تنفــیذـــهالھــدـــف        عدد الحالات ماتـ
المجموعإناثذكور

نسبة 
التنفیذ

ملاحظا
ت

لمتمیزة تحفیز المنشآت ا
بالمناطق الصناعیة من خلال 

المعاییر التالیة 
 تنفیذ قانون العمل والقرارات -

الوزاریة فى مجال السلامة 
والصحة المھنیة وتفتیش 

العمل 
 توفیر فرص عمل -
 تنمیة الموارد البشریة -

بالمنشآت 
 جودة المنتج حجم التصدیر -
 الخدمات الثقافیة -

والاجتماعیة بالمنشآت   

تم زیارة المناطق الصناعیة بالاسماعیلیة والاسكندریة لاختی ار         
لكیماوی  ة م  ن اافض  ل المنش  ات ف  ي قط  اع الأدوی  ة والص  ناعات   

١٦/١٠/٢٠٠٨ إلى ١٢/١٠/٢٠٠٨
الاوروبی  ة للادوی  ة  -وق  د ت  م زی  ارة ش  ركة س  یف فارم  ا   

ب     رج -)فارم     ا-ف     ارو(الفرعونی     ة لص     ناعة الأدوی     ة 
دویة بالاسكندریة العامریة للا-للصناعات الدوائیة

شركة ھیبى –وقد تم ایضا زیارة المھن الطبیة للادویة 
شركة مصر الطبیة –لانتاج مستلزمات الدواء 

للمستلزمات الطبیة بالاسماعیلیة
زیارة شركة فایزر للادویة وجیدكو للادویة وممفیس والنیل 

للادویة والعربیة للادویة وسانوفى افینتس بالتنسیق مع 
 عاملة القاھرةمدیریة قوى

 تحت ٢٠٠٨إعداد الدعوات لحضور حفل تكریم المنشات لعام 
رعایة السیدة الأستاذة الوزیرة بحضور رؤساء مجالس إدارة 

الشركات ورؤساء الإدارة المركزیة بالوزارة
 متابعة تنفیذ احكام قانون -

٢٠٠٣ لسنة ١٢العمل رقم 
والقرارات الوزاریة المنفذة لھ 

فى مجال الخدمات العمالیة

دراس   ة التق   اریر والإحص   اءات الخاص   ة بالخ   دمات العمالی   ة      
الواردة من المدیریات المختلفة دوریا
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عدد الحالات مـــ تنفــیذـــهالھــدـــف ماتـ
المجموعإناثذكور

نسبة 
التنفیذ

ملاحظا
ت

عرض كافة المواضیع 
وم والمشروعات التي تق

الإدارة لتنفیذھا وعرضھا على 
رئیس الإدارة المركزیة لرعایة 

القوى العاملة  لإصدار 
التوجیھات بشأن ھذه 

٠المشروعات 

 ت    م الكتاب    ة لمدیری    ة ق    وى عامل    ة الاس    ماعیلیة    -
والاسكندریة بشان بیان عن عدد المت دربین ب المراكز         

التابعة للمدیریة 
س    ماعیلیة  ت    م الكتاب    ة لمدیری    ة ق    وى عامل    ة الا   -

والاسكندریة بشان اختیار ممثل عن كل منطقة
رئ   یس  / م   ذكرة للع   رض عل   ى الس   یدة الاس   تاذة     -

الإدارة المركزی    ة للامان    ة العام    ة بش    ان الانش    طة    
والبرامج والمبالغ المخصصة لكل منھا

 مذكرة للعرض عل ى الس یدة الاس تاذة رئ یس الإدارة      -
ت امین بیئ ة    المركزیة لرعایة وحمایة القوى العامل ة و      

العم  ل بش  ان اج  ور الق  ائمین عل  ى اختی  ار المنش  ات       
المتمیزة ببعض مدیریات القوى العاملة 

رئ   یس  / م   ذكرة للع   رض عل   ى الس   یدة الاس   تاذة     -
الإدارة المركزیة للامانة العامة بشان الارتب اط بمب الغ      

١٣/٤خاصة باقامة معارض ومتاحف على البند 
بش  ان اس  ماء الق  ائمین  الكتاب  ة إل  ى الش  ئون المالی  ة -

على اختیار المنشات المتمیزه ببعض مدیریات القوى       
العاملة 

 الكتاب  ة إل  ى الش  ئون المالی  ة بش  ان الارتب  اط بمب  الغ  -
لاقام  ة مع  رض للفن  ون التش  كیلیة وتس  ویق منتج  ات    

الشباب 

Nitro
 P

DF T
ria

l

www.ni
tro

pd
f.c

om



 الكتاب  ة إل  ى مرك  ز الت  دریب الادارى بش  ان حض  ور    -
دورة محلیة على اعمال الدفاع المدنى

 الكتابة الىمدیریة قوى عاملة القاھرة بشان اختی ار         -
بع   ض المنش   ات المتمی   زة بالمن   اطق الص   ناعیة ف   ي  

قطاع الادویة
 الكتاب  ة إل  ى ال  دكتورة نج  وى الف  وال بش  ان الن  دوات -

الثقافیة التى تعق د ف ي المنش ات بمدیری ة ق وى عامل ة          
بنى سویف-المنیا-كفر الشیخ

ة المركزی ة لرعای ة     مذكرة للع رض عل ى رئ یس الادار       
وحمایة القوى العاملة بش ان الن دوة المقام ة بمدیری ة           

١٣/١١/٢٠٠٨قوى عاملة الاسماعیلیة یوم 
مخاطبة رئیس مجل س ادارة ش ركة تنمی ة الص ناعات           
الكیماوی  ة بش  ان مواف  اة الادارة بموع  د ومك  ان وع  دد 

المستفیدین 
مخاطب  ة الادارة العام  ة لتفت  یش العم  ل لاختی  ار ممث  ل   

 الادارة لزی  ارة المنی  ا لتك  ریم المنش  ات المتمی  زة   ع  ن
بالمدیریة

مخاطب   ة الادارة العام   ة للس   لامة والص   حة المھنی   ة    
لاختی    ار ممث    ل ع    ن الادارة لزی    ارة المنی    ا لتك    ریم   

المنشات المتمیزة بالمدیریة
مخاطب  ة الش  ئون المالی  ة بش  ان محاض  ر ن  دوة ق  انون  

س   ماء العم   ل بمدیری   ة ق   وى عامل   ة الاس   ماعیلیة وا  
المشرفین على الندوة

مخاطبة الادارة العامة لتفتیش العمل و الادارة العام ة         
للسلامة والصحة المھنیة لاختیار ممث ل ع ن الادارات         

لزیارة المنیا
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 ن  دوة ١٢خب  ر مھن  ى ف  ى مجل  ة العم  ل بش  ان تنفی  ذ      
ثقافیة فى بعض المحافظات المختلفة

لتقییم مخاطبة قوى عاملة القاھرة بشان اختیار ممثل     
المنشات الت ى تعم ل ف ى مج ال الادوی ة والمس تلزمات             

الطبیة 
مخاطب   ة الادارة العام   ة للس   لامة والص   حة المھنی   ة    
بش  ان اختی  ار ممث  ل ع  ن الادارة لزی  ارة ش  ركة ف  ایزر  

٥/١١/٢٠٠٨للادویة یوم
مخاطب  ة الخ  دمات الاداری  ة لتخص  یص س  یارة لزی  ارة  

شركة فایزر
المتابعة بشان انج ازات    مخاطبة الادارة العامة لمكتب     

٢٠٠٨الادارة عن شھر اكتوبر 
مخاطبة شئون العاملین بش ان بی ان باس ماء الع املین           

بالادارة
مخاطب  ة محافظ  ة المنی  ا بش  ان الاخط  ار ال  وارد م  ن       

البنك الاھلى المصرى
مخاطبة قوى عاملة القاھرة بشان اختیار ممثل 

مصر للمستحضرات –لزیارة شركة ھوكست للادویة 
النیل للادویة-ممفیس للادویة-بیةالط

الكتاب  ة ال  ى ش  ركة الك  ابلات الكھربائی  ة بش  ان ن  دوة   -
ح  ول ق  انون العم  ل ومواف  اة الادارة بالمیع  اد المح  دد    

والمكان 
الكتابة الى الادارة المركزی ة لرعای ة وحمای ة الق وى           -

العامل   ة بش   ان تنفی   ذ ن   دوة بش   ركة ان   درواما ش   بین   
تكسیل بمحافظة المنوفیة

لكتابة الى الش ئون المالی ة بش ان اس تخراج ش یكات            ا-
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للمشرفین على ھذه الندوة
الكتابة الى مدیریة ق وى عامل ة الجی زة بش ان زی ارة             -

شركة سیدكو للادویة
الكتاب  ة ال  ى الش  ئون المالی  ة بش  ان كش  ف باس  ماء       -

العاملین بالادارة 
الكتابة الى مكتب المتابعة بشان انجازات الادارة عن     -

فمبر شھر نو
الكتاب  ة ال  ى الخ  دمات الاداری  ة بش  ان ت  وفیر س  یارة     -

اكتوبر٦انتقال الى مكتب عمل 
الكتاب  ة ال  ى رئ  یس الادارة المركزی  ة وقط  اع دی  وان   -

الوزارة بشان انجاز الربع سنوى
الكتاب  ة ال  ى مكت  ب الس  لامة والص  حة المھنی  ة بش  ان  -

اختیار ممثل عن الادارة لزیارة المنشات المتمیزة في        
اع الادویة قط
 الكتاب  ة ال  ى الس  یدة ال  دكتورة نج  وى ام  ین الف  وال   -

بش  ان عق  د ن  دوة للمكافح  ة الادم  ان بمدیری  ة ق  وى       
عامل    ة البحی    رة وذل    ك بش    ركة الج    وھرة الدولی    ة 

للصناعات الغذائیة
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عدد الحالات مـــ تنفــیذـــهالھــدـــف ما تـ
المجموعإناثذكور

الملاحظاتنسبة التنفیذ

رعایة وتكریم جمیع 
الفئات المشاركة في 
المسابقات المختلفة 

 لعم   ال المنش   ات ٢٠٠٧/٢٠٠٨ت   م تس   لیم الج   وائز لع   ام  
الفائزة في جمیع المسابقات المختلفة

ارى الاس  تعداد للحف  ل الس  نوى ال  ذي یق  ام س  نویا لح  ین     ج  
-التش كیلیة -الثقافی ة -الدینی ة (الانتھاء من جمی ع المس ابقات       

)اللوحات الارشادیة-الموسیقیة

١٠٠%
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